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ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU W SEKTORZE PRZEMYSEU DRZEWNEGO I
MEBLARSKIEGO DOTYCZY TEZ RYNKU PRACY

Rezolucja X Kongresu Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”
w sprawie kluczowych problemow rynku pracy w przemysle drzewnym
i meblarskim

Polski sektor drzewny i meblarski jest jednym z tych, ktorych funkcjonowanie zostato
powaznie zaburzone w pierwsze] fazie epidemii COVID-19. Zaktocenie systemu dostaw i
sprzedazy na krajowym 1 zagranicznych rynkach zmusito firmy do podjecia dziatan
nadzwyczajnych i ograniczen uderzajacych bezposrednio w pracownikow.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” zauwaza, ze cze$¢ pracodawcow starala sie ograniczy¢
swe dzialania do regulacji niezb¢dnych, majacych na celu utrzymanie funkcjonowania
firmy, jednak znaczaca czes¢ wykorzystala regulacje ustaw antykryzysowych do dzialan
nie zwigzanych ze skutkami epidemii, wymierzonych w prawa pracownicze. Te firmy
potraktowaty swych pracownikéw jak ,koszt”, ktory mozna szybko zredukowac a epidemie
jako okazje do znaczacego pogorszenia warunkow pracy.

Epidemia obnazyta wszystkie stabosci regulacji na rynku pracy w sektorze przemystu
drzewnego 1 meblarskiego. W szczegélnosci wskazala na stabo$¢ systemu dialogu
spolecznego, zarOwno na poziomie przedsigbiorstwa, jak 1 na poziomie sektorowym.
Pracodawcy sektora drzewnego i meblarskiego w Polsce od lat nie wykazuja inicjatywy
w sprawie powolania krajowej organizacji pracodawcow, ktora pelnilaby role partnera
w autonomicznym dialogu sektorowym. Bez takiej organizacji niemozliwe jest
wypracowanie standardow relacji 1 zachowan na rynku pracy odpowiadajacych europejskim
standardom. Utrudnione znacznie jest rowniez upowszechnianie dobrych praktyk w dialogu
na poziomie zaktadowym — a tych, obok praktyk zdecydowanie ztych, w tym sektorze takze
nie brakuje.

Przemyst drzewny 1 meblarski jest jednym z najwazniejszych przemystoéw w polskim
eksporcie. W wielu duzych przedsiebiorstwach obowiazuja wypracowane przez lata, dobre i
konstruktywne formy kontaktow pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi. W niektorych
duzych firmach wydaje si¢ jednak, Ze tych form nie ma a reklamowane przez pracodawcow
,kodeksy etyki” 1 ,,dobrych praktyk” nie dotycza praw pracowniczych. W wielu matych i
bardzo licznych w tej branzy przedsigbiorstwach, w ktorych nie ma organizacji zwigzkowych,
poziom ochrony praw pracowniczych i1 bezpieczenstwa samej pracy jest niski.

Do podstawowych problemoéw rynku pracy w przemysle drzewnym i meblarskim nalezg w
szczegolnosci:

— niskie wynagrodzenia a co za tym idzie brak wykwalifikowanych oséb chetnych do
pracy,

— braki pracownikow na lokalnych rynkach i konieczno$¢ zatrudniania obcokrajowcow
z krajow Europy Wschodniej. Niedobor pracownikow wystepuje szczegdlnie u tych
producentéw/ podwykonawcoéw, ktorzy stosuja umowy na zlecenie lub
samozatrudnienie — z uwagi na brak stabilnosci 1 niskg atrakcyjnos¢ pracy.

— dhlugotrwate zatrudnianie przez Agencje Pracy Tymczasowej, polegajace na pracy na
tym samym stanowisku przez kilka lat. Pracownik zatrudniany jest przez APT ,,x” a
gdy konczy si¢ okres okreslony w ustawie o APT, ten sam pracownik przechodzi do
APT ,y”. Pracownik taki nie jest traktowany jako wiarygodny klient przez banki
przez co nie moze zwykle uzyska¢ kredytu, w tym na zakup samochodu czy
mieszkania.



— szara strefa wynagrodzen (szczegolnie w zakladach meblarskich) polegajaca na
oficjalnym zatrudnianiu pracownikéw z minimalnym wynagrodzeniem i placeniu
reszty uzgodnionego wynagrodzenia pod tzw. ,,stotem”.

— utrudniony dostep lub brak szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

— wysokie tempo pracy, wzrastajagca ilos¢ obowigzkoéw u pracownikow zwigzana ze
zmniejszonym poziomem zatrudnienia, zagrozenie utrata pracy zwigzane z
zaburzeniami funkcjonowania firm na rynku w warunkach pandemii, co wplywa na
wzrost napi¢¢ i konfliktow migdzy pracownikami.

— duze pogorszenie komfortu i warunkow pracy w warunkach epidemii COVID-19. W
przypadkach gdzie nie ma zachowanego dystansu na stanowiskach pracy - praca w
maseczkach lub przytbicach.

— utrudnianie przez pracodawcéw zakladania zwigzkéw zawodowych, osoby chcace
zatozy¢ zwigzek zawodowy sa czesto zastraszane a zdarza si¢ ze s3 zwalniane z

pracy.

Zwiazek Zawodowy ,,.Budowlani” apeluje do pracodawcoéw przemystu drzewnego i
meblarskiego w Polsce o wylonienie reprezentacji zdolnej do podjecia autonomicznego
dialogu w branzy, majacego na celu wprowadzenie i upowszechnienie wysokich
standardow, ale tez wyeliminowanie patologicznych relacji na rynku pracy w obydwu
sektorach. JesteSmy jednocze$nie przekonani, ze takie partnerstwo w dialogu przyczynitoby
si¢ do lepszej reprezentacji wspolnych interesoOw stron rynku pracy w sektorach wobec wiadz
publicznych 1 innych podmiotéw majacych wplyw na sytuacje przemystu drzewnego i
meblarskiego w Polsce. Reprezentacja obydwu stron dialogu umozliwitaby jednocze$nie
efektywny udziat polskiego przemystu drzewnego 1 meblarskiego w europejskim sektorowym
dialogu spolecznym.
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