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DIALOG SPOLECZNY - EFEKTYWNY I ZAPEWNIAJACY ROWNOSC STRON

Rezolucja X Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
w sprawie dialogu spolecznego w budownictwie, przemysle wyrobéw budowlanych,
przemysle drzewnym i meblarskim oraz lesnictwie i ochronie przyrody

Dialog spoteczny nie jest mocng strong polskiego rynku pracy. Od 1989 roku, mimo wielu
prob, nie udalo si¢ zbudowaé efektywnych struktur dialogu spolecznego na poziomie
krajowym. Trojstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych okazata si¢ by¢ instytucja
fasadowa. Po jej porazce Rada Dialogu Spolecznego takze przestaje spetnia¢ podstawowe
kryteria rownosci stron a przede wszystkim efektywnosci. W Polsce rola panstwa w
ksztattowaniu prawa pracy a w konsekwencji relacji na rynku pracy jest decydujaca. Dlatego
dla unikania ostrych konfliktéw spotecznych, w interesie wszystkich stron dialogu — takze
wladz publicznych - konieczne sa zmiany. Prawdziwy dialog trdjstronny jest w Polsce
niezbedny.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” podkresla jednoczesnie, ze dialog spoleczny nie jest
tym samym, co dialog obywatelski. Dialog obywatelski jest niezbedny. Ale dialog
spoleczny dotyczy stosunkow pracy i stron stosunkow pracy a wlaczanie do niego innych
stron i podmiotow stuzy gléwnie zaklocaniu jego przebiegu.

Roézne rzadzace ugrupowania polityczne staraly si¢ ten mechanizm wykorzystywaé do
,rozwadniania” 1 ostabiania dialogu spotecznego. Zdecydowanie si¢ temu przeciwstawiamy.

Z tych samych, co wyzej wymienione, i wielu innych przyczyn w wigkszosci dzialow
gospodarki nie rozwingly si¢ struktury dialogu sektorowego — ani trojstronnego ani
autonomicznego. Tak jest w budownictwie, przemysle wyrobow budowlanych, przemysle
drzewnym i1 meblarskim.

W przemysle materialdw budowlanych, drzewnym i1 meblarskim nie dziataja zwiazki
pracodawcow o zasiggu ogolnopolskim. Dzialaja inne organizacje zrzeszajace
przedsiebiorstwa. Zakladamy dobra wole pracodawcow, ale tez zaktadamy, ze wybieraja takie
formy reprezentacji swych interesow, ktore uwazajg za najbardziej efektywne. Oznacza to, ze
nie widza w zwiazkach pracodawcow skutecznej formy reprezentacji tych intereséw na rynku
pracy 1 tym samym potrzeby ich powolywania. Przez 30 lat nie stworzono warunkéow do
prowadzenia efektywnego dialogu sektorowego. Podstawowym warunkiem do
prowadzenia dialogu spotecznego na szczeblu sektorowym jest skuteczno$¢ tego dialogu
pozwalajaca na osigganie porozumien, ktore mozna rzeczywiscie wdrozy¢. Wzywamy rzad
do wprowadzenia rozwiazan, ktore umozliwi¢ zawieranie sektorowych ukladow
zbiorowych pracy i innych porozumien, ktore bylyby wiazace dla wszystkich podmiotow
rynku pracy dzialajacych w sektorze.

Wzywamy pracodawcow sektora przemyshu drzewnego i meblarskiego do wylonienia
krajowej reprezentacji, ktora bylaby zdolna do prowadzenia dialogu z organizacjami
zwiazkowymi w sprawach rynku pracy.

W sektorze produkcji wyroboéw 1 materialow budowlanych, szczegdlnie w branzy
cementowe]j 1 wapienniczej, Zwiazek Zawodowy ,,.Budowlani” zwraca uwage na potrzebe
podjecia skoordynowanych dzialan na rzecz ochrony miejsc pracy, w kontekscie
wyzwan jakie stawia przed tym przemyslem europejska agenda w zakresie ochrony
klimatu i zmiany technologiczne zwigzane z wprowadzeniem nowych generacji wyrobow i
materialow. Poniewaz dotyczy to bezposrednio rynku pracy, Zwigzek Zawodowy
»Budowlani” wzywa firmy i organizacje przedsi¢biorcow tego sektora do wylonienia
reprezentacji zdolnej do zawierania porozumien zbiorowych.



W budownictwie dzialaja reprezentatywne zwiazki zawodowe a takze, od 1995 roku,
sektorowe zwigzki pracodawcow, ktore zrzeszaja gldéwnie wigksze przedsigbiorstwa. Mimo
wspotpracy organizacji pracodawcéw i zwigzkéw w wielu obszarach dotychczas nie udato sig¢
wypracowaé porozumien wigzacych strony dialogu. Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” jest
zwolennikiem zawierania wielostronnych porozumien sektorowych, takich jak porozumienie
w sprawie minimalnej stawki kalkulacyjnej roboczogodziny, ale majg one charakter
nieobligatoryjnej rekomendacji. Liczymy na to, ze zwigzki pracodawcow dzialajacych w
budownictwie speinig warunki reprezentatywnos$ci i mozliwe stanie si¢ wspolne podjecie
inicjatyw, ktore miatyby wigzacy charakter. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” szczegoélnie
zainteresowany jest podjeciem rozmow na temat utworzenia ramowego taryfikatora
minimalnych wynagrodzen opartych o poziom kwalifikacji, dalsza wspolpraca w
zakresie Kksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz podnoszeniem standardéw
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w budownictwie.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” pozytywnie ocenia stan, struktury i efekty dialogu
spolecznego w lesnictwie. Wyraza jednoczesnie nadzieje. Ze kontynuowany bedzie dialog
spoleczny w parkach narodowych — na bazie obowigzujagcego ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” bedzie dazyt do wzmocnienia znaczenia i roli
Trojstronnego Zespotu ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej i przeksztalcenia go z
forum wymiany informacji i konsultacji w platforme¢ wypracowywania efektywnych
rozwigzan problemow istotnych dla rynku pracy w tych sektorach. Jednoczesnie bedziemy
dziata¢ na rzecz utworzenia podobnych gremiow dialogu spolecznego dla sektorow
przemystu drzewnego, meblarskiego i przemystu wyroboéw 1 materialdow budowlanych.

Polski dialog spoleczny zatrzymal si¢ w fazie malo zobowiazujacych konsultacji.
Sklonilo to organizacje wielu sektorow do skoncentrowania si¢ na lobbingu branzowym
czesto koncentrujacym sie na interesach niewielkich grup przedsi¢biorstw. Aby ozywi¢
dialog spoleczny konieczne jest przejscie z fazy konsultacji do etapu negocjacji i
wiazacych porozumien w istotnych dla sektorow sprawach rynku pracy.
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