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NOWOCZESNE KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE WARUNKIEM
ROZWOJU

Rezolucja X Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
w sprawie potrzeb kompetencyjnych rynku pracy i rozwoju systemu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w budownictwie, gospodarce nieruchomosciami, przemysle
wyrobow i materialéw budowlanych oraz przemysle drzewnym i meblarskim

Polski system ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego wymaga nadal zmian, ktore pozwolg
dostosowa¢ go do nowych potrzeb gospodarki i rynku pracy. W 2020 roku nowe szkoty
branzowe koncza pierwsi absolwenci. Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” uwaza za
konieczne przeprowadzenie analizy pierwszego etapu funkcjonowania tych szkol w
latach 2017-20 a takze efektow rekrutacji pierwszego rocznika szkol branzowych 11
stopnia.

Obserwowana przez wiele lat deprecjacja szkolnego ksztatcenia zawodowego zwigzana jest
z sytuacja na rynku pracy. Niestabilno$¢ zatrudnienia i brak powiazania poziomu nabytych
kwalifikacji z rzeczywistym awansem zawodowym i odpowiednim wzrostem
wynagrodzenia powoduje, ze mtodzi ludzie zbyt rzadko decyduja si¢ na poswigcenie od
trzech do pieciu lat na ksztalcenie formalne — przy braku gwarancji uzyskania lepszej i godne;j
pracy i zapewnienia stabilizacji Zyciowej nowo tworzonym rodzinom. Zwigzek Zawodowy
»Budowlani” wzywa do tworzenia sektorowych taryfikatorow kwalifikacyjno -
placowych w naszych branzach.

Poziom kwalifikacji zawodowych musi by¢é powiazany z odpowiednim poziomem
wynagrodzen i mozliwosciami awansu zawodowego a polityka panstwa powinna shuzy¢
wspieraniu tego procesu.

Rowniez w ksztatceniu zawodowym na poziomie wyzszym w ciggu wielu minionych lat
nastapit rozdzwiek pomigdzy potrzebami rynku pracy a oferta edukacyjng uczelni. Jednym z
powodow byl proces tworzenia uczelni o charakterze komercyjnym przy braku rzeczywistej
kontroli jako$ci pracy wielu nowych uczelni. W rezultacie na rynku pracy pojawili si¢
absolwenci, badZz nie posiadajacy wystarczajacych kwalifikacji, badZz tacy, na ktérych
kwalifikacje zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie.

Gléwnym powodem braku dopasowania oferty edukacji zawodowej na poziomie $rednim 1
wyzszym do potrzeb rynku pracy jest wieloletni brak rzeczywistej wspolpracy firm ze
szkotami 1 uczelniami. Dopiero niedawno wprowadzone zostaty pierwsze istotne mechanizmy
wsparcia takiej wspolpracy. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” uwaza, ze nalezy znacznie
rozbudowac¢ platforme¢ wspoldzialania przedsi¢biorstw i Srodowisk edukacyjnych,
poprzez stala wspolprace w tworzeniu podstaw programowych i programéw nauczania
oraz tworzeniu Sciezek ksztalcenia zgodnie z potrzebami sektorow gospodarki.

Na wszystkich poziomach ksztalcenia zawodowego pozadane jest powszechne
wprowadzanie bardziej elastycznych form ksztalcenia tj. kursow kwalifikacyjnych i
uzupelniajacych, studiow podyplomowych, modulowych programéw ksztalcenia.

W ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powinny zosta¢ wzmocnione formy
koordynacji dzialania formalnego systemu ksztalcenia w zakresie kwalifikacji pelnych
jak i pozaformalnego systemu szkolenia zawodowego w ramach kwalifikacji rynkowych.
Wzmocniony, skoordynowany w ramach ZSK 1 rozbudowany powinien by¢ system
potwierdzania kwalifikacji nabytych w sposob nieformalny.

Publiczny system ksztalcenia zawodowego w uczelniach i szkotach branzowych musi by¢
podstawa nabywania kwalifikacji dla wysoko wykwalifikowanych kadr. Ten system nie moze



by¢ efektywny bez doskonale przygotowanych wyktadowcoOw oraz nauczycieli przedmiotow i
praktycznej nauki zawodu. Zaniepokojenie czionkow Zwigzku Zawodowego ,,.Budowlani”
budzi deprecjacja zawodu nauczyciela. Niedopuszczalne jest szczegoélnie, by nauczyciele w
szkolach branzowych, w tym szczego6lnie nauczyciele praktycznej nauki zawodu nalezeli
nadal do najnizej oplacanych grup na rynku pracy. Systemowa zmiana polityki w
zakresie polityki wynagrodzen nauczycieli jest warunkiem uzyskania wysokiej jakosci
ksztalcenia i odpowiedniego doboru kadr.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” wzywa Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 wladze uczelni i szk6t do promocji i szybszego wdrazania
ksztalcenia w zakresie nowych umiejetnosci i technologii w budownictwie, przemysle
wyrobow budowlanych, przemys$le meblarskim, drzewnym i leSnictwie — szczegdlnie w
zakresie technologii niskoemisyjnych i zwigzanych polityky ,,Zielonego Ladu”.

Zwigzek zawodowy ,,Budowlani” stoi na stanowisku, ze dla zachowania rownosci
szans i wlasciwego nadzoru nad procesem edukacji konieczne jest utrzymanie bezplatnej
nauki w ksztalceniu formalnym i dokonanie rozbudowy instrumentow publicznego
wsparcia dla ksztalcenia przez cale zycie. Dla wdrozenia jako$ciowej zmiany w ksztatceniu
zawodowym potrzebne s3 odpowiednie fundusze. Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani”
wnioskuje o wzmocnienie nadzoru organizacji pracodawcéw i pracownikéw nad
wykorzystaniem Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zdecydowane
wyeliminowaniem wszystkich wydatkéw z Funduszu niezwigzanych z gtownymi potrzebami
rynku pracy. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” uwaza ponadto, ze cze$¢ Funduszu Pracy
wydzielana na potrzeby KFS powinna by¢ znaczaco zwigkszona.
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