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BEZPIECZENSTWO I OCHRONA PRACY - WYZWANIE SPOLECZNE
I EKONOMICZNE
Rezolucja X Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy

Problematyka bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia w pracy byta zawsze, jest 1 bedzie
kluczowym obszarem zainteresowania Zwigzku Zawodowego ,,.Budowlani”. Widzimy
potrzebe dalszego, statego 1 bezposredniego zaangazowania si¢ ZZ ,,Budowlani” w tworzenie
1 monitorowanie warunkOw bezpiecznej pracy, zardwno na poziomie przedsigbiorstwa jak i
na poziomie sektorowym, regionalnym i krajowym.

Mimo znaczacego postepu w ciggu minionych kilkunastu lat nadal krytycznie oceniamy
stan bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia w pracy w sektorach dzialalnosci Zwigzku. Niezbgdna
jest rozbudowa systemowych mechanizméw promocji bezpiecznej pracy, odpowiadajacych
na potrzeby szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy. Obserwujemy znaczaca poprawe
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w wielu duzych przedsi¢biorstwach. Wyzwaniem
pozostaje jednak sektor malych i mikroprzedsiebiorstw, gdzie poziom inwestycji w bhp
jest dalece niewystarczajacy. Poza systemem efektywnej ochrony pozostaja nadal osoby
samozatrudnione.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” podkresla potrzebe dalszego doskonalenia systemowej
wspolpracy zarowno ze stuzbami bhp, spotecznymi inspektorami pracy. Kluczowa dla
Zwiazku jest wysoko ceniona przez nas, stala wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy.
Zwigzek poszerza roOwniez wspolprace z innymi publicznymi podmiotami zajmujgcymi si¢
ochrong pracy, organizacjami spotecznymi i z jednostkami naukowo-badawczymi.

Zwiazek wspiera 1 wlacza si¢ w sektorowe inicjatywy majace na celu podnoszenie
standardéw pracy i jej bezpieczenstwa.

Epidemia COVID-19, powaznie zakldcajaca funkcjonowanie polskiej gospodarki, stanowi
takze zagrozenie dla systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Zwigzek
Zawodowy ,,Budowlani” wyraza obawe, ze zjawiska zwigzane destabilizacja rynku pracy
mogg mie¢ negatywny wplyw na stan bezpieczenstwa i ochrony pracy w wielu sektorach
gospodarki.

Zwiazek Zawodowy ,,.Budowlani” zwraca szczegdlng uwage na kluczowe dla funkcjonowania
systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy problemy:

- system bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy winien by¢ oparty o ekonomiczne
zachety dla przedsi¢biorstw inwestujacych w bhp. Dotychczasowe mechanizmy
wsparcia dla matych i mikro i $redniej wielko$ci przedsigbiorstw sa niewystarczajace;

- istotne inwestycje w bezpieczenstwo pracy (min. organizacja, wyposazenie i szkolenia
pracownikow) powinny by¢ premiowane w systemie podatkowym a takze w systemie
zamowien publicznych;

- zarOwno zamawiajacy jak 1 generalny wykonawca/dostawca powinni w odpowiednim
zakresie ponosi¢ realna odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa pracy w trakcie
realizacji zamowienia;

- generalny wykonawca winien nadzorowaé wszelkie dzialania podwykonawcow w
zakresie bhp 1 ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ w zakresie tego nadzoru;



- nalezy ograniczy¢ liczbe poziom6éw podwykonawstwa w budownictwie. Niekonczacy
si¢ ,tancuch” podwykonawcow utrudnia lub uniemozliwia efektywny nadzor i jest
jednym ze zrdédet zagrozen wypadkowych;

- nalezy dokonac pilnej oceny instytucji i oséb szkolacych pracownikow w zakresie bhp
i jakosci prowadzonych przez nie szkolen okresowych. Jakos$¢ tych szkolen bardzo
czgsto jest bardzo niska.

- niedopuszczalne jest dalsze utrzymywanie samozatrudnionych poza jakimkolwiek
obligatoryjnym systemem szkolenia z obszaru bezpieczenstwa pracy;

- rzad powinien podja¢ nowe inicjatywy legislacyjne majace na celu ograniczenie szarej
strefy ekonomicznej w Polsce. Szara strefa jest generatorem zagrozen bezpieczenstwa
pracy i obszarem wysokiej wypadkowosci;

- za stan bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie odpowiedzialny jest pracodawca a
stuzby bhp pelnig rolg doradczo - kontrolng. Wielu pracodawcow, szczegdlnie w matych i
mikroprzedsigbiorstwach, nie jest w pelni §wiadomych tego faktu, jak rowniez nie posiada
wystarczajace] wiedzy w zakresie zarzadzania bhp w przedsigbiorstwie. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze pracodawcy winni by¢ objeci systemem
okresowych szkolen z zakresu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

- kluczowe dla podnoszenia standardéw bezpieczenstwa pracy sg zmiany w §wiadomosci
zardwno pracownikow jak i pracodawcow. Edukacja dla bezpieczenstwa pracy musi
zaczynal sie wczeSnie, w systemie ksztalcenia w szkolach. Konieczna jest systemowa
wspolpraca partneréw sektorowych ze szkolami branzowymi nie tylko w zakresie praktyk
zawodowych, w trakcie ktorych nabywane sg odpowiednie umiejetnosci 1 ksztattowana
kultura bezpiecznej pracy, ale takze w zakresie wspottworzenia szkolnych programéw
ksztalcenia dla bhp. Konieczny jest takze staty udzial partneréw sektorowych w
doskonaleniu podstaw programowych ksztalcenia w zawodach.

Zmodernizowany system bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy w Polsce powinien by¢
oparty z jednej strony o zachg¢ty 1 motywacje ekonomiczne dla pracodawcow 1 pracownikow a
z drugiej strony na konsekwentnym egzekwowaniu przepisoOw i zasadzie wykluczania z
rynku podmiotow uporczywie lamigcych zasady bezpieczenstwa i ochrony pracy.
Kontrola warunkow pracy przez Panstwowa Inspekcje Pracy powinna by¢ efektywna. Z tego
punktu widzenia Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie sprzeciwia sie
zastepowaniu rzeczywistej inspekcji warunkow pracy kontrolg zdalna.

Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani” na podstawie do$wiadczen z funkcjonowania Rad ds.
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy PIP wnioskuje o rozszerzenie tej formy
partnerstwa w promocji bhp na inne sektory, w ktérych Zwigzek jest aktywny. ZZ
,»Budowlani” apeluje do Panstwowej Inspekcji Pracy o aktywizacje dziatan Rad ds.
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie na szczeblu okregowym i wiaczenie w ich sktad
reprezentantow wszystkich waznych dla sektora podmiotéw na szczeblu regionalnym.

Zwiazek deklaruje swoOj czynny udzial w inicjatywach majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa pracy w budownictwie, mieszkalnictwie, przemysle materiatdéw i wyrobow
budowlanych, przemysle drzewnym i meblarskim, le$nictwie, ochronie $rodowiska i
gospodarce komunalne;.

Warszawa, 8 wrzesnia 2020 r.



