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SOLIDARNI Z RUCHEM ZWIAZKOWYM, SOLIDARNI W EUROPIE
Rezolucja X Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
w sprawie dzialan europejskiego i miedzynarodowego ruchu zawodowego w obszarze
rynku pracy
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” jest organizacja czlonkowska Europejskiej Federacji
Pracownikéw Budownictwa i1 Drzewiarstwa (EFBWW) od 2006 roku i organizacja
zatozycielskg Migdzynarodowej Organizacji Pracownikéw Budownictwa 1 Drzewiarstwa
(BWI). Czlonkostwo miedzynarodowego i europejskiego ruchu zawodowego jest dla nas
potwierdzeniem wspolnoty interesoéw tego ruchu i wyrazem solidarnosci w dziataniach na
rzecz obrony praw pracowniczych. Ta solidarno$¢ ze wszystkimi walczacymi o prawa
pracownicze jest warunkiem istnienia ruchu zwigzkowego.
Nasze zaangazowanie mi¢dzynarodowe ma wymiar praktyczny. Zwigzek Zawodowy
Budowlani” bierze bezposredni udzial w najwazniejszych kampaniach EFBWW waznych dla
europejskiego rynku pracy w naszych sektorach i w wielu akcjach BWI majacych zasieg
globalny. Angazujemy si¢ od lat w realizacj¢ licznych projektéw miedzynarodowych,
skoncentrowanych na problemach waznych dla rynku pracy. EFBWW 1 BWI s3 dla Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” podstawowym zrodlem informacji o globalnym 1 europejskim
rynku pracy w naszych sektorach, takze takich, ktore czegsto nie moga by¢ pozyskane w inny
Sposob.
Wigkszo$¢ sektorow, w ktorych dziata nasz Zwiagzek funkcjonuje w globalnych sieciach
produkcji 1 ustug, koordynowanej najczesciej przez duze przedsiebiorstwa ponadnarodowe. W
przypadku Unii Europejskiej bardzo duzy wplyw na funkcjonowanie tych sektorow maja
polityki i regulacje prawne Wspdlnoty. Krajowe zwigzki zawodowe, ktore chcg mie¢ realny
wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw w obszarze rynku pracy musza koordynowac swe
dziatania na szczeblu europejskim a czesto tez globalnym. Migdzynarodowy ruch zwigzkowy
w naszych sektorach jest szczegélnie zainteresowany zawieraniem porozumien ramowych
regulujacych funkcjonowanie przedsigbiorstw ponadnarodowych w obszarze rynku pracy,
korzystnych dla pracownikéw i stanowiacych dobre praktyki dla pozostatych firm sektorow.
Najwazniejszymi narzgdziami dziatania na rynku europejskim, podlegajacym regulacjom UE
jest europejski sektorowy dialog spoteczny, koordynacja dziatan sieci Europejskich Rad
Zaktadowych w duzych przedsigbiorstwach, wspotpraca w ramach Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw  Zawodowych, wspoOlne dziatania europejskich sektorowych federacji
zwigzkowych oraz lobbing polityczny w instytucjach UE.
Z punktu widzenia zwigzkéw zawodowych ten model dzialania nie jest optymalny i nie
zapewnia w pelni efektywnej reprezentacji intereséw pracownikow. Uksztattowatl si¢ on przez
lata pod duzym wptywem o$rodkow neoliberalnych i przeciwnikow zaawansowanych polityk
rynku pracy na poziomie Unii Europejskiej. Nie nalezy oczekiwaé, ze w najblizszym czasie
model ten begdzie zmienial si¢ zgodnie z oczekiwaniami zwigzkow, szczegdlnie w sytuacji
wewnetrznych napigé politycznych w UE, konfliktow interesOw ekonomicznych 1 tendencji
protekcjonistycznych w wielu krajach Wspolnoty.
Modele rynku pracy w Europie roznig si¢ znacznie. W krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej, ktore dotaczylty do UE po 2004 roku, poziom dialogu spotecznego, negocjacji
zbiorowych 1 mozliwosci efektywnego funkcjonowania ruchu zwiazkowego sa z reguly
znacznie mniej zaawansowane niz w krajach tradycyjnie rozumianego Zachodu Europy. Te
roznice znajduja swoje odzwierciedlenie w aktywnos$ci 1 mozliwo$ciach dziatania zwigzkow z
tych krajow w EFBWW. Dla Europejskiej Federacji Pracownikow Budownictwa i
Drzewiarstwa nadchodzace lata beda trudne. Dla wielu osrodkow politycznych, rzadow ale
takze pracodawcoéw pandemia COVID-19 staje si¢ pretekstem do podejmowania dziatan
ostabiajgcych wpltyw zwigzkéw zawodowych, obnizajacych standardy pracy i wprowadzania
polityk protekcjonistycznych. To powazne zagrozenie dla ,,jednolitego europejskiego rynku



praw pracowniczych” i jednoczesnie wyzwanie dla solidarnych dziatah europejskiego ruchu
zwigzkowego.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” oczekuje, Zze Europejska Federacja Pracownikow
Budownictwa i Drzewiarstwa w najblizszych latach:

- podejmie dziatania na rzecz wzmocnienia efektywnosci europejskiego sektorowego dialogu
spotecznego. Krytycznie oceniamy efekty tego dialogu, ktore najczesciej sprowadzajg si¢ do
niezobowigzujacych konsultacji propozycji Komisji Europejskiej 1 coraz czesciej
przypominaja dialog spoteczny w Polsce — zatrzymujacy si¢ na etapie wyrazania opinii przez
partnerOw spolecznych, ignorowanych nastgpnie przez decydentow. Oczekujemy, ze
EFBWW bedzie sprzeciwia¢ si¢ ograniczaniu liczby spotkan dialogu, dziala¢ na rzecz
zapewnienia zrownowazonej reprezentacji regionalnej po stronie pracowniczej i dazy¢ do
zawierania formalnych porozumien ze strona pracodawcow, wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe — dla wzmocnienia wptywu partneréw na polityki 1 decyzje Komisji Europejskie;.
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” deklaruje wsparcie takich dziatan i dalszy aktywny udziat
w pracach sektorowych grup europejskiego dialogu spotecznego;

- zdecydowanie bedzie przeciwstawiac si¢ politykom protekcjonistycznym w ramach UE. Z
zaniepokojeniem obserwujemy powrot takich polityk w wielu krajach europejskich a takze
fakt, ze zwigzki zawodowe nie zawsze wolne sg od ich wptywu. Dla ruchu zwigzkowego
Unia Europejska powinna by¢ przede wszystkim obszarem wspolnych, wysokich standardow
pracy i rownego traktowania wszystkich pracownikow. Brak solidarno$ci w tej sferze
podwaza podstawy istnienia europejskiego ruchu zwigzkowego budowlanych i1 drzewiarzy.

- bedzie prowadzi¢ szeroka konsultacj¢ stanowisk EFBWW w kluczowych sprawach
europejskiego rynku pracy a takze zapewnienia udzialu przedstawicieli zainteresowanych
zwigzkow zawodowych wszystkich regiondéw UE w przygotowywaniu tych stanowisk — w
tym réwniez krajow, ktore weszty do Wspdlnoty po 2014 roku. Udziat taki wymaga wsparcia.
Fakt, ze wiele zwigzkow zawodowych nie dysponuje duzym potencjatem organizacyjnym nie
oznacza, ze ich postulaty sa mniej wazne. Stanowiska EFBWW w sprawach europejskiego
rynku pracy powinny uwzglednia¢ réznice w systemach stosunkow przemystowych i dialogu
spotecznego a takze wynikajace z nich konsekwencje.

- nadal bedzie koordynowa¢ dziatania Europejskich Rad Pracowniczych, w wigkszym stopniu
zwracajac uwage na sytuacje przedstawicieli z krajow, ktore nie majg reprezentacji w
prezydiach ERZ i wigkszego wplywu na dzialanie Rad. Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” w
wiekszym niz dotychczas stopniu wiaczy si¢ we wspieranie swoich przedstawicieli w ERZ i
koordynacje ich dziatan z EFBWW.

- nadal koncentrowac si¢ na problemach pracownikow migrujacych, w tym delegowanych i
pracownikach z krajow trzecich dazac do zapewnienia im warunkow pracy porownywalnych
z pracownikami lokalnymi i obj¢cia ich systemem krajowych uméw zbiorowych i krajowych
regulacji prawa pracy.

W wigkszos$ci krajow UE ruch zwiazkowy przezywa problemy zwigzane ze zmniejszaniem
si¢ bazy cztonkowskiej. Problemy te wystepuja z petng ostro$cig w krajach, ktére znalazty si¢
w Unii po 2004 roku. Z racji mniejszego potencjatu cztonkowskiego i1 z reguly stabszej niz w
krajach ,starej” UE pozycji w systemie stosunkéw pracy skuteczne funkcjonowanie
zwigzkdw w tych krajach jest zagrozone. Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani” oczekuje, ze
EFBWW bedzie kontynuowac¢ i1 rozwija¢ programy i projekty wspierajace dziatalnosé
organizacyjng tych zwigzkow i ich udziat w lokalnym i europejskim dialogu sektorowym.

Trudne czasy dla naszych sektorow w trakcie pandemii i niepokojace zmiany, ktore moga
nastgpi¢ na rynku pracy — jako jej skutek wymagaja od EFBWW szczeg6lnej czujnosci,
szybkiej reakcji na pojawiajace si¢ patologie 1 szczegdlnej solidarnosci w dziataniu. Silg
ruchu zwigzkowego w naszych sektorach powinna by¢ transparentno$¢ dziatan i dojrzaty
mechanizm demokratyczny pozwalajacy na reprezentacje interesOw wszystkich grup
pracowniczych. To, jako organizacja cztonkowska EFBWW oferujemy i tego od EFBWW
oczekujemy.
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