
SPRAWOZDANIE
Z DZIAŁALNOŚCI ZWIĄZKU ZAWODOWEGO „BUDOWLANI”

KADENCJA 2015 – 2020

I. DANE STATYSTYCZNE

1. STRUKTURA TERYTORIALNA ZWIĄZKU

W  kadencji  2015-2020  struktura  terytorialna  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  nie
uległa zasadniczym przemianom w stosunku do poprzedniej kadencji. Tak jak i w poprzednich
latach  w  ramach  Związku  funkcjonowały struktury:  krajowe,  okręgowe  oraz  podstawowe.
Jednostkami  organizacyjnymi  Związku  na  szczeblu  podstawowym,  zwanymi  organizacjami
podstawowymi, były: organizacje międzyzakładowe i organizacje zakładowe.

Okręgi,  jak  w  poprzednich  kadencjach,  stanowiły  strukturę  Związku  konsolidującą
organizacje podstawowe na terenie województw. W ramach Związku Zawodowego „Budowlani”
funkcjonuje  14  Okręgów  (Dolnośląski,  Kujawsko-Pomorski,  Lubelski,  Łódzki,  Małopolski,
Mazowiecki,  Podkarpacki,  Podlaski,  Pomorski,  Śląski,  Świętokrzyski,  Warmińsko-Mazurski,
Wielkopolski,  Zachodniopomorski).  W całym okresie  kadencji  2015 – 2020 nie  było  żadnych
zmian organizacyjnych ani w zakresie liczebności Okręgów, ani ich obszaru terytorialnego.

2. ORGANY CENTRALNE ZWIĄZKU

2.1. RADA KRAJOWA

W ciągu minionej  kadencji  odbyło się  14 posiedzeń Rady Krajowej,  na  których podjęto
łącznie 158 uchwał. Liczba posiedzeń odbywających się w roku była zmienna. W II połowie 2015
roku odbyły się 2 posiedzenia, w 2016 roku – 3 posiedzenia, w 2017 roku – 2 posiedzenia, w 2018
– 3 posiedzenia, w 2019 – 2 posiedzenia oraz w 2020 (do dnia Kongresu) – 2 posiedzenia.

Skład  Rady  Krajowej  na  koniec  kadencji  2015-2020:  JANOWSKI  Zbigniew  –
Przewodniczący  Związku;  Okręg  Dolnośląski:  ZAJĄC  Olga;  Okręg  Kujawsko  –  Pomorski:
BUCZYŃSKA Grażyna Ewa; Okręg Lubelski: SZRAM Dariusz; Okręg Łódzki: MIKOŁAJCZYK
Zbigniew,  WOJDA  Iwona;  Okręg  Małopolski:  ALBRZYKOWSKI  Piotr,  CHUCHERKO
Sławomir; Okręg Mazowiecki: BRZESZCZAK Cezary, SZLASKI Mariusz; Okręg Podkarpacki:
PETRYKOWSKI  Marek;  Okręg  Podlaski:  NALEWAJEK  Piotr;  Okręg  Pomorski:
BŁASZKOWSKA Sylwia, KONKEL Mirosław; Okręg Śląski: DĄBROWSKI Stefan, KUCHN
Barbara, PIELKA Mirosław, SULIGA Andrzej, SZCZYGIEŁ Mieczysław; Okręg Świętokrzyski:
BAŃBURA Robert, GŁOMBIŃSKI Janusz, STĘPIEŃ Zbigniew; Okręg Warmińsko – Mazurski:
DZIUBA  Anna,  Okręg  Wielkopolski:  KAŹMIERCZAK  Emilia,  MAŁYNICZ  Adam,
NECELMAN Wiesław, TALMA Michał; Okręg Zachodniopomorski: PATZKI Stanisław.

2.2. ZARZĄD KRAJOWY

W ciągu minionej  kadencji odbyło się 26 posiedzeń Zarządu Krajowego na których podjęto
łącznie 200 uchwał. Liczba posiedzeń odbywających się w roku była zmienna. W II połowie 2015
roku odbyły się 3 posiedzenia, w 2016 – 6 posiedzeń, w 2017 roku – 4 posiedzenia, w 2018 roku -
6 posiedzeń, w 2019 roku – 6. posiedzeń, oraz w 2020 roku (do dnia Kongresu) - 3 posiedzenia.

Skład  Zarządu  Krajowego  na  koniec  kadencji  2015-2020:  JANOWSKI  Zbigniew  -
Przewodniczący  Związku;  ANTONIEWICZ  Krzysztof  -  Przewodniczący  Okręgu
Wielkopolskiego;  BAJEROWSKI  Adam  -  Przewodniczący  Okręgu  Śląskiego;  BUJNOWSKA
Anna  -  Przewodnicząca  Okręgu Świętokrzyskiego;  FIONIK Dorota  -  Przewodnicząca  Okręgu
Podlaskiego,  FRĄTCZAK  Jolanta  -  Przewodnicząca  Okręgu  Mazowieckiego,  JAGIELSKA
Urszula - Wiceprzewodnicząca Okręgu Dolnośląskiego; KARPIŃSKI Mirosław - Przewodniczący
Okręgu  Pomorskiego;  KOWALCZYK  Stanisław  -  Przewodniczący  Okręgu  Warmińsko-
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Mazurskiego;  KRASIŃSKI  Ryszard  -  Przewodniczący  Okręgu  Kujawsko-Pomorskiego;
KUCZYŃSKI  Zdzisław  -  Przewodniczący  Okręgu  Małopolskiego;  PŁONKA  Andrzej  -
Przewodniczący  Okręgu  Podkarpackiego;  SZALAST  Wiesława  -  Przewodnicząca  Okręg
Łódzkiego; TOMCZYSZYN Teresa - Przewodnicząca Okręgu Zachodniopomorskiego.

3. PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE

W latach 2015 – 2020 Związek Zawodowy „Budowlani”, podobnie jak inne organizacje
związkowe, stopniowo tracił członków. Pozyskanie nowych członków i organizacji podstawowych
jak również o utrzymanie dotychczasowych członków i organizacji podstawowych było zadaniem
niezwykle trudnym.

3.1. LICZBA CZŁONKÓW ZWIĄZKU

3.1.1. LICZBA CZŁONKÓW ZWIĄZKU NA POCZĄTKU I W KOŃCU KADENCJI

Liczba członków Związku na początku kadencji  2015 – 2020 (dane na dzień 31 grudnia
2015 r.) wynosiła  10764 członków. Szczegółowe dane o ilości członków na początku kadencji
2015 - 2020 z podziałem na poszczególne Okręgi przedstawia zamieszczona poniżej tabela:

tabela nr 1 liczba członków  w okręgach stan na dzień 31 grudnia 2015 r.

Okręgi
Nr

Okręgu
Liczba członków

w Okręgu

Okręg Dolnośląski 01 395

Okręg Kujawsko – Pomorski 02 367

Okręg Lubelski 03 489

Okręg Łódzki 05 579

Okręg Małopolski 06 599

Okręg Mazowiecki 07 957

Okręg Podkarpacki 09 425

Okręg Podlaski 10 326

Okręg Pomorski 11 710

Okręg Śląski 12 2239

Okręg Świętokrzyski 13 930

Okręg Warmińsko – Mazurski 14 306

Okręg Wielkopolski 15 1755

Okręg Zachodniopomorski 16 667

Suma 10764

Związek Zawodowy „Budowlani” na koniec kadencji 2015 – 2020 zrzesza 9147 członków
(dane  z  31  grudnia  2019  r.).  Szczegółowe  dane  o  ilości   członków  na  koniec  kadencji
uwzględniające ilość członków w poszczególnych Okręgach przedstawia zamieszczona poniżej
tabela:

tabela nr 2 liczba członków  w okręgach stan na dzień 31 grudnia 2019 r.

Okręgi
Nr

Okręgu
Liczba członków

w Okręgu

Okręg Dolnośląski 01 259

Okręg Kujawsko – Pomorski 02 268

Okręg Lubelski 03 446

Okręg Łódzki 05 361
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Okręg Małopolski 06 460

Okręg Mazowiecki 07 801

Okręg Podkarpacki 09 392

Okręg Podlaski 10 346

Okręg Pomorski 11 584

Okręg Śląski 12 1883

Okręg Świętokrzyski 13 726

Okręg Warmińsko – Mazurski 14 305

Okręg Wielkopolski 15 1683

Okręg Zachodniopomorski 16 636

Suma 9147

Spadek liczby członków w poszczególnych Okręgach w kadencji 2015 – 2020 przedstawia
diagram nr 1. Jak wynika z tego zestawienia, mniejsze Okręgi zwykle wolniej traciły członków.

Co

Diagram nr 1 Liczba członków Związku z podziałem na okręgi

3.1.2. AKTUALNA LICZBA CZŁONKÓW ZWIĄZKU Z PODZIAŁEM NA OKRĘGI

Poniższy wykres  kołowy (diagram nr  2)  przedstawia  aktualny procentowy udział  członków z
poszczególnych Okręgów w ogólnej liczbie członków związku.

Diagram nr 2 Udział członków z poszczególnych Okręgów w ogólnej liczbie członków Związku.

                                                                               3                                  Sprawozdanie Związku za kadencję 2015-2020

Dolnośląski
3%

Kujawsko - Pomorski
3%

Lubelski
5%

Łódzki
4%

Małopolski
5%

Mazowiecki
9%

Podkarpacki
4%

Podlaski
4%

Pomorski
6%

Śląski
21% Świętokrzyski

8%

Warmińsko - Mazurski
3%

Wielkopolski
18%

Zachodniopomorski
7%

Dolnośląski
Lubelski

Małopolski
Podkarpacki

Pomorski
Świętokrzyski

Wielkopolski

0

500

1000

1500

2000

2500

395 367
489

579 599

957

425
326

710

2239

930

306

1775

667

259 268
446

361
460

801

392 346

584

1883

726

305

1683

636

2015

2019



3.2. LICZBA ORGANIZACJI PODSTAWOWYCH

3.2.1.   LICZBA  ORGANIZACJI  PODSTAWOWYCH  NA  POCZĄTKU  I  W  KOŃCU
KADENCJI

Na  początku  kadencji  2015  –  2020  (dane  z  31  grudnia  2015  r.)  liczba  organizacji
podstawowych  zarejestrowanych  w  Związku  Zawodowym  „Budowlani”  wynosiła  269.
Szczegółowe  dane  o  ilości   organizacji  podstawowych  na  początku  kadencji   2015-  2020,
uwzględniające liczbę organizacji w poszczególnych Okręgach przedstawia zamieszczona poniżej
tabela nr 3 :

Tabela nr 3 Liczba organizacji  w okręgach stan na dzień 31 grudnia 2015 r.

Okręgi
Nr

Okręgu
Liczba organizacji

w Okręgu

Okręg Dolnośląski 01 16

Okręg Kujawsko – Pomorski 02 10

Okręg Lubelski 03 20

Okręg Łódzki 05 20

Okręg Małopolski 06 22

Okręg Mazowiecki 07 17

Okręg Podkarpacki 09 15

Okręg Podlaski 10 6

Okręg Pomorski 11 15

Okręg Śląski 12 51

Okręg Świętokrzyski 13 24

Okręg Warmińsko – Mazurski 14 11

Okręg Wielkopolski 15 30

Okręg Zachodniopomorski 16 12

Suma 269

Na  koniec  kadencji  2015  –  2020  (dane  z  31  grudnia  2019  r.)  liczba  organizacji
podstawowych zarejestrowanych w Związku Zawodowym „Budowlani” wynosi  215, w tym 184
organizacji  zakładowych,  31  organizacji  międzyzakładowych.  Szczegółowe  dane  o  ilości
organizacji podstawowych na koniec kadencji  2015- 2020, uwzględniające liczbę organizacji w
poszczególnych Okręgach przedstawia zamieszczona poniżej tabela nr 4 :

Tabela nr 4 Liczba organizacji w okręgach stan na dzień 31 grudnia 2019 r.

Okręgi
Nr

Okręgu
Liczba organizacji

w Okręgu

Okręg Dolnośląski 01 12

Okręg Kujawsko – Pomorski 02 9

Okręg Lubelski 03 19

Okręg Łódzki 05 12

Okręg Małopolski 06 17

Okręg Mazowiecki 07 14

Okręg Podkarpacki 09 7

Okręg Podlaski 10 7
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Okręg Pomorski 11 12

Okręg Śląski 12 45

Okręg Świętokrzyski 13 21

Okręg Warmińsko – Mazurski 14 8

Okręg Wielkopolski 15 23

Okręg Zachodniopomorski 16 9

Suma 215

Spadek  liczby  organizacji  podstawowych  w poszczególnych  Okręgach  w  kadencji  2015
-2020 przedstawia diagram nr 3.

Diagram nr 3 Spadek liczby organizacji Związku z podziałem na okręgi.

3.2.2 AKTUALNA LICZBA ORGANIZACJI PODSTAWOWYCH Z PODZIAŁEM NA OKRĘGI

Poniższy wykres kołowy (diagram nr 4) przedstawia aktualny procentowy udział organizacji
podstawowych z poszczególnych Okręgów w ogólnej liczbie organizacji podstawowych Związku.
Z zestawienia wynika, że najwięcej organizacji podstawowych zarejestrowanych jest w Okręgach
Śląskim i Wielkopolskim. Najmniej organizacji podstawowych zarejestrowanych jest w Okręgu
Podkarpackim oraz Podlaskim.

Diagram  nr 4 Udział organizacji podstawowych w okręgach
w ogólnej liczbie organizacji w Związku
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3.3.  LICZBA  CZŁONKÓW  ZWIĄZKU  I  ORGANIZACJI  PODSTAWOWYCH  W
POSZCZEGÓLNYCH BRANŻACH  

Przedstawiony  poniżej  diagram  nr  5  przedstawia  udział  organizacji  podstawowych  w
poszczególnych branżach. Z zestawienia wynika, że najwięcej organizacji podstawowych działa w
spółdzielczości  mieszkaniowej  oraz  w  budownictwie.  Najmniej  organizacji  podstawowych
funkcjonuje w ramach branży leśnej i ochrony środowiska.

Diagram  nr 5 Organizacje podstawowe w branżach

Prezentowany  poniżej  diagram  nr  6  przedstawia  liczbę  członków  Związku  w
poszczególnych branżach. W tym zestawieniu również liderami wśród branż są: spółdzielczość
mieszkaniowa i  budownictwo. W dalszej  kolejności  materiały budowlane,  przemysł  drzewny i
leśnicy oraz parki narodowe.

Diagram nr 6 Procentowy udział członków w poszczególnych branżach
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3.4. UDZIAŁ KOBIET W STRUKTURACH ZWIĄZKU

Umieszczony poniżej diagram nr 7 przedstawia ogólną liczbę kobiet i mężczyzn w Związku.
Płeć piękna stanowi  36 % % ogólnej liczby Związku, co biorąc pod uwagę specyfikę branż, w
których działa Związek, z wieloma zawodami znacznie zdominowanymi przez mężczyzn, nie jest
złym wynikiem.

Diagram nr 7 Ogólna liczba kobiet i mężczyzn w Związku

II. FINANSE I MAJĄTEK ZWIĄZKU
1. FINANSE

Gospodarka  finansowa  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  w  kadencji  2015-2019
prowadzona była przez poszczególne struktury Związku zgodnie z kierunkami określonymi przez
Radę Krajową Związku oraz w oparciu o rokrocznie uchwalane budżety. Po upływie każdego roku
kalendarzowego odpowiednie statutowe organy Związku dokonywały zatwierdzenia sprawozdań
finansowych  z  realizowanych,  uprzednio  uchwalonych  budżetów.  Ponadto  budżety  i  roczne
sprawozdania  finansowe  Okręgów  opiniowane  były  przez  Okręgowe  Komisje  Rewizyjne
natomiast  budżet  centralny  i  centralne  sprawozdania  finansowe  opiniowała  Główna  Komisja
Rewizyjna.

Podstawowym przedmiotem działalności  Związku  w roku  obrotowym była  działalność
statutowa,  finansowana ze  składek członkowskich  oraz  z  wpływów związanych  z wynajmem,
administrowanych własnych lokali i budynków.

Pełna księgowość prowadzona jest w programie CDN OPTIMA od 2010 roku. W pakiecie
znajdują się: Księga Handlowa Plus na 3 stanowiska, Płace i Kadry Plus na jedno stanowisko oraz
Kasa/Bank  na  trzy  stanowiska,  Środki  Trwałe  1  stanowisko.  W  Związku  Zawodowym
„Budowlani”występują następujące środki trwałe: grupa 0 -grunty, grupa 1-budynki i lokale, grupa
4- maszyny, urządzenia , grupa 7-środki transportu, grupa 8 – narzędzia, przyrządy.               

Dla  środków trwałych prowadzona jest na bieżąco książka inwentarzowa. Każdy środek
trwały posiada odrębny numer inwentarzowy. Amortyzacja następuje co miesiąc. Środki trwałe o
niskiej  wartości jednostkowej, nieprzekraczające 3500zł amortyzuje się w sposób uproszczony,
dokonując  jednorazowego  odpisu  ich  pełnej  wartości  w  momencie  przekazania  do  używania.
Amortyzacja  środków  trwałych  oraz  wartości  niematerialnych  i  prawnych  o  wartości
przekraczającej jednorazowo 3500zł jest dokonywana metodą liniową. Umorzenie według stawek
ogólnych.  Wycena środków trwałych w Związku odbyła się na podstawie Zarządzenia nr 3/95
Przewodniczącego  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  zgodnie  z  rozporządzeniem  Ministra
Finansów (Dz.U. Nr 7/95, poz.34) z dnia 15 kwietnia 1995 roku.
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ZESTAWIENIE WPŁYWÓW SKŁADEK CZŁONKOWSKICH

lp OKRĘG 2015 2016 2017 2018 2019 RAZEM

1 ZO PODLASKIEGO 22361,6 13900,73 16117,5 16929,75 12502,44 81812,02

2 ZO KUJAWSKO-POMORSKIEGO 18113,24 17492,12 15435,14 14967,4 15137,15 81145,05

3 ZO POMORSKIEGO 25262,21 24998,54 25831,97 25686,02 24810,07 126588,81

4 ZO ŚLĄSKIEGO 153482,57 137991,11 135702,81 136509,82 135832,19 699518,5

5 ZO ŚWIETOKRZYSKI. 45508,11 48714,38 50191,47 43366,02 50226,73 238006,71

6 ZO MAŁOPOLSKIEGO 32611,27 34467,3 27878,99 29206,39 29268,94 153432,89

7 ZO LUBELSKIEGO 25514,2 26370,15 27713,39 28300,75 28831,87 136730,36

8 ZO ŁÓDZKIEGO 31603,48 32306,36 29101,15 28416,43 32585,19 154012,61

9 ZO WARMINSKO-MAZURSKIEGO15579,98 14400,11 14290,69 15371,27 17069,86 76711,91

10 ZO WIELKOPOLSKIE 74604,26 77554,77 74168,05 89095,7 92888,23 408311,01

11 ZO PODKARPACKIEGO 17544,88 19037,72 19783,82 19657,75 19372,4 95396,57

12 ZO ZACHODNIOPOM. 31002,34 36025,06 35109,76 33645,49 38514,18 174296,83

13 ZO MAZOWIECKIEGO 42952,08 51243,41 52279,95 50377,00 49388,45 246240,89

14 ZO DOLNOSLASKIEGO 21477,29 26435,32 18472,43 21407,97 24349,18 112142,19

RAZEM 557617,51 560937,08 542077,12 532937,76 570776,88 2784346,35

                                      ZA LATA 2015-2019 OKRĘGI

ZO PODLASKIEGO ZO KUJAWSKO-POMORSKIEGO

ZO POMORSKIEGO ZO ŚLĄSKIEGO

ZO ŚWIETOKRZYSKI. ZO MAŁOPOLSKIEGO

ZO LUBELSKIEGO ZO ŁÓDZKIEGO

ZO WARMINSKO-MAZURSKIEGO ZO WIELKOPOLSKIE

ZO PODKARPACKIEGO ZO ZACHODNIOPOM.

ZO MAZOWIECKIEGO ZO DOLNOSLASKIEGO



2. MAJĄTEK ZWIĄZKU

Ze  względu  na  stopień  szczegółowości  oraz  obszerność  sprawozdania,  które
uwzględniałoby ruchome środki trwałe majątku ZZ „Budowlani”, a także biorąc pod uwagę, że o
wartości  majątku  Związku  stanowią  w  zdecydowanej  części  nieruchomości  stanowiące  jego
własność, celowo zrezygnowano z wykazywania w sprawozdaniu ruchomych środków trwałych.
Uwzględnione zostały wyłącznie nieruchomości – gruntowe, niezabudowane i zabudowane oraz
nieruchomości lokalowe Związku.

2.1. NIERUCHOMOŚCI GRUNTOWE W UŻYTKOWANIU WIECZYSTYM
Związkowi  Zawodowemu  „Budowlani”  przysługuje  prawo  użytkowania  wieczystego

gruntów, na których posadowione są budynki: w Warszawie, przy ul. Mokotowskiej 4/6,  w Łodzi
przy ul. Piotrkowskiej 232, w Gdańsku przy ul. Chodowieckiego 7.

2.2. WŁASNOŚĆ NIERUCHOMOŚCI GRUNTOWYCH
Ponadto Związek jest również właścicielem nieruchomości rolnej położonej w Olszewce k.

Nakła  nad  Notecią  (woj.  kujawsko  –  pomorskie),  o  powierzchni  13  ha,  która  jest  obecnie
wydzierżawiona przez Związek jednemu z lokalnych rolników pod produkcję rolną.

2.3. NIERUCHOMOŚCI BUDYNKOWE STANOWIĄCE WŁASNOŚĆ ZWIĄZKU
Związek  Zawodowy  „Budowlani”  jest  właścicielem  trzech  budynków,  w  których

wynajmuje  lokale użytkowe i mieszkalne. Wynajmowana powierzchnia budynku w Warszawie,
przy ul. Mokotowskiej 4/6 wynosi 2.931,00 m2, w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 232 – 1.951,74
m2 ,  w  tym  12  lokali  mieszkalnych  o  powierzchni  582,85m2), w  Gdańsku  przy  ul.
Chodowieckiego 7 - 609.55 m2 . 

2.4. NIERUCHOMOŚCI LOKALOWE STANOWIĄCE WŁASNOŚĆ ZWIĄZKU
Związek  jest  właścicielem  następujących  lokali  użytkowych,  wykorzystywanych  jako

siedziby Okręgów:

Kielce, ul. Stefana Okrzei 26/6 –       62,00  m2

Katowice, ul. Batorego 8/6 –            102,93 m2

Kraków, ul. Kielecka 3/5 -                100,31 m2

Bydgoszcz, ul. ul. Żmudzka 10/5 –    40,90 m2

Białystok, ul. Piasta 10/1 –                 46,60 m2

Lublin, ul. Tomasza Zana 29/XXI –   86,10 m2

Poznań, ul. Piekary 6/26 –                   85,10m2

Rzeszów, ul. Kopernika 18 A –        283,45 m2  

Wrocław,ul. Gliniana 40/18 –             62,00 m2

Olsztyn, ul. Kopernika 1/19 –            55,00 m2

III. OBSŁUGA STRUKTUR ZWIĄZKU

1. OBSŁUGA ORGANIZACYJNA I PRAWNO – INTERWENCYJNA

1.1. OBSŁUGA ORGANIZACYJNA ZWIĄZKU

1.1.1. OBSŁUGA ORGANÓW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZWIĄZKU 

Biuro Zarządu Krajowego prowadzi na bieżąco obsługę Zarządu Krajowego oraz jego po-
siedzeń,  a  także  obsługę  posiedzeń  Rady  Krajowej.  W ramach  obsługi  organów  centralnych
Związku Biuro Organizacyjno - Prawne sporządzało projekty uchwał i wniosków, zapewniało pro-
tokołowanie obrad i terminowe przesyłanie dokumentów z posiedzeń. Zapewniało również obsłu-
gę komisjom procedującym na posiedzeniach organów. 
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Obsługa Biura Zarządu polegała m.in. na wykonywaniu zadań zlecanych przez członków
Zarządu, udzielaniu informacji prawnych na tematy bezpośrednio związane z działalnością statu-
tową oraz gospodarczą Związku, opiniowaniu projektów umów, decyzji, uchwał i innych czynno-
ści prawnych oraz proponowaniu optymalnych rozwiązań w zaistniałych przypadkach. 

Biuro Organizacyjno - Prawne sporządzało również pełnomocnictwa, upoważnienia, pro-
jekty umów, oświadczeń oraz prowadziło korespondencję w zleconych sprawach. Na bieżąco nad-
zorowało i korespondowało w sprawach umów dotyczących obsługi budynku – siedziby Związku
(umowy dot. usług telekomunikacyjnych, dostarczania internetu). 

Biuro Organizacyjno - Prawne prowadziło również obsługę innych organów Związku, a
także podmiotów, będących własnością Związku.

W trakcie kadencji 2015-2020 Przewodniczący Związku powołał następujących Sekretarzy
Krajowych Związku Zawodowego „Budowlani”: Sekretarz Krajowy ds. dialogu – Jakub Kus; Se-
kretarz Krajowy ds. organizacyjnych – Tomasz Nagórka; Sekretarz Krajowy ds. warunków pracy –
Mirosław Ossowski; Sekretarz Krajowy ds. prawnych – Cezary Izdebski.

Sekretarze Krajowi oraz Przewodniczący Związku odwiedzili większość organizacji pod-
stawowych Związku Zawodowego „Budowlani”. Spotkania cieszyły się dużym zainteresowaniem
ze strony członków Związku. Wizyty odbywały się w związku z obchodami 125-lecia Ruchu Za-
wodowego Budowlanych oraz rozpoczynającą się w 2019 roku kampanią sprawozdawczo-wybor-
czą.

Spotkania miały wymiar kurtuazyjny i poznawczy. Służyły poprawie komunikacji z organi-
zacjami podstawowymi. Rolą Sekretarzy Krajowych było przybliżenie członkom działalności Za-
rządu Krajowego Związku Zawodowego „Budowlani”, wymiana doświadczeń, dobrych praktyk
oraz zapoznanie się z działalnością struktur podstawowych w zakładach pracy. Wizyty przedstawi-
cieli Biura Zarządu Krajowego miały również na celu wzmocnienie i wzrost aktywności Związku
Zawodowego „Budowlani” w zakładach pracy.

1.1.2. OBSŁUGA KAMPANII SPRAWOZDAWCZO – WYBORCZEJ

Biuro Organizacyjno - Prawne było również zaangażowane w organizację i prawną obsługę
kampanii sprawozdawczo – wyborczej w strukturach podstawowych i okręgowych Związku, która
trwała przez cały rok 2019. 

Na potrzeby odbywającej się w okresie od 1 stycznia 2019  – 30 czerwca 2019 r. kampanii
sprawozdawczo – wyborczej w strukturach podstawowych Związku Biuro Organizacyjno - Praw-
ne sporządziło komplet wzorów dokumentów rejestrowych, obejmujący, m.in. wzór protokołu re-
jestracyjnego do Krajowego Rejestru Związku, wzór protokołu komisji skrutacyjnej, ankiet człon-
ków Związku pełniących funkcje w organach organizacji podstawowych i inne dokumenty nie-
zbędne  do  zarejestrowania  organizacji  podstawowych  na  nową  kadencję  (m.in.  oświadzenie
RODO).

Analogiczne dokumenty Organizacyjno - Prawne przygotowało na potrzeby kampanii wy-
borczej w strukturach okręgowych. Pracownicy Biura brali ponadto osobisty udział i świadczyli
pomoc w przeprowadzeniu 14 Okręgowych Zjazdów Delegatów.

Ponadto Biuro Organizacyjno - Prawne opracowało projekt jednolitej wersji ordynacji wy-
borczej  Związku Zawodowego „Budowlani”,  która została przyjęta uchwałą Rady Krajowej w
czerwcu 2018 r.

1.1.3. SPRAWY REJESTRACYJNE

Biuro Organizacyjno - Prawne prowadziło Krajowy Rejestr Związkowy – wewnętrzny re-
jestr jednostek organizacyjnych Związku, w którym na bieżąco wprowadzało zmiany i uzupełnie-
nia w oparciu o uchwały i wnioski organów struktur okręgowych i podstawowych.

W 2015 r. Biuro zarejestrowało w sądzie rejestrowym zmiany wypisu Związku Zawodowe-
go „Budowlani” w Krajowym Rejestrze Sądowym, które dotyczyły składu osobowego Zarządu
Krajowego oraz Głównej Komisji Rewizyjnej. W kolejnych latach, ze względu na zmiany w skła-
dzie osobowym Zarządu Krajowego Biuro przeprowadziło procedurę aktualizacji wypisu z KRS. 
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W kadencji 2015-2020 Biuro Organizacyjno - Prawne przeprowadziło procedurę usunięcia
z Krajowego Rejestru Związkowego, a także z Krajowego Rejestru Sądowego organizacji podsta-
wowych, które zaprzestały działalności w bieżącej kadencji.

1.2. OBSŁUGA PRAWNA ZWIĄZKU

W zakresie obsługi organów krajowych Związku, Biuro Prawne we współpracy z Biurem
Organizacyjnym wykonywało czynności związane z organizacją, obsługą oraz realizacją uchwał
podejmowanych przez organy krajowe Związku Zawodowego „Budowlani”.

Biuro  Prawne  i  Organizacyjne  każdorazowo  było  odpowiedzialne  za  przygotowanie
zarówno merytoryczne jak i formalne posiedzeń. Opracowywano projekty poddawanych następnie
pod głosowanie lub dyskusję uchwał i dokumentów, a także sporządzano dokumenty o charakterze
techniczno  –  organizacyjnym,  takie  jak  lista  obecności,  zaproszenia,  pisma  o  oddelegowanie,
bieżąca korespondencja dot. organizowanego posiedzenia, wzory protokołów komisji oraz wzory
kart wyborczych.

Biuro  Prawne i  Organizacyjne  udzielało  również  doraźnie,  telefonicznych i  mailowych
porad prawnych w zakresie spraw związkowych oraz indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,
strukturom  podstawowym  i  okręgowym.  Biuro  udzielało  ponadto  wsparcia  zgłaszającym  się
organizacjom  z  zakładów  objętych  np.  restrukturyzacjami,  zwolnieniami  grupowymi  czy  tez
zagrożonymi upadłością .

Biura opracowywały projekty aktów prawnych wewnątrzzwiązkowych (m.in. Regulaminu
Głownem Komisji  Rewizyjnej  oraz  projekty uchwał,  opiniując  także  wybrane  projekty  ustaw
przesyłanych  przez  OPZZ,  regulujących  zagadnienia  bezpośrednio  dotyczące  działalności
Związku czy projekt zmian statutu Związku).

Biuro  Prawne  opracowywało  także  na  bieżąco  projekty  umów  najmu  lokali  i  miejsc
parkingowych,  zawieranych  przez  Związek  w  siedzibie  Związku  w  Warszawie  i  niektórych
okręgach,  a  także  inne  umowy  o  charakterze  cywilnoprawnym,  związane  z  codzienną
działalnością Związku (m.in. dotyczące prac remontowych czy też modernizacji nieruchomości
np.  monitoring  /  winda).  Prowadzono  także  bieżącą  obsługę  tych  umów,  polegającą  na
wprowadzaniu  zmian  celem  zwiększenia  ochrony  prawnej  Związku,  zarówno  w  konkiecie
zawierania  jak  i  wypowiadania  umów  jak  również  dostosowało  treść  umów  do  wymagań
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (RODO).  Biuro
prowadziło i  optymalizowało również procedury windykacyjne wobec nierzetelnych najemców
przygotowując we współpracy z biurem Administracyjnym i Finansowo-Księgowym wezwania do
zapłaty oraz  szereg  innych dokumentów zmierzających  do egzekwowania  zaległych płatności.
Ponadto Biuro opracowywało nowe dokumenty i procedury, których wdrożenie pozwoli na lepsze
zorganizowanie  i  prowadzenie  wynajmu  lokali  (np.  w  zakresie  zdawania  lokalu  czy  ich
remontów).

W kontekście stosunków najmu Biuro Prawne zapewniało również obsługę współpracy z
organami ścigania jak Policja czy Prokuratura oraz organami kontrolnymi jak Urząd Skarbowy
czy  Urząd  Celno-Skarbowy,  które  prowadziły  postępowania  w  zakresie  działalności
byłych/aktualnych najemców.

Biuro Prawne i Organizacyjne przygotowywało także projekty zapytań i  interwencji  do
organów państwowych w sprawach statutowych Związku mając na uwadze problemy z jakimi
mierzą  się  organizacje  podstawowe  (na  szczególną  uwagę  zasługuję  tutaj  interwencje  dot.
zakładów IKEA w Stepnicy i  Konstantynowie  Łódzkim,  o  których  informowane  były organy
kontrolne jak Państwowa Inspekcja Pracy).

Biuro  Prawne  koordynowało  również  kontakty  Zarządu  Krajowego  z  zewnętrznymi
kancelariami zajmującymi się sprawą obniżenia opłat za użytkowanie wieczyste nieruchomości
Związku w Warszawie przy ul. Mokotowskiej oraz uregulowania stanu prawnego nieruchomości
Związku m.in. w Warszawie przy ul. Kasprowicza, w Poznaniu przy ul. Owsianej (postępowanie o
uzgodnienie  treści  księgi  wieczystej  z  aktualnym stanem prawnym,  zmierzające  do  likwidacji
bezprawnie założonych ksiąg wieczystych stwierdzających własność Miasta wobec nieruchomości
wraz z założeniem nowej wskazującej Związek Zawodowy „Budowlani” jako właściciela).
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Biuro Prawne i Biuro Organizacyjne zaangażowane było – jak w latach poprzednich – w
dalsze prowadzenie wieloletniego sporu sądowego z Miastem Inowrocław o prawa do Sanatorium
Uzdrowiskowego  „Modrzew”  w  Inowrocławiu.  W  przedmiotowej  sprawie  wydane  zostały
niekorzystne  dla  Związku  wyroki  sądowe,  które  przyznały  miastu  Inowrocław  własność
nieruchomości gruntowych (następnie ogłoszony został przez miasto przetarg, który zakończył się
sprzedażą  nieruchomości).  Biura  Prawne  i  Organizacyjne  w  celu  optymalnego  i  zgodnego  z
prawem postępowania w tak nakreślonej sytuacji dotyczącej SU „Modrzew” opracowały szereg
niezbędnych dokumentów. 

Przygotowana  została  m.in.  umowa  najmu  nieruchomości  od  nowego  jej  właściciela,
umowa sprzedaży przedsiębiorstwa, dokumentacja niezbędna do przejęcia prawie 70 pracowników
sanatorium przez  powołany  przez  nowego  właściciela  podmiot  mający prowadzić  działalność
sanatoryjną (działania te z jednej strony pozwoliły uniknąć zwolnień grupowych, umożliwiając
pracownikom  zachowanie  ciągłości  stosunku  pracy,  a  z  drugiej,  mając  na  uwadze  zasadę
gospodarności  i  optymalizacji   finansowej  -  uniknąć  konieczności  wypłacania  odpraw
pracowniczych  –  będących  następstwem  zwolnień  grupowych).  W przedmiotowej  sprawie  w
styczniu 2020 r. wydany został następnie wyrok przez Sąd Okręgowy w Warszawie w sprawie dot.
bezumownego korzystania z nieruchomości w Inowrocławiu przy ul. Wierzbińskiego 50A.

Równolegle  Biuro  Zarządu  Krajowego  koordynuje  w  imieniu  Związku  Zawodowego
„Budowlani”  prowadzoną  przeciwko  Miastu  Inowrocław  sprawę  sądową  o  zwrot  nakładów
poniesionych  na  wybudowanie  i  utrzymanie  zabudowań  sanatoryjnych.  Biuro  Prawne
koordynowało również w imieniu Związku sprawę sądową wytoczonej przez ZZ Meblarzy RP w
związku z roszczeniami ZZ Meblarzy RP na tle wzajemnych rozliczeń pomiędzy Związkami.

Ponadto  Biuro  Prawne  –  jak  w  poprzednich  latach  –  występowało  w  postępowaniach
cywilnych i administracyjnych w różnych sprawach Związku. Jeżeli chodzi o udział w procesach
cywilnych, przede wszystkim chodziło o windykację należności. Sprawy administracyjne z kolei
dotyczyły  głównie  siedziby  Związku  i  terenów  ją  okalających  w  zakresie  zwiększania
atrakcyjności nieruchomości i dbaniu by spełniała ona aktualne wymagania prawne jak również
innych nieruchomości Związku.

Biuro Prawne i Organizacyjne prowadziło również bieżącą obsługę prawną działalności
Związku  prowadzonej  w  SU  „Modrzew”.  W  tym  zakresie  opracowywało  liczne  projekty
dokumentów formalnych, umów, pełnomocnictw, brało udział w procesach odszkodowawczych,
dokonywało bieżących zmian w rejestrach, brało udział w rozmowach handlowych z partnerami
biznesowymi SU Modrzew. Zaangażowane było również w sprawy wynikające ze zgłoszonych
reklamacji czy skarg.

Biuro Prawne przygotowało także liczne i obszerne dokumenty związane z ochroną danych
osobowych (w szczególności Politykę Bezpieczeństwa ochrony danych osobowych w Związku
Zawodowym  „Budowlani”  wraz  z  załącznikami  m.in  Regulamin  użytkownika  systemu
informatycznego  Związku  Zawodowego  „Budowlani”)  mając  na  uwadze  Rozporządzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE.  Prowadzone  były  ponadto  szkolenia
tematyczne dla Zarządu Krajowego, Głównej Komisji Rewizyjnej dotyczące RODO, Okręgów i
ZOZ.

Pracownicy Biura Prawnego i Biura Organizacyjnego odwiedzi również szereg organizacji
podstawowych  udzielając  wsparcia  prawnego  i  organizacyjnego  w  zakresie  prowadzonej
działalności  związkowej  –  więcej  informacji  o  wizytach  w  organizacjach  znajduje  się  w
podrozdziale „Spotkania w organizacjach podstawowych”.

Pracownicy Biura Prawnego i Organizacyjnego prowadzili również aktywną działalność
redakcyjną w zakresie przygotowywania artykułów prawnych, branżowych oraz relacjonujących
bieżące wydarzenia związkowe w kraju i zagranicą.

Biuro Prawne zaangażowane było również w działalność międzynarodową reprezentując
Związek Zawodowy „Budowlani” na arenie międzynarodowej poprzez:

 spotkania w ramach Dialogu społecznego branży drzewnej, meblarskiej;
 spotkania specjalistyczne dotyczące zagadnień takich jak: BHP, kształcenie i edukacja w

budownictwie, materiały budowlane;
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 udział projektach międzynarodowych takich jak Vet for Lec (np. w temacie kształcenia dla
budownictwa niskoenergetycznego).
Biuro Prawne i Organizacyjne brało także aktywny udział wydarzeniach Ogólnopolskiego

Porozumienia Związków Zawodowych takich jak akcje informacyjne, warsztaty szkoleniowe oraz
pracach struktur OPZZ – w ramach Komisji Młodych i Europejskiej Komisji Młodych (w ramach
ETUC).

Biuro  Prawne w ścisłej  współpracy z  Biurem Organizacyjnym przeprowadziło również
szkolenia  dla  członków  zarządów  organizacji  podstawowych  m.in.  z  zakresu  kodeksu  pracy,
zbiorowego prawa pracy, w tym uprawnień organizacji związkowych w zakresie negocjowania
wewnątrzzakładowych  źródeł  prawa  pracy  (UZP,  regulaminy  etc.),  pracowniczych  planów
kapitałowych. Zajęcia były prowadzone w małych grupach, umożliwiających interaktywną formę
zajęć i cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród zarządów podstawowych.

1.3. PRACE NAD ROZPORZĄDZENIEM DOTYCZĄCYM BEZPIECZEŃSTWA PRACY OPE-
RATORÓW ŻURAWI WIEŻOWYCH

W kadencji 2015-2020 Związek Zawodowy „Budowlani” podjął się współpracy z operato-
rami żurawi wieżowych. W 2016 roku Związek Zawodowy „Budowlani” oraz Komisja Operato-
rów Żurawi Wieżowych rozpoczęły wspólne prace nad rozporządzeniem ws. bezpieczeństwa i hi-
gieny pracy przy obsłudze żurawi wieżowych i szybkomontujących. Inicjatywa została poparta
przez liczne organizacje zrzeszające zarówno pracowników jak również pracodawców sektora bu-
dowlanego. W pracach nad projektem uczestniczyli m.in. przedstawiciele Porozumienia dla Bez-
pieczeństwa w Budownictwie, którego sygnatariuszami są najwięksi w Polsce generalni wyko-
nawcy oraz przedstawiciele Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. Głów-
nym celem wprowadzenia tej regulacji jest zapewnienie pracownikom obsługującym żurawie bez-
piecznych warunków pracy, z uwzględnieniem specyfiki wykonywanego przez nich zawodu oraz
zapewnienie podstawy prawnej do kontroli przestrzegania przepisów dotyczących warunków pra-
cy tych osób.

Prace nad rozporządzeniem trwały 3 lata. W listopadzie 2018 r. Ministerstwo Przedsiębior-
czości i Technologii opublikowało tekst rozporządzenia. Rozporządzenie weszło w życie w termi-
nie 3 miesięcy od daty jego opublikowania.

W trakcie prac nad rozporządzeniem w listopadzie 2017 r w siedzibie Związku Zawodowe-
go „Budowlani” podpisane zostało Porozumienie na rzecz Bezpieczeństwa Pracy przy Obsłudze
Żurawi.  Celem  niniejszej  inicjatywy  jest  połączenie  wysiłków  środowiska  budowlanego  oraz
branż  pokrewnych,  instytucji  władzy publicznej  i  samorządowej,  instytucji  certyfikujących,  w
szczególności pracodawców oraz operatorów żurawi w dążeniu do ograniczania ryzyka powstawa-
nia wypadków przy pracy poprzez: wymianę doświadczeń i dobrych praktyk; organizowanie szko-
leń z zakresu BHP dla właścicieli żurawi oraz operatorów żurawi; organizowanie konferencji i se-
minariów o tematyce BHP; ujednolicanie podejścia do zagadnień bezpieczeństwa pracy przez wła-
ścicieli żurawi, inwestorów, najemców urządzeń i wykonawców prac budowlanych.

2. DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNO - PROMOCYJNA

2.1. INFORMACJA - MAGAZYN „BUDOWLANI”

W działania informacyjne zaangażowane było całe Biuro Zarządu Krajowego. Działania
informacyjne  w  kadencji  2015  –  2020  były  zgodne  z  planowymi  założeniami  i  regularnie
docierały do organizacji podstawowych. Podstawowymi formami ukazującymi się regularnie w
były:  Ogólnopolski  Magazyn  Społeczno  -  Zawodowy  „Budowlani”  wydawany  w  liczbie  10
tysięcy  egzemplarzy  i  rozsyłany  do  organizacji  podstawowych  za  pośrednictwem  poczty
tradycyjnej, Biuletyny „Budowlani informują”, „Interwencje, opinie, listy” oraz „Bądź na bieżąco”
rozsyłane  pocztą  elektroniczną,  plakaty o  treści  prawnej,  ekonomicznej,  społecznej,  z  zakresu
bezpieczeństwa i higieny pracy, plakaty okolicznościowe, plakaty agitacyjne, ulotki, stanowiska
Związku, porady prawne. 

Magazyn  „Budowlani”  to  czasopismo  składające  się  z  kilkunastu  stron,  w  którym
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poruszane były  kwestie dotyczące:
1. aktualnych wydarzeń związkowych,
2. zagadnień ekonomiczno – gospodarczych,
3. stanowisk ZZ „Budowlani”,
4. opinii z terenu,
5. informacji pochodzących z Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,
6. kontaktów Związku z innymi strukturami związkowymi działającymi poza naszym krajem,
7. popularyzacji prawa i ubezpieczeń społecznych, 
8. popularyzacji bezpieczeństwa i higieny pracy,
9. pism i informacji wystosowywanych przez Przewodniczącego ZZ „Budowlani”,
10. interwencji, których wymagały sprawy związkowe, 
11. aktualnych prac w Sejmie i komisjach sejmowych, 
12. sytuacji na rynku pracy, 
13. zagrożeń pracowniczych. 

W ciągu kadencji 2015 - 2020 r. ukazało się w sumie 60 numerów magazynu „Budowlani”.
Magazyn  „Budowlani”  złożony  był  z  wielu  stałych  rubryk  m.in.:  „Przeglądu  wydarzeń
związkowych  w  kraju”,  „Z  wydarzeń  w  światowym  ruchu  pracowniczym”,  ,  „Księgowa
informuje”,  rubryki  porad  prawnych,   informacji  międzynarodowych,  humoru,  krzyżówek  i
sudoku. Na łamach magazynu „Budowlani” poruszano m.in. kwestie ściśle związane z ruchem
związkowym, jak również aktualne wydarzenia w kraju i na świecie.

Magazyn  „Budowlani”  dostępny był  podczas  konferencji,  uroczystości  organizowanych
przez Związek Zawodowy „Budowlani” oraz innych wydarzeń organizowanych we współpracy z
innymi organizacjami lub urzędami państwowymi.

Magazyn „Budowlani” w ciągu kadencji 2015 – 2020 ugruntował swoja pozycje na rynku
pism  branżowych  i  stal  się  istotnym  miesięcznikiem  informacyjnym  i  opiniotwórczym.
Miesięcznik wydawany jest zarówno w wersji papierowej (dystrybucją zajmuje się Biuro Zarządu
Krajowego) jak i elektronicznej.

Biuro  zarządu Krajowego prowadzi  szeroka  akcje  informacyjną  w oparciu  o  materiały
wysyłane  poczta  elektroniczną.  Materiały  te  maja  formę  biuletynów  wysyłanych  z  dużą
częstotliwością na dostępne adresy email struktur i członków Związku.

Biuletyn  „Budowlani  informują”  ukazał  się  w  420  wydaniach,  Biuletyn  „Interwencje,
opinie, listy” ukazał się w 100 numerach, natomiast Biuletyn „Bądź na bieżąco” w 510 numerach.
Ilość wydań znacząco zwiększyła się w stosunku do poprzedniej kadencji.

W zależności od potrzeb wysyłane tą samą drogą są materiały i projekty aktów prawnych
do konsultacji. W trakcie kadencji do konsultacji przesłano w ten sposób ponad projektów 130
aktów prawnych.

2.2. PROMOCJA

Wśród plakatów i  ulotek  przygotowanych przez  Buro  Zarządu Krajowego znalazły się
m.in.: plakaty dotyczące wypadkowości na polskich budowach, 1 maja, Dnia Bezpieczeństwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy, Dnia Budowlanych, zawodów wędkarskich, ulotki promujące Związek
Zawodowy  „Budowlani”,  akcję  „Budowy  bez  wyzysku”  itp.  Biuro  zajmowało  się  „wysyłką
związkową”  -  tj.  projektami,  grafiką,  redakcją  materiałów  wraz  z  poszczególnymi  członkami
Związku,  ich  komputerowym złożeniem,  przygotowaniem do  druku,  w  przypadku  niektórych
plakatów i ulotek samym drukiem oraz zrobieniem kompletnej wysyłki.

W  mijającej  kadencji  Związek  utrzymywał  i  rozwijał  własną  stronę  internetową.
Aktualizowano  na  niej  m.in.:  aktualne  wydarzenia,  podstawowe  informacje  o  Związku
Zawodowym „Budowlani”, akty wewnątrzzwiązkowe, informacje dotyczące: organów Związku,
osoby Przewodniczącego, krajowych sekcji, wydarzeń, spotkań, możliwości zakupu materiałów
reklamowych Związku, wieści  z Okręgów, wnioski  o nadanie odznaczeń, dokumenty (wybór),
stanowiska Związku.

W kadencji  2015-2020  prowadzony był  profil  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  na
Facebooku.  Były  na  nim zamieszczane  bieżące  informacje  nt.  działalności  naszego  Związku,
informacje  o  zmianach  w  prawie,  wiadomości  z  zakresu  problematyki  związkowej  oraz
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wiadomości  ogólnospołeczne.  Funkcjonowała  strona  internetowa:  dzienbudowlanych.pl,  która
informowała  o  organizacji  Dnia  Budowlanych.  W 2016 r.  został  uruchomiony kanał  Związku
Zawodowego  „Budowlani”  na  YouTube,  na  którym  umieszczono  relacje  z  wydarzeń  oraz
wywiady z działaczami związkowymi, a także porady prawne. W 2019 r. utworzony został profil
Związku Zawodowego „Budowlani” na Facebooku.

Bardzo ważnym instrumentem w ramach wymiany korespondencji i informacji była poczta
elektroniczna.  Wymiana  elektroniczna  objęła  wszystkie  z  14  Okręgów  oraz  większą  część
organizacji podstawowych. W wymianie informacji z innymi partnerami poczta elektroniczna jest
obecnie dla Budowlanych podstawowym środkiem komunikowania i konsultacji. 

Biuro Zarządu Krajowego podejmowało również działania związane z wysyłką do mediów
ogólnopolskich oraz regionalnych, jak również prasy branżowej materiałów dotyczących istotnych
inicjatyw podejmowanych przez Związek Zawodowy „Budowlani”, Radę Ochrony Pracy, Radę
ds.  Bezpieczeństwa  Pracy w  Budownictwie.  Ponadto  Biuro  Zarządu  Krajowego podejmowało
działania związane z wysyłką m.in.: informacji o szkoleniach, kart zgłoszeniowych, wniosków o
odznaczenie, życzeń. W ramach działalności informacyjnej i programowej przygotowano również
bannery, roll-upy reklamowe i okolicznościowe wystawiane podczas konferencji organizowanych
bądź współorganizowanych przez Związek Zawodowy „Budowlani”.

W czerwcu 2016 r. Związek Zawodowy „Budowlani” wspólnie ze Stowarzyszeniem „Polska
Społeczna” oraz Komisją Operatorów Żurawi zawarł Porozumienie „Budowy Bez Wyzysku”. Ce-
lem wspólnych działań było m.in. zwiększenie świadomości pracowników budowlanych o aktyw-
ności propracowniczej związków zawodowych. W ramach akcji „Budowy Bez Wyzysku” przepro-
wadzonych zostało szereg działań promocyjnych, m.in. w kilku gazetach o charakterze ogólnokra-
jowym ukazały się artykuły o akcji, Radio Dla Ciebie opublikowało audycję o akcji, na warszaw-
skich budowach rozdawane były ulotki promujące inicjatywę.

2.3 INNE MATERIAŁY INFORMACYJNE I WYDAWNICTWA

 Wśród wydawnictw szczególne miejsce zajmują te, które publikowane są jako rezultaty
projektów, w których uczestniczy Związek (w ramach budżetów projektów) oraz we współpracy z
EFBWW.  W  trakcie  kadencji  Biuro  Zarządu  Krajowego  kolportowało  kilkanaście  takich
specjalistycznych wydawnictw w języku polskim w nakładach 300-400egz. Materiały te, głównie
dotyczące  problematyki  bhp  i  kształcenia  zawodowego  udostępniane  były  uczestnikom
konferencji i seminariów tematycznych i służyły także promocji działań Związku.

Biuro Zarządu Krajowego podejmowało również działania związane z wysyłką do mediów
ogólnopolskich oraz regionalnych, jak również prasy branżowej materiałów dotyczących istotnych
inicjatyw podejmowanych przez Związek Zawodowy „Budowlani”, Radę Ochrony Pracy, Radę
ds. Bezpieczeństwa Pracy w Budownictwie. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ BRANŻ

W  kadencji  2015-2020  działalność  sekcji  branżowych  uległa  ograniczeniu.  Podjęto
inicjatywy  aktywizacji  sekcji  branżowej  budownictwo,  jednak  bez  wymiernych  rezultatów.
Działalność  branż  koordynowana  jest  na  poziomie  Zarządu  Krajowego.  Przedstawiciele
poszczególnych sektorów reprezentowani byli w Radzie Krajowej Związku .

Wyjątkiem w tym zakresie  jest  działalność  Sekcji  Krajowej  Pracowników Leśnictwa  i
Ochrony Środowiska oraz Sekcji Krajowej Pracowników Parków Narodowych. Obydwie te sekcje
zajmują się problemami sektorowego rynku pracy w oparciu o istniejące Ponadzakładowe Układy
Zbiorowe.  Szczególnie  aktywna  jest  Sekcja  Krajowa  Pracowników  Leśnictwa  i  Ochrony
Środowiska, która odbywa regularne posiedzenia (2-3 w ciągu roku), negocjuje z pracodawcami
warunki pracy i warunki socjalne, posiada stały komitet negocjacyjny i działa na rzecz poszerzenia
struktury organizacyjnej i członkowskiej w branży.

W mijającej kadencji aktywna była również Sekcja Pracowników Parków Narodowych,
głównie za sprawą działań organizacyjnych i  interwencyjnych. Działania koncentrowały się na
obronie statusu prawnego i finansowego Parków, funkcjonowania gospodarstw pomocniczych i
obrony  uzp  dla  pracowników  Parków.  Sekcja  ta  skupia  organizacje  Związku  w  3  Parkach
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Narodowych i reprezentuje ich interesy wobec Dyrektorów Parków oraz właściwej administracji
rządowej.

V. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODWA

1. PRZYJĘTE PRZEZ ZWIĄZEK ZASADY KONTAKTÓW MIĘDZYNARODOWYCH
Współpraca międzynarodowa jest kluczowym obszarem działalności Związku. Regulacje

europejskie w obszarach rynku pracy,  bezpieczeństwa pracy, zamówień publicznych i  migracji
ekonomicznych  i  kwalifikacji  dotyczą  wielu  problemów  krajowego  rynku  pracy  w  naszych
sektorach.  Współpraca  zagraniczna  z  partnerami  związkowymi  i  przedstawicielami  Komisji
Europejskiej daje Związkowi wgląd w bieżące prace organów UE, stanowiska stron i trwające
działania lobbingowe.

Zgodnie  ze  Statutem  ZZ  „Budowlani”  Związek  w  kontaktach  międzynarodowych
reprezentuje  Przewodniczący.  Dotyczy  to  przede  wszystkim reprezentacji  ZZ  „Budowlani”  w
statutowych  gremiach  organizacji  międzynarodowych.  Wszelkie  umowy  o  charakterze
międzynarodowym podpisywane są przez Przewodniczącego za zgodą Rady Krajowej. 

Przewodniczący  Związku  podejmuje  decyzje  o  delegowaniu  przedstawicieli
reprezentujących Związek w międzynarodowych strukturach EFBWW, BWI i innych strukturach
międzynarodowych.  Przewodniczący  określa  także  skład  delegacji  Związku  na  konferencje
tematyczne  i  inne  spotkania  międzynarodowe.  Takie  rozwiązanie  przyjęte  jest  we  wszystkich
europejskich  związkach  zawodowych.  Obsługa  merytoryczna,  organizacyjna  i  koordynacja
współpracy międzynarodowej wchodzi w zakres obowiązków  Sekretarza Związku Jakuba Kus.

 Finansowanie kontaktów międzynarodowych opiera się o środki pochodzące głównie z
Unii Europejskie, Komisji Europejskiej i EFBWW (około 80%) kosztów działalności. Środki te są
rozliczane na zasadzie zwrotu kosztów delegacji.

Wszystkie spotkania międzynarodowe mają charakter merytoryczny. Związek na szczeblu
centralnym nie prowadzi wymiany międzynarodowej o charakterze turystycznym.

***

Związek Zawodowy „Budowlani” jest członkiem dwóch organizacji międzynarodowych
BWI (o zasięgu światowym) i EFBWW (europejskiej) zrzeszających związki zawodowe sektorów
budownictwa,  przemysłu  wyrobów  budowlanych,  drzewiarstwa,  przemysłu  meblarskiego  i
leśnictwa.  Członkostwo  tych  organizacji  stanowi  podstawę  współpracy  międzynarodowej
Związku.

Związek  Zawodowy „Budowlani”  jest  sygnatariuszem kilku  międzynarodowych  umów
dwu  i  wielostronnych  z  innymi  związkami  zawodowymi  z  Niemiec,  Danii,  Litwy,  Egiptu,
Finlandii,  Szwecji,  Ukrainy.  Istnieje  także  wielostronna  umowa  (tzw.  Porozumienie  6)  z
austriackimi,  czeskimi,  słowackimi,  niemieckimi  i  węgierskimi  związkami  pracowników
budownictwa.  W kadencji  2015-2020 ZZ „Budowlani”  zainicjował  także  trwałą  współprace  z
krajami bałtyckimi, przy wsparciu Projektu Dialogu Społecznego Fundacji im. Friedricha Eberta.
Tracą znaczenie międzyzwiązkowe umowy bilateralne dotyczące okresowej wymiany delegacji.
Współpraca  z  innymi  związkami  zawodowymi  odbywa  się  przeważnie  w  oparciu  o  projekty
dofinansowywane ze źródeł zewnętrznych. Tym samym zakres współpracy międzynarodowej ZZ
„Budowlani” jest znacznie szerszy i obejmuje partnerstwa wielu związków krajów europejskich.
ZZ „Budowlani” w latach 2015-2020 realizował liczne projekty międzynarodowe koordynowane
przez  Sekretariat  EFBWW  poświęcone  latach  2010-15  szczególnie  z  włoskimi  związkami
zawodowymi. 

W skrócie strukturę współpracy międzynarodowej naszego Związku w latach 2015 - 20
możemy przedstawić następująco:

2. UDZIAŁ W POSIEDZENIACH WŁADZ ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWYCH 

Od grudnia 2005 ZZ Budowlani jest członkiem założycielem BWI (wcześniej od 1996 roku było
członkiem IFBWW) W 2017 roku i w 2019 r. W grudniu 2017 r. w Durbanie (RPA) odbył się
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Kongres BWI, w którym wzięła udział delegacja ZZ „Budowlani” w składzie Zbigniew Janowski,
Jakub Kus. Obradom Kongresu towarzyszyły liczne spotkania tematyczne, w których brała udział
polska delegacja.  Szczególnie  ważne było spotkanie sieci operatorów żurawi budowlanych,  na
którym  przedstawiono  polskie  inicjatywy  dotyczące  bezpieczeństwa  pracy  operatorów.
Przewodniczący Zbigniew Janowski, brał udział w posiedzeniach Komitetu Europejskiego BWI,
odpowiednio w Tbilisi (Gruzja) i Kiszyniowie (Mołdawia).Stałe kontakty z sekretariatem BWI i
wymiana informacji  owocują szerszą współpracą w rozwiązywaniu problemów pracowników i
związków  zawodowych  w  korporacjach  międzynarodowych.  BWI  jest  odpowiedzialne  za
negocjacje  porozumień  ramowych  z  tymi  korporacjami,  które  niejednokrotnie  są  jedynymi
regulacjami  stosunków  pracy  w  przypadku  braku  krajowych  układów  zbiorowych  pracy.  W
kadencji 2015-2020 ZZ „Budowlani” blisko współpracował z BWI w rozwiazywaniu problemów
pracowników IKEA Industry w Polsce. W tej sprawie odbyły się cztery spotkania, z których dwa
organizowane były przez ZZ „Budowlani”. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Komisji
Koordynacyjnej  Związku  w  IKEA Industry  a  także  innych  związków  działających  w  firmie.
Tematyka  spotkań  koncentrowała  się  na  problemach  programów  emerytalnych  firmy,
wynagrodzeń i pogarszających się relacji z pracodawcą w niektórych oddziałach firmy. Podjęto
także działania na rzecz zawarcia w Polsce uzp dla IKEA Industry, choć nie wykroczyły one poza
etap wstępny.

Od 1 czerwca 2006 ZZ Budowlani jest członkiem EFBWW. Bez członkostwa tej organizacji nie
ma praktycznej możliwości reprezentacji interesów na szczeblu europejskim. Nie ma też szans na
uzyskanie  międzynarodowego  wsparcia  dla  działań  krajowych  w sytuacjach  krytycznych.  ZZ
Budowlani  ma  przedstawicieli  we  władzach  EFBWW.  Członkiem  Komitetu  Wykonawczego
EFBWW w kadencji 2015-19 był Zbigniew Janowski. Od Kongresu w Wiedniu w 2019 r. jest nim
Jakub Kus.  Posiedzenia Komitetu Wykonawczego i  pozostałych struktur statutowych EFBWW
odbywają się 2 x w roku w Brukseli. Udział w nich był częściowo refundowany przez EFBWW..
„Budowlani” mimo,  że nie  są najliczniejszym związkiem tzw. nowych krajów Unii,  pozostają
jednym  z  najaktywniejszych  związków  EFBWW  w  regionie  i  najbardziej  intensywnie
współpracują z tą organizacją. W EFBWW działają dwa Komitety Stałe. Komitety Stałe przyjmują
projekty  większości  merytorycznych  dokumentów  EFBWW,  akceptowanych  następnie  przez
Komitety Wykonawczy. Członkiem Stałego Komitetu Budownictwa jest od wielu lat Jakub Kus.
Posiedzenia  Komitetu  Wykonawczego  i  Komitetu  Budownictwa  obejmują  średnio  20
merytorycznych  punktów  porządku  obrad.  W  niektórych  posiedzeniach  Komitetu  Stałego
Przemysł Drzewny w latach 2015-2010 brał udział Sekretarz Związku Tomasz Nagórka. Komitet
zajmuje się także problematyką przemysłu meblarskiego. 

3. EUROPEJSKI DIALOG SPOŁECZNY

Od  1999  roku  przedstawiciele  ZZ  Budowlani  stale  uczestniczą  w  posiedzeniach
sektorowych  Komitetów  Europejskiego  Dialogu  Społecznego  w  Budownictwie,  Przemyśle
Drzewnym i Meblarstwie a także w grupach roboczych zajmujących się BHP. To główne forum
kontaktów  Związków  krajowych  z  Komisją  Europejską  i  europejskimi  przedstawicielami
pracodawców. W posiedzeniach Komitetów i grup roboczych uczestniczyli: Jakub Kus, Tomasz
Nagórka  a  także  Cezary Izdebski.  Koszty udziału  w posiedzeniach  Komitetów Dialogu  są  w
całości  refundowane  przez  Komisję  Europejską.  Wszystkie  posiedzenia  Komitetów  Dialogu
odbywają się w Brukseli. W trakcie spotkań nie ma tłumaczenia polskiego (nasi przedstawiciele
posługują się jęz. angielskim). W posiedzeniach komitetów dialogu każdą ze stron (pracowników i
pracodawców) reprezentuje  do 15 przedstawicieli  (po 1 z  każdego kraju dla  każdej  ze stron).
Oznacza to, że nie wszystkie związki i wszystkie kraje mają swych przedstawicieli w komitetach.
Praca  wszystkich  Komitetów odbywa się  w sposób  ciągły.  Nie  ma  możliwości  wysyłania  na
posiedzenia rotacyjnie różnych przedstawicieli. Podstawowym zadaniem Komitetów Dialogu w
naszych  sektorach  jest  wypracowywanie  wspólnych  stanowisk  strony  pracodawców  i  strony
związkowej dotyczących inicjatyw Komisji  Europejskiej  i polityk sektorowych UE. Na uwagę
zasługuje  szczególnie  fakt,  że  organizacje  pracodawców  i  związki  zawodowe  krajów  UE
wypracowały  w  omawianym  okresie  wspólne  stanowisko  przeciwne  wprowadzeniu  tzw.
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europejskiej karty usług w budownictwie. Komitety Dialogu Europejskiego i ich grupy robocze
(ds.  zatrudnienia,  kształcenia  zawodowego,  młodzieży  i  bhp)  inicjują  i  monitorują  realizacje
wspólnych  europejskich  projektów  realizowanych  przez  organizacje  pracodawców  i  związki
zawodowe krajów UE. W wielu z tych projektów partnerem był Zwiazek zawodowy „Budowlani”.

4. UDZIAŁ W KONFERENCJACH MIEDZYNARODOWYCH, DZILAŁANOŚĆ 
EUROPEJSKICH RAD ZAKŁADOWYCH I SIECI WSPÓŁPRACY ZWIĄZKOWEJ

W kadencji  2015-20  odbyło  się  wiele  spotkań,  konferencji  i  seminariów  na  szczeblu
międzynarodowym, w których uczestniczyli działacze ZZ „Budowlani”. Możliwości uczestnictwa
działaczy związku w delegacjach zagranicznych jest bardzo wiele. Zdecydowana większość tych
spotkań finansowana jest z funduszy zewnętrznych (organizatorów i UE). Zarząd Krajowy przyjął
zasadę,  że  wyjazdy zagraniczne  powinny być  refundowane z  innych źródeł,  niż  fundusze  ZZ
„Budowlani”. Ze względu na brak tłumaczeń na język polski nie wykorzystujemy jednak wielu
zaproszeń.  Czynna  znajomość  języka  angielskiego,  francuskiego  czy  niemieckiego  wśród
członków władz  Związku  jest  niewystarczająca.  Członkowie  władz  centralnych  i  okręgowych
Związku uczestniczyli w wyjazdach, w których brał udział pracownik znający język angielski, lub
zapewnione jest tłumaczenie profesjonalne. Skład delegacji zależny jest od szczebla kontaktów a
przede wszystkim od obszaru tematycznego - branżowego.

Stałym  obszarem  kontaktów  międzynarodowych  są  spotkania  Europejskich  Rad
Zakładowych. Uczestniczą w nich przedstawiciele „Budowlanych” reprezentujący polskie zakłady
przedsiębiorstw sieciowych.  Koordynacją prac ERZ z działaniami EFBWW zajmuje się  Biuro
Zarządu  Krajowego.  Łącznie  w  minionej  kadencji  w  spotkaniach  ERZ  i  konferencjach
dotyczących  funkcjonowania  ERZ  uczestniczyło  kilkadziesiąt  osób,  głównie  z  poziomu
zakładowego – odpowiedniego dla określonej Europejskiej Rady Zakładowej. Większość spotkań
odbywa  się  bez  koordynacji  Zarządu  Krajowego  –  zgodnie  z  zasadami  obowiązującymi  w
poszczególnych ERZ. Dla „Budowlanych” rozwój i lepsze funkcjonowanie ERZ-ów jest tematem
bardzo  istotnym.  Zarówno  w   budownictwie  i  przemyśle  materiałów  budowlanych,  jak  i  w
sektorze drzewnym działają w Polsce przedsiębiorstwa o zasięgu ponadnarodowym (zatrudniające
ponad 1000 osób w co najmniej dwóch państwach UE), w których działają ERZ-y. Są to wielkie
firmy budowlane:   np.: Hochtief, Skanska, firmy produkujące materiały budowlane:  np. Lafarge,
CRH, a także firmy przemysłu drzewnego i meblowego: np. Pfleiderer, IKEA Industry  Lista ERZ
się poszerza,  ale we funkcjonowaniu Rad Europejskich coraz częściej  występują problemy we
współpracy stron i konflikty.

W kadencji  2015-20  ZZ  „Budowlani”  kilkukrotnie  korzystał  z  możliwości  udziału  w
seminariach  szkoleniowych  i  warsztatach  ETUI  (Europejskiego  Instytutu  Związków
Zawodowych).

W  minionej  kadencji  ZZ  „Budowlani”  zwracał  uwagę  na  znaczenie  współpracy
regionalnej.  W  ramach  tzw  Porozumienia  W-6  odbyły  się  4  spotkania  ZZ  „Budowlani”  z
niemieckimi,  czeskimi,  słowackimi,  austriackimi  i  węgierskimi  związkami  pracowników
budownictwa (w tym w 2019 r. w Warszawie). Spotkania te poświęcone są wymianie informacji i
opinii  w  sprawach  istotnych  dla  europejskiego  i  regionalnego  ruchu  związkowego  a  także
wypracowywaniu wspólnych stanowisk.

Nową  inicjatywą  zainaugurowaną  w  kadencji  2015-20  jest  cykl  spotkań  regionalnych
związków zawodowych budownictwa, przemysłu drzewnego,  leśnictwa Polski,  Litwy,  Łotwy i
Estonii. Dwa spotkania tej inicjatywy odbyły się w Warszawie w 2017 i 2019 r., jedno w 2018 r. w
Rydze. Inicjatywa wspierana jest przez Projekt Fundacji im. Friedricha Eberta.

Związek  Zawodowy  „Budowlani”  utrzymuje  bieżące  kontakty  z  wieloma  krajowymi
związkami zawodowymi budowlanych i drzewiarzy w Europie. Przewodniczący ZZ „Budowlani”
i  inni  przedstawiciele  Zarządu  Krajowego  uczestniczyli  w  kongresach  zaprzyjaźnionych
organizacji  związkowych:  austriackiego  związku  budowlanych  i  drzewiarzy  GBH,  fińskiego
Rakennussliitto, tureckiego YOL-IS, belgijskiego ACV, niemieckiego IG-BAU, włoskiego  FILEA
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CGiL, czeskiego STAVBA i słowackiego IOZ.
W ramach  kontaktów  dwustronnych  odbywała  się  wymiana  informacji  na  temat  akcji

podejmowanych  przez  poszczególne  związki.  Dla  „Budowlanych”  szczególnie  ważna  jest
informacja  o  działaniach  podejmowanych  przez  inne  organizacje  w  obszarze  migracji
pracowników, dotyczące polskich migrantów. Biuro Zarządu Krajowego podejmowało wspólnie z
fińskim  związkiem  budowlanych  interwencje  w  sprawie  naruszenia  praw  pracowniczych  w
przypadku  polskich  pracowników  zatrudnionym  na  budowach  w  Finlandii.  Wymienialiśmy
również informacje w sprawie naruszeń praw pracowniczych i konfliktów na tym tle w Belgii,
Holandii, Szwecji, Austrii i w Niemczech.
         Bardzo ważnym dla Związku wydarzeniem był Kongres EFBWW w Wiedniu, w listopadzie
2019r. Kilkuosobowa delegacja Związku była bardzo aktywna w trakcie Kongresu i towarzyszącej
mu  konferencji  ECMIN.  Z  inicjatywy  ZZ  „Budowlani”  (wraz  z  czeskim  OS  STAVBA  i
węgierskim EFEDOSZSZ) Kongres przyjął rezolucję „Równa płaca za równą płacę” postulującą
wprowadzanie  mechanizmów  wyrównania  płac  w  naszych  sektorach  w  Europie  Zachodniej  i
Środkowo-Wschodniej.

5. PROJEKTY MIĘDZYNARODOWE

Innym  obszarem  współpracy  międzynarodowej  ZZ  „Budowlani”  są  projekty
międzynarodowe,  szczególnie  projekty  realizowane  w  ramach  programu  ERASMUS+  oraz
projekty  poświęcone  tematyce  migracyjnej  i  efektywności  energetycznej  w  budownictwie.
Związek realizował ich wiele od 2015 r. Były to  min: ECO4VET (sektor meblarski), CERTIVET (
standard  instruktora  nauki  zawodu  w  budownictwie),  BROAD  (  dialog  dla  „zielonego
budownictwa”), VET4LEC ( kształcenie dla budownictwa niskoenergetycznego), EU POST LAB
(delegowanie  pracowników)  a  obecnie  ISA  (delegowanie  pracowników),  YES  (kształcenie
młodych  pracowników  migracyjnych)  i  Construction  Blueprint  (duży,  wieloletni  projekt
poświęcony budowie europejskiej sieci kształcenia w budownictwie, w którym ZZ „Budowlani”
jest  jedynym  polskim  partnerem).  W tych  projektach  innowacyjnych  i  transferu  innowacji  z
obszaru  szkoleń  i  edukacji  zawodowej  i  migracji  uczestniczą  pracownicy  związku.  Należy
podkreślić,  że  te  korzystne dla  Związku merytorycznie  i  ekonomicznie  projekty są w 75% (a
obecnie  Erasmus+  w  100%)  dofinansowywane  przez  Komisję  Europejską.  Pracownicy  ZZ
„Budowlani” swoje zadania w ramach projektów wykonują w ramach obowiązków służbowych i
nie  otrzymują  za  nie  dodatkowego  wynagrodzenia.  zakończyliśmy w 2010 r.  W ramach  tych
projektów  organizowaliśmy  także  krajowe  seminaria.  „Budowlani”  podejmują  współpracę
międzynarodową  wyłącznie  w  projektach  tematycznie  związanych  z  obszarem  działalności
Związku.  Możliwości  organizacyjne  Biura  Zarządu  Krajowego  pozwalały  na  jednoczesne
zaangażowanie w realizację 2 projektów innowacyjnych LdV (bądź Transferu Innowacji) oraz 2
mniejszych  projektów  (n.p.  partnerskich).  „Budowlani”  uczestniczą  również  w  większości
projektów  realizowanych  przez  EFBWW.  Szczególnie  ważne  dla  Związku  były  projekty:
TANSIRC  (wzmacnianie dialogu i struktur partnerów społecznych krajów Europy Środkowo –
Wschodniej i Południowej), TIMELINES (linie postępu społecznego),  Ryzyko psychospołeczne
w  sektorze  budowlanym,  Rejestry  i  usuwanie  azbestu  w  budownictwie  (wraz  z  seminariami
organizowanymi przez ZZ Budowlani). Zasadą przyjętą w Związku jest jednocześnie planowanie
zaangażowania w kolejne projekty w następnych latach –tak aby liczba projektów znajdujących
się w realizacji była stała.

Działalność międzynarodowa Związku to także publikacje stanowisk i opinii organizacji
międzynarodowych  i  działalność  informacyjna  na  łamach  Magazynu  „Budowlani”.  W ocenie
sekretariatu EFBWW gazeta „Budowlanych” jest jednym z najbardziej „proeuropejskich” mediów
związkowych w Federacji Europejskiej.

Działalność  międzynarodowa  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  w  istotny  sposób
uzupełnia  działania  krajowe.  Założeniem tej  działalności  jest  włączanie  jak  największej  ilości
działaczy „Budowlanych”. W latach 2015-2020 w wyjazdach międzynarodowych związanych z
realizacją projektów (poza ERZ) wzięło udział około 50 działaczy Związku różnych szczebli.
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VI.  DIALOG SPOŁECZNY I WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI ZWIAZKU
ZAWODOWEGO „BUDOWLANI” 

1. UDZIAŁ PRZEDSTAWICIELI ZWIĄZKU W GREMIACH DIALOGU 
SPOŁECZNEGO

Jednym z podstawowych zadań Zarządu Krajowego było w tej  kadencji  prowadzenie i
koordynacja  współpracy z  partnerami  zewnętrznymi  Związku w ramach szeroko rozumianego
dialogu. Współpraca ta odbywa się w oparciu o instytucjonalny udział przedstawicieli Związku w
gremiach dialogu społecznego, w oparciu o porozumienia o współpracy zawarte przez Związek z
innymi  podmiotami  krajowymi,  poprzez  udział  ekspertów  związkowych  w  pracach  struktur
zewnętrznych  opartych  o  zasady  dialogu  oraz  poprzez  współuczestnictwo  w  tworzeniu  i
opiniowanie  projektów  aktów  prawnych  różnej  rangi.  Kluczowymi  partnerami  dla  ZZ
„Budowlani”  są  organizacje  sektora  budowlanego,  spółdzielczości  mieszkaniowej,  przemysłu
wyrobów  budowlanych  oraz  drzewnego,  leśnictwa  i  ochrony  przyrody  a  także  odpowiednie
struktury  administracji  publicznej  szczebla  centralnego  i  niejednokrotnie  wojewódzkiego.  Dla
Zarządu  Krajowego  istotne  znaczenie  miało  współdziałanie   na  szczeblu  centralnym  z
Ogólnopolskim  Porozumieniem  Związków  Zawodowych  i  strukturami  innych  związków
zawodowych.

1.1. RADA OCHRONY PRACY I DIALOG W OBSZARZE BHP

Przewodniczący  ZZ  „Budowlani”  w  kadencji  20215-20,  podobnie  jak  w  poprzedniej
kadencji pełnił funkcję członka Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Zbigniew Janowski został
powołany na funkcje Zastępcy Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Związku uczestniczył
regularnie  w posiedzeniach  plenarnych ROP a także w pracach Zespołu  ds.  Bezpieczeństwa i
Ochrony Zdrowia w Środowisku Pracy. ROP z punktu widzenia Związku jest bardzo istotnym
forum dialogu dla poprawy warunków pracy w sektorach działania naszej organizacji i wpływu na
politykę państwa i działalność PIP w tym zakresie. Wielokrotnie, z inicjatywy ZZ „Budowlani”, na
forum  Rady  poruszane  były  problemy  związane  z  bezpieczeństwem  pracy  w  sektorze
budowlanym.  Przy  wypracowywaniu  stanowisk  w  tym  obszarze  kluczowe  są  opinie
przedstawiciela ZZ „Budowlani”, Przewodniczącego Związku.

1.2. ZESPÓŁ TRÓJSTRONNY DS. BUDOWNICTWA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Zespół powołany został w 2008 roku. Po zmianach organizacyjnych w strukturze resortu
odpowiedzialnego  za  problematykę  budownictwa  prace  zespołu  zostały  przerwane.  Po
wznowieniu działalności Zespołu w 2011 r jego spotkania odbywały się nieregularnie. Kolejne
zawieszenie prac Zespołu nastąpiło w latach 2013-15. W skład Zespołu Trójstronnego wchodzili w
latach 2015 - 2020 : Zbigniew Janowski –Współprzewodniczący Zespołu, Krzysztof Antoniewicz i
Jakub Kus. W latach 2015 – 20 odbyło się zaledwie 9 posiedzeń. Poświęcone były one analizie
sytuacji  na  rynku  pracy  w  sektorze  budownictwa,  problematyce  kształcenia  zawodowego  w
budownictwie,  sytuacji  w  sektorze  gospodarki  komunalnej,  propozycjom  zmian  prawnych  w
obszarze  budownictwa  i  zamówień  publicznych  i  inicjatywom  środowiskowym  dotyczącym
zwiększenia  poziomu  bezpieczeństwa  pracy.  Poruszano  także  problematykę  mieszkalnictwa,
przemysłu wyrobów budowlanych i rozważano poszerzenie obszaru zainteresowania Zespołu o
przemysł  drzewny.  Zespół  nie  pełni  jednak  funkcji  gremium  dialogu  społecznego  a  jedynie
funkcje forum konsultacji i jest traktowany przez administracje rządowa jak gremium wyłącznie
doradcze.

Pomimo bardzo krytycznej oceny działalności Zespołu wynikającej z niejasnej podstawy
prawnej działalności tego gremium a także z ograniczonych możliwości wpływu na decyzje rządu
i braku kompleksowego ujęcia problemów budownictwa w polityce rządu ZZ „Budowlani” uważa,
że  Zespół  może być  ważnym forum uzgodnień  trójstronnych  i  wpływu organizacji  partnerów
społecznych środowiska budowlanego na sytuację na rynku pracy w budownictwie w Polsce.

                                                                               20                                  Sprawozdanie Związku za kadencję 2015-2020



1.3. POROZUMIENIA O WSPÓŁPRACY

Związek Zawodowy „Budowlani” w latach 2015-20  realizował  obowiązujące i  zawarł
nowe  porozumienia o współpracy z partnerami zewnętrznymi. 

W dniu 1 września 2010 Przewodniczący Związku podpisał porozumienie o współpracy z
Ogólnopolskim  Stowarzyszeniem  Pracowników  Służby  BHP  przewidujące  szerokie
współdziałanie  w  zakresie  ochrony  pracy  w  budownictwie  i  pokrewnych  branżach.  To
porozumienie  zaowocowało  intensywną  współpracą  zarówno  na  szczeblu  centralnym,  jak  i
regionalnym.  Obydwie  organizacje  uczestniczą  w  imprezach  organizowanych  przez  obydwie
strony, konsultują i koordynują swoje stanowiska oraz organizują wspólne konferencje poświęcone
bezpieczeństwu pracy w budownictwie. Konferencje te  takie odbyły się min. w województwie
świętokrzyskim  i  w  Warszawie  –  na  szczeblu  centralnym.  Cieszyły  się  bardzo  dużym
zainteresowaniem środowiska budowlanego. Od roku 2016  Okręgi ZZ „Budowlani”, z inspiracji
Zarządu  Krajowego,  zawarły  porozumienia  o  współpracy  z  regionalnymi  strukturami
(Oddziałami)  OSPSBHP. Porozumienia te  mają wymiar  praktyczny i  w wielu województwach
owocują organizacją wspólnych seminariów i szkoleń.

Kluczowe znaczenie dla sektora budowlanego ma zawarte z inicjatywy ZZ „Budowlani”
“Porozumienie  w  sprawie  minimalnej  godzinowej  stawki  kalkulacyjnej  wynagrodzenia  w
budownictwie  dla  robót  budowlano-montażowych  oraz  w  gospodarce  nieruchomościami”.
Zgodnie z tym porozumieniem zawartym przez  wszystkich partnerów społecznych i inne duże
ogólnopolskie organizacje sektora budowlanego i nieruchomości, ustala się corocznie minimalną
stawkę kalkulacji kosztów pracy w zamówieniach publicznych w w/w sektorach. Inicjatywa ta ma
na  celu  ograniczenie  dumpingowych  praktyk  w  zamówieniach  publicznych,  polegających  na
zaniżaniu  realnych  kosztów  pracy  w  ofertach  i  akceptacji  tych  zaniżonych  kosztów  przez
zamawiające  instytucje  publiczne.  Stawka  ma  charakter  środowiskowej  rekomendacji  i  jest
przygotowywana w oparciu o rozporządzenie MPiPS w sprawie minimalnego wynagrodzenia oraz
inne  wskaźniki  zawarte  w  aktach  prawnych.  Sygnatariuszami  Porozumienia  są:  Związki
pracodawców:  Związek  Rzemiosła  Polskiego,  Konfederacja  Budownictwa  i  Nieruchomości,
Polski Związek Pracodawców Budownictwa, Związek Pracodawców Producentów Materiałów dla
Budownictwa,  Pracodawcy  Ziemi  Lubelskiej,  Pracodawcy  Pomorza  i  Kujaw,  Federacja
Pracodawców  Polski  Zachodniej.  Związki  pracobiorców:  Związek  Zawodowy  “Budowlani”
,NSZZ  “Solidarność”  -  Sekretariat  Budownictwa  i  Przemysłu  Drzewnego  Ogólnopolskie  i
regionalne  organizacje  sektorów  budownictwa  i  nieruchomości:  Polski  Związek  Inżynierów  i
Techników  Budownictwa,  Ogólnopolska  Izba  Gospodarki  Nieruchomościami,  Polska  Izba
Gospodarcza  Rusztowań,  Śląska  Izba  Budownictwa,  Pomorsko-Kujawska  Izba  Budownictwa,
Stowarzyszenie Producentów Gipsu “Polski Gips”, Izba Przemysłowo-Handlowa Województwa
Kujawsko – Pomorskiego.

Wprowadzenie rekomendowanej  stawki kalkulacyjnej wynagrodzenia w budownictwie i
nieruchomościach,  z  uwagi  na  swój  antydumpingowy  charakter,  uzyskało  również  poparcie
Państwowej  Inspekcji  Pracy.  Kalkulacja  stawki  corocznie  aktualizowana  jest  przez  ZZ
„Budowlani”.  Rekomendacja  ma  znaczący  wpływ  na  kształtowanie  kosztów  pracy  w
zamówieniach  publicznych  w  wielu  regionach  a  Biuro  ZK  udziela  niezbędnych  informacji
przedstawicielom firm budowlanych zwracających się o pomoc. 

Kluczowe znaczenie dla stosunków pracy w Parkach Narodowych miało zawarcie w dniu
13  lutego  2013  r.  nowego  Ponadzakładowego  Układu  Zbiorowego  Pracy  dla  Pracowników
Polskich  Parków Narodowych.  Bardzo  ważną  rolę  w  jego  negocjacjach  odegrali  i  odgrywają
przedstawiciele Krajowej Sekcji Pracowników Parków Narodowych ZZ „Budowlani”. Po zmianie
ustawy o finansach państwa w 2011 roku pracodawcami w PPN są obecnie ich dyrektorzy, którzy
powołali  Związek Pracodawców Polskich Parków Narodowych.  Układ zbiorowy stosowany w
Parkach  w  trakcie  kadencji  ulegał  aktualizacji.  W negocjacjach  uczestniczyli  przedstawiciele
Sekcji Pracowników Parków Narodowych ZZ „Budowlani”.

Drugim  ponadzakładowym  układem  zbiorowym,  w  którego  zmianach  uczestniczą
przedstawiciele  ZZ  „Budowlani”  jest  UZP  dla  Pracowników  Lasów  Państwowych.  Bardzo
aktywna w tym zakresie jest Krajowa Sekcja Pracowników Leśnictwa i Ochrony Środowiska ZZ
„Budowlani”, która stale monitoruje stosowanie tego układu i uczestniczy w jego aktualizacji. W
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ramach  Sekcji  działa  stały  Zespół  Negocjacyjny.  Należy  stwierdzić,  że  w  sektorze  leśnictwa
zorganizowane formy dialogu społecznego są najbardziej zaawansowanie a relacje z pracodawcą
oparte o czytelne zasady.

2. WSPÓŁPRACA Z OPZZ

Związek Zawodowy „Budowlani” pełni kluczową rolę w branży budownictwo i przemysł
drzewny  OPZZ.  Przewodniczącym  branży  jest  Zbigniew  Janowski,  Przewodniczący  ZZ
„Budowlani” Przedstawiciele ZZ „Budowlani” stanowią większość w Radzie branży. Zbigniew
Janowski był do 2018r. członkiem Prezydium OPZZ . Od Kongresu OPZZ w 2018 r. członkiem
Prezydium OPZZ reprezentującym ZZ „Budowlani” jest Tomasz Nagórka, Sekretarz Krajowy ZZ
„Budowlani”  Do  2018  r  członkiem  Prezydium  OPZZ  był  także   Henryk  Moskwa  (jako
Przewodniczący  RW  Województwa  Śląskiego.  Członkiem  Komisji  Rewizyjnej  OPZZ
nieprzerwanie  od  2014  r.  Wiesława  Szalast.  Od  2018  r  członkami  Rady  OPZZ  są  Zbigniew
Mikołajczyk, Zbigniew Beńko i Tomasz Nagórka oraz Jarosław Niczewski, Przewodniczący RW
Województwa Podlaskiego. Współpraca z centralą OPZZ nie ogranicza się jednak do udziału w
posiedzeniach. Wielu działaczy i działaczek Związku jest aktywnych w Radach Wojewódzkich i
Komisji Kobiet OPZZ ( Anna Bujnowska, Wiesława Szalast, Jolanta Frątczak), Komisji Polityki
Senioralnej (Zbigniew Figurski), Komisji Młodych (Tomasz Nagórka, Cezary Izdebski) a także
reprezentacji  w  gremiach  międzynarodowych.  Jakub  Kus  reprezentuje  OPZZ  w  Radzie
Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przy MEN. Współdziałanie z centralą OPZZ
ma charakter bieżący. W kwestiach bezpośrednio dotyczących Związku realizowało się w obszarze
bezpieczeństwa  pracy,  migracji  ekonomicznych,  ochrony  zdrowia  i  systemu  emerytalnego  i
zamówień  publicznych.  Przedstawiciele  ZZ  „Budowlani”  uczestniczyli  w  pracach  nad
Programem  i  Statutem  porozumienia  przed  Kongresem  w  2018r.  a  także  w  obchodach
jubileuszowych OPZZ z okazji 35 lecia powstania.

3. INNE INICJATYWY i FORA WSPÓŁPRACY

Związek jest silnie zaangażowany w działalność Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego.
Prezesem Towarzystwa jest Zbigniew Janowski. Koordynacja prac z PTM owocowała wieloma
spotkaniami, w których uczestniczyli działacze środowiska spółdzielczego ZZ „Budowlani”. 

Szczególną rolę odgrywał Związek w przedstawieniu koncepcji zmiany zasad prowadzenia
zamówień publicznych (w gronie innych organizacji zabiegających o te zmiany). Jakub Kus, jako
przedstawiciel ZZ „Budowlani” i OPZZ, jako ekspert brał udział w konsultacji nowego prawa
zamówień  publicznych  w  ramach  zespołu  Rady  Dialogu  Społecznego.  Przedstawiciele  ZZ
„Budowlani” brali udział także w pracach zespołu RDS ds. prawa pracy. ZZ „Budowlani” jest
inicjatorem i liderem dyskusji nad zmianami w systemie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa w
pracy.
          Związek Zawodowy „Budowlani”, tak jak w przeszłości, popierał kandydatów w wyborach
parlamentarnych i samorządowych związanych z ZZ „Budowlani”. Związek nie popierał jednak w
wyborach  konkretnych  ugrupowań  politycznych,  koncentrując  się  na  popieraniu  określonych
postulatów  o  charakterze  propracowniczym  i  unikając  bezpośredniego  zaangażowania
politycznego.

W bieżącej  działalności  Zarząd  Krajowy  współpracował  z  PZPB,  KBiN,  Polską  Izbą
Inżynierów  Budownictwa  (i  Izbami  Okręgowymi  na  szczeblu  regionalnym),  Polską  Izbą
Rusztowań, Kongresem Budownictwa, ITB, Izbą Projektowania Budowlanego, PIPHB, PZiTB,
Stowarzyszeniem  „Polski  Cement”.  Na  uwagę  zasługuje  wspólna  inicjatywa  KBiN  i  ZZ
„Budowlani  –  Kondygnacja  Plus  –  mająca  na  celu  poszerzenie  możliwości  budowy nowych
mieszkań.  Niektóre  struktury  Okręgowe  Związku  utrzymywały  także  robocze  kontakty  z
administracją rządową na szczeblu wojewódzkim. Zintensyfikowana została współpraca z Polską
Izbą Konstrukcji Stalowych. Prowadzona była robocza współpraca szczególnie z Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju a następnie Ministerstwem Rozwoju,  Urzędem Dozoru Technicznego,
Urzędem Nadzoru Budowlanego, Ministerstwem Edukacji. Utrzymywane były robocze kontakty i
organizowane spotkania z Ministerstwem Środowiska, w tym szczególnie z DGLP, prowadzone
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przez Sekcje branżowe. Tradycyjnie intensywna i szeroka była współpraca Związku z Państwową
Inspekcją Pracy (na szczeblu centralnym i okręgowym), która pozostaje jednym z najważniejszych
partnerów ZZ „Budowlani”. 

4. PROJEKTY INTEGRUJĄCE ŚRODOWISKO BUDOWLANE
 

Na  szczególna  uwagę  zasługuje  zaangażowanie  ZZ  „Budowlani”  w  proces  reformy
kształcenia zawodowego w Polsce i tworzenie Polskiej Ramy Kwalifikacji. W latach 2015-2020
nasz Związek był jedna z nielicznych organizacji związkowych, które w pełni zaangażowały się w
proces  tworzenia  nowych  podstaw  programowych  i  programów  nauczania  dla  szkolnictwa
branżowego,  w  tworzenie  nowych  standardów  kwalifikacji  i  kompetencji  w  zawodach
budowlanych a także w samą budowę Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
Przedstawiciele  Związku  uczestniczyli  w  pracach  MEN  i  zespołów  programowych  Instytutu
Badań Edukacyjnych.

Najważniejszą  z  inicjatyw  ZZ  „Budowlani”  integrujących  środowisko  budowlane  w
kadencji  2015-20  była  i  jest  Sektorowa Rada  ds.  Kompetencji  w  Budownictwie.  Od  2017  r.
Zwiazek jest liderem projektu ‘SEKTOROWA RADA ds. KOMPETENCJI w BUDOWNICTWIE’
realizowanego  na podstawie umowy podpisanej w imieniu Partnerstwa przez ZZ ‘Budowlani’ z
Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości.

Projekt  Rady  będzie  realizowany  od  1  marca  2017r.  do  31  sierpnia  2022r.  przez
Partnerstwo: Związek Zawodowy ‘Budowlani’ (ZZ Budowlani) – lider, Konederacja Budownictwa
i Nieruchomości (KBiN) – partner, Polska Izba Inżynierów Budownictwa (PIIB) – partner, Instytut
Techniki  Budowlanej  (ITB)  –  partner.  Celem głównym projektu  jest  powołanie,  organizacja  i
zapewnienie  funkcjonowania,  także  po  jego  zakończeniu  w  roku  2022,  Sektorowej  Rady  ds.
kompetencji w budownictwie.
Rada stała się szerokim forum wymiany doświadczeń pomiędzy sferą edukacji formalnej, poza-
formalnej  i  nieformalnej,  jednostkami  badawczymi  a  przedsiębiorcami  działającymi  w
budownictwie  z  udziałem  instytucji  dialogu  społecznego  (związki  zawodowe  i  organizacje
pracodawców),  samorządu  zawodowego,  administracji  publicznej  i  innych  interesariuszy,
działającym  na  rzecz  rozwoju  sektora  budowlanego  poprzez  zwiększenie  wiedzy  o  jego
potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych. Rada jest reprezentatywnym dla całego sektora gremium
w zakresie  kształcenia  i  kwalifikacji  dla  budownictwa.  Posiada  umocowanie  prawne  i  szereg
istotnych uprawnień wynikających z ustawy o systemie oświaty i ustawy o ZSK. Animatorem
działań Rady jest Zbigniew Janowski, Przewodniczący ZZ „Budowlani”, Wiceprzewodniczącym
Rady – Jakub Kus, Sekretarz Związku.

W latach 2016 -20 Związek Zawodowy „Budowlani” jako lider lub partner uczestniczył w
wielu  istotnych  działaniach  w  zakresie  rozwoju  kwalifikacji  w  budownictwie,  w  tym  przede
wszystkim  w  przygotowaniu  i  procesie  włączenia  do  Zintegrowanego  Systemu  Kwalifikacji
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze budownictwo.

Generalnie,  należy uznać,  że  w latach  2015-20 r  ZZ „Budowlani”  pozostawał  jedną  z
najważniejszych  i  najbardziej  aktywnych  organizacji  sektorów  budowlanego,  mieszkalnictwa,
przemysłu wy

VII. SZKOLENIA ZWIĄZKOWE I SZKOLENIA SPOŁECZNYCH 
INSPEKTORÓW PRACY

1. SZKOLENIA DZIAŁACZY ZWIĄZKU

Biuro  Zarządu  Krajowego  realizując  program  Związku  na  kadencję  2015-2020
organizowało  szkolenia  dla  działaczy  związkowych.  Podstawowym  celem  szkoleń  było
podniesienie  wiedzy  członków  Związku  w  zakresie  prowadzenia  działalności  związkowej,
podstaw prawa związkowego i prawa pracy, a także rozwój aktywności związków zawodowych w
zakładach pracy.
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Rok 2015

Szkolenie w Ustroniu

Blisko 50 działaczy z Okręgu Śląskiego uczestniczyło w szkoleniu związkowym, które
odbyło się w połowie października w Ośrodku Szkoleniowo Wczasowym „Dąb” w Ustroniu. 

Sekretarz Krajowy Związku Tomasz Nagórka zapoznał uczestników szkolenia z procedurą
wyboru  Społecznego  Inspektora  Pracy  i  jego  uprawnieniami,  następnie  odniósł  się  do
problematyki przejścia zakładu pracy na nowego pracodawcę oraz kwestii tworzenia organizacji
międzyzakładowych. Na temat najnowszych zmian w prawie pracy, zmian w prawie budowlanym
oraz  ustawy  o  Radzie  Dialogu  Społecznego  i  innych  instytucjach  dialogu  społecznego
wypowiedział się Sekretarz Krajowy Związku Jakub Kus. Pierwszą część szkolenia zakończyło
wystąpienie  Głównej  Księgowej  Związku  Barbary  Pałki,  która  poinstruowała  działaczy  jak
prawidło wypełnić preliminarz budżetowy oraz odpowiadała na pytania z zakresu prowadzenia
księgowości przez organizacje podstawowe.

Drugą część szkolenia poprowadziła Mirosława Dominczak - główny specjalista w OIP w
Katowicach.  Pani  Dominiczak  odniosła  się  m.in.  do  kwestii  zawierania  i  negocjowania
zakładowych  układów zbiorowych  pracy oraz  funkcjonowania  i  zakresu  obowiązków komisji
bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szkolenie w Kielcach

W siedzibie  Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  w  Kielcach  odbyło  się  szkolenie  dla
kilkudziesięciu działaczy z Okręgu Świętokrzyskiego. Szkolenie poprowadzili Sekretarze Krajowi
Związku  Zawodowego  „Budowlani”  Tomasz  Nagórka  i  Jakub  Kus  oraz  Główna  Księgowa
„Budowlanych” Barbara Pałka.

Szkolenie  zostało  podzielone  na  trzy  panele  tematyczne.  Sekretarz  Krajowy   Tomasz
Nagórka zapoznał uczestników szkolenia z procedurą wyboru Społecznego Inspektora Pracy i jego
uprawnieniami,  następnie  odniósł  się  tworzenia  organizacji  międzyzakładowych  w  zakładach
pracy.  Na temat najnowszych zmian w prawie pracy,  ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i
innych  instytucjach  dialogu  społecznego  wypowiedział  się  Sekretarz  Krajowy Związku  Jakub
Kus.  Szkolenie  zakończyło  wystąpienie  Głównej  Księgowej  Związku  Barbary  Pałki,  która
poinstruowała  działaczy  jak  prawidło  prowadzić  księgowość  w  ramach  prowadzonej  przez
organizacje podstawowe działalności związkowej

Na zakończenie wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali  z rąk Przewodniczącej Okręgu
Świętokrzyskiego imienne certyfikaty o ukończeniu szkolenia podpisane przez Przewodniczego
Związku Zbigniewa Janowskiego.

Szkolenie w Warszawie

30  listopada  w  siedzibie  ZZ  „Budowlani”  w  Warszawie  odbyło  się  pierwsze  z  cyklu
szkolenie  wstępne  dla  członków  ZZ  „Budowlani”  rozpoczynających  pracę  w  zarządach
organizacji podstawowych w kadencji 2014 – 2019.

Szkolenie  zostało  podzielone  na  trzy  tematyczne  części.  Pierwszą  z  nich  poprowadził
Sekretarz Krajowy Związku Tomasz Nagórka. Dotyczyła ona zagadnień związanych z organizacją
działalności  związkowej  w zakładzie  pracy.  Uczestnicy szkolenia  mieli  okazję  zapoznać  się  z
zasadami  podejmowania  uchwał  i  prawidłowego  prowadzenia  dokumentacji  przez  zarząd
organizacji  jak  również  z  problemem ustalania  reprezentatywności  organizacji  związkowej  w
zakładzie pracy. Ponadto w ramach pierwszej części szkolenia wskazane zostały zasady ustalania
liczby osób objętych szczególną ochroną stosunku pracy i potrącania składek członkowskich.

Drugą część szkolenia poprowadził Sekretarz Krajowy Związku mec. Filip Wolski, który
skupił się na kwestii prowadzenia dialogu społecznego wewnątrz zakładu pracy. Poruszona została
tutaj  tematyka  związana  z  podstawowymi  uprawnieniami  ułatwiającymi  działanie  organizacji
związkowej,  tj.  z  kwestią pomieszczeń i  urządzeń technicznych, zwolnień i  urlopów działaczy
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związkowych oraz  prawa do informacji organizacji związkowej. Ponadto mecenas Filip Wolski
przedstawił  uczestnikom  szkolenia  uprawnienia  organizacji  związkowych   w  zakresie
kształtowania warunków płacowych i warunków pracy.

Szkolenie zamknęła Główna Księgowa „Budowlanych” Barbara Pałka, która poprowadziła
część dotyczącą podstawowych zasad prowadzenia księgowości przez organizację podstawową. W
tej części szkolenia Główna Księgowa bazując na różnych przykładach poinstruowała o tym: w
jaki  sposób  prawidłowo  wypełniać  Dziennik  Finansowy  organizacji  podstawowej,  z  którego
organizacje będą musiały korzystać od początku przyszłego roku oraz w jaki sposób sporządzać
bilans organizacji podstawowej za 2015 r..  Omówione zostały również zagadnienia związane z
zasadami  przekazywania  składek  członkowskich  i  korzystania  z  usług  bankowych  przez
organizacje podstawowe.

Rok 2016

Szkolenie w Poznaniu

Na  początku  lutego  w  Poznaniu  odbyło  się  kolejne  szkolenie  wstępne  dla  działaczy
rozpoczynających  pracę  w zarządach  organizacji  podstawowych  w kadencji  2014  –  2019.  W
szkoleniu zorganizowanym wspólnie przez Zarząd Krajowy oraz Zarząd Okręgu Wielkopolskiego
uczestniczyli  także  pozostali  członkowie  Związku,  łącznie  blisko  30  związkowców  z  Okręgu
Wielkopolskiego.  Szkolenie obejmowało swym zakresem zagadnienia dotyczące m.in.: systemu
dialogu  społecznego  w  Polsce,  podstawowych  uprawnień  ułatwiających  działanie  organizacji
podstawowej,  uprawnień  organizacji  związkowych  w  zakresie  kształtowania  warunków
płacowych i  warunków pracy,  prowadzenia dokumentacji  i  zasad podejmowania uchwał przez
zarząd organizacji, reprezentacji organizacji w zakładzie pracy,
- szczególnej ochrony stosunku pracy.

Szkolenie  zostało  podzielone  na  dwie  tematyczne  części.  Pierwszą  z  nich,  dotyczącą
zagadnień  związanych  z  organizacją  działalności  związkowej  w  zakładzie  pracy,  poprowadził
Sekretarz  Krajowy  Związku  Tomasz  Nagórka.  Drugą  część  szkolenia  poprowadził  Sekretarz
Krajowy Związku mec. Filip Wolski, który skupił się na kwestii prowadzenia dialogu społecznego
wewnątrz  zakładu  pracy oraz  na  problematyce  stosowania  regulaminu  pracy oraz  regulaminu
wynagradzania.

Szkolenie w Warszawie

Ostatniego dnia lutego w siedzibie Związku Zawodowego „Budowlani” w Warszawie
odbyło  się  szkolenie  wstępne,  w  którym  uczestniczyli  członkowie  zarządów  organizacji
podstawowych „Budowlanych” oraz 3 przedstawicieli zaprzyjaźnionego Związku Zawodowego
„Mostostalowcy” z Mostostalu Płock. Swoją wiedzą i doświadczeniem z uczestnikami szkolenia
dzielili się: Tomasz Nagórka – Sekretarz Krajowy ds. organizacyjnych oraz mec. Filip Wolski –
Sekretarz Krajowy ds. legislacji i interwencji prawnych.

Szkolenie  zostało  podzielone  na  trzy  bloki  tematyczne:  organizacja  działalności
organizacji podstawowej, dialog społeczny na poziomie zakładu pracy oraz umowy terminowe w
2016 r. Pierwszy blok szkoleniowy poprowadził Tomasz Nagórka, dwa następne – Filip Wolski.

Szkolenie GKR w Sanoku

Biuro Zarządu Krajowego przeprowadziło w Sanoku wyjazdowe szkolenie dla członków
komisji rewizyjnych. Wzięło w nim udział ponad 20 przedstawicieli pionu rewizyjnego z całej
Polski, w tym członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej, okręgowych komisji rewizyjnych oraz
komisji rewizyjnych szczebla podstawowego. W szkoleniu udział wzięli również przedstawiciele
organów decyzyjnych szczebla okręgowego i krajowego.

Do tematyki szkolenia wprowadził Przewodniczący Związku Zawodowego „Budowlani”
Zbigniew Janowski.  Szkolenie zostało podzielone na cztery tematyczne części. Pierwszą z nich
poprowadził Sekretarz Krajowy ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka. Dotyczyła ona zagadnień
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związanych z organizacją pracy pionu rewizyjnego. Uczestnicy szkolenia mieli okazję zapoznać
się  z  zadaniami,  które  powinny  być  wykonywane  przez  komisje  rewizyjne,  zasadami
przeprowadzania kontroli, przechowywania dokumentów, czy organizowania posiedzeń komisji. 

Drugą  część,  dotyczącą  kontroli  ogólnoorganizacyjnej  i  merytorycznej  działalności
związku poprowadził mec. Filip Wolski. W ramach tej części szkolenia omówiono w jaki sposób
kontrolować organizację pracy poszczególnych organów ZZ „Budowlani”, powołanych sekcji i
komisji,  realizację  uchwał  oraz  wykonywania  obowiązków  wynikających  z  istoty  związków
zawodowych czyli ochrony praw i interesów pracowniczych. 

Kolejną część poprowadziła Główna Księgowa ZZ „Budowlani” Barbara Pałka. Jej wykład
dotyczył  kontroli  finansów  i  rachunkowości.  Uczestnicy  szkolenia  dowiedzieli  się  m.in.  jak
prawidłowo kontrolować budżet i sprawozdawczość związkową, wydatki i przychody organizacji,
a także prawidłowość prowadzenia dokumentacji finansowej. Szkolenie zamknął wykład Tomasza
Nagórki  na temat  sporządzania  protokołów z  kontroli  oraz  sprawozdań z działalności  komisji
rewizyjnych poszczególnych szczebli struktury naszego Związku.

Szkolenie w Chełmie

W połowie kwietnia w sali konferencyjnej Cemex Polska Sp. z o.o. Cementownia Chełm
odbyło  się  szkolenie  wstępne dla  liderów związkowych z  organizacji  podstawowych Związku
Zawodowego „Budowlani” działających na terenie Chełma.

W  szkoleniu  uczestniczyło  kilkunastu  związkowców,  będących  członkami  zarządów
organizacji  podstawowych.  Program  zajęć  obejmował  swym  zakresem  zagadnienia  dotyczące
m.in.: systemu dialogu społecznego w Polsce, podstawowych uprawnień ułatwiających działanie
organizacji  podstawowej,  uprawnień  organizacji  związkowych  w  zakresie  kształtowania
warunków  płacowych  i  warunków  pracy,  prowadzenia  dokumentacji  i  zasad  podejmowania
uchwał przez zarząd organizacji, reprezentacji organizacji w zakładzie pracy, szczególnej ochrony
stosunku pracy.  Szkolenie poprowadzili Sekretarz Krajowy Związku Tomasz Nagórka oraz mec.
Filip Wolski.

Szkolenie dla CEMEX POLSKA

Pod koniec października w hotelu Gromada w Busku Zdrój odbyło się szkolenie liderów
związkowych z Cemex Polska Sp. z o.o. Cementownia Chełm. Szkolenie, które miało za zadanie
pogłębiać  wiedzę  w  zakresie  dialogu  społecznego  oraz  proponowanych  zmian  w  ustawie  o
związkach  zawodowych,  poprowadził  Sekretarz  Krajowy  ZZ  „Budowlani”  Tomasz  Nagórka.
Uczestniczyło w nim kilkunastu związkowców z Cemex Polska.

Szkolenie odpowiadało m.in. na pytanie czym jest dialog społeczny, jakie są jego cele,
poziomy a także zasady prowadzenia. Każdy z uczestników szkolenia  zapoznał się ze zmianami
w ustawie o związkach zawodowych, które zostały zaproponowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Społecznej oraz z opiniami związków zawodowych na ten temat.

Rok 2017

Szkolenie dla Okręgu Świętokrzyskiego

W drugiej połowie maja w Sanoku odbyło się szkolenie związkowe dla działaczy Okręgu
Świętokrzyskiego. Wzięło w nim udział blisko 40 związkowców reprezentujących poszczególne
branże naszego Związku.

Szkolenie  zostało  podzielone  na  trzy  tematyczne  części.  Pierwszą  z  nich,  dotyczącą
zagadnień  związanych  z  podstawami  działalności  związków  zawodowych  i  strukturą
„Budowlanych” poprowadził  Przewodniczący Zbigniew Janowski.  Drugą,  na której  omówiono
organizację działalności związkowej w zakładzie pracy, kwestię prowadzenia dialogu społecznego
i podstawowe uprawnienia ułatwiające działanie organizacji związkowej poprowadził Sekretarz
Krajowy  Związku  Tomasz  Nagórka.  Trzecią  część  szkolenia,  poświęconą  prowadzeniu
księgowości  przez  organizacje  podstawowe poprowadziła  Główna Księgowa Związku Barbara
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Pałka.

Szkolenie dla Okręgu Mazowieckiego

W połowie  lipca  w  Sanoku  odbyło  się  szkolenie  działaczy  związkowych  z  Okręgów
Mazowieckiego i Podlaskiego. Szkolenie prowadzone przez mec. Małgorzatę Karolczyk-Pundyk
obejmowało swym zakresem zagadnienia dotyczące zmian prawa pracy w 2016 i 2017 roku, w
tym:  nowych  umów  na  czas  określony,  zmian  w  urlopach  rodzicielskich,  zatrudniania  na
podstawie umów cywilnoprawnych, nowych okresów wypowiedzenia umowy o pracę.

Bardzo  istotnym  dla  związkowców  punktem  szkolenia  było  szczegółowe  omówienie
pojęcia  reprezentatywności  związku  zawodowego.  Zwracano  szczególną  uwagę  na:  progi
reprezentatywności,  powstanie  i  ustanie  reprezentatywności,  uprawnienia  organizacji
reprezentatywnych i niereprezentatywnych.

Ze  szkolącymi  się  związkowcami  spotkał  się  Przewodniczący  Związku  Zawodowego
„Budowlani”  Zbigniew  Janowski,  który  omówił  bieżącą  działalność  związkową  i  przedstawił
informacje na temat struktur Związku.

Szkolenie dla Okręgu Lubelskiego

W połowie października w Okunince roku, odbyło się szkolenie dla członków Związku z
Okręgu  Lubelskiego.  Szkolenie  prowadzili  przedstawiciele  z  Zarządu  Krajowego  Związku
Zawodowego „Budowlani” Barbara Pałka i Cezary Izdebski. Głównymi tematami były; „Zasada
sporządzania  preliminarza  i  bilansu  organizacji  podstawowej”  oraz  „Organizacja  działalności
struktury podstawowej”.

Szkolenie dla Okręgu Łódzkiego

W połowie  października  w Okunince  odbyło  się  szkolenie  dla  członków Związku  z
Okręgu  Łódzkiego.  Szkolenie  prowadzili  przedstawiciele  z  Zarządu  Krajowego  Związku
Zawodowego „Budowlani” Barbara Pałka i Cezary Izdebski. Głównymi tematami były; „Zasada
sporządzania  preliminarza  i  bilansu  organizacji  podstawowej”  oraz  „Organizacja  działalności
struktury podstawowej”.

Szkolenie dla Okręgu Podkarpackiego

Pod koniec października w Sanoku odbyło się szkolenie z zakresu tematyki związkowej,
które poprowadził Sekretarz Krajowy Związku Tomasz Nagórka Szkolenie zostało podzielone na
trzy bloki tematyczne. Pierwszy z nich dotyczył zagadnień związanych z podstawami działalności
związkowej  i  strukturą  organizacyjną  „Budowlanych”.  Drugi,  dotyczył  zasad  organizacji
działalności związkowej w zakładzie pracy. Trzeci – kwestii prowadzenia dialogu społecznego i
podstawowych uprawnień ułatwiających działanie organizacji związkowej w zakładzie pracy. 

Rok 2018

Szkolenie dla Okręgu Mazowieckiego i Podlaskiego

W  połowie  kwietnia  w  Okunince   odbyło  się  szkolenie  dla  działaczy  Związku
Zawodowego „Budowlani” z Okręgów: Mazowieckiego i Podlaskiego, w którym uczestniczyło 50
osób. Szkolenie przeprowadził Sekretarz Krajowy ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka.

Szkolenie  obejmowało  swym zakresem zagadnienia  dotyczące:  organizacji  działalności
struktury  podstawowej,  w  tym:  prowadzenia  dokumentacji  przez  zarząd  organizacji,  zasad
podejmowania uchwał przez zarząd organizacji, reprezentatywności organizacji w zakładzie pracy,
zasad  ustalania  liczby osób objętych  szczególną  ochroną stosunku pracy,  zasad  informowania
pracodawcy  o  liczbie  członków,  zasad  potrącania  składek  członkowskich  z  wynagrodzenia;
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dialogu społecznego na poziomie zakładu pracy, w tym: systemu dialogu społecznego w Polsce,
podstawowych uprawnień ułatwiających działanie organizacji związkowej.

Szkolenie dla Okręgu Śląskiego

W połowie kwietnia w w Sanoku odbyło się szkolenie dla działaczy Związku Zawodowego
„Budowlani” z Okręgu Śląskiego, w którym uczestniczyło 50 osób.

Z  uczestnikami  szkolenia  spotkał  się  Przewodniczący  Zarządu  Krajowego  Związku
Zawodowego „Budowlani” Zbigniew Janowski. Szkolenie na temat zmian w prawie pracy oraz
prawa  związkowego  prowadziła  mec.  Małgorzata  Karolczyk-Pundyk.  Szkolenie  miało
interaktywny charakter  –  uczestnicy  otrzymywali  odpowiedzi  na  konkretne  pytania  dotyczące
działalności  organizacji  związkowych  i  wskazówki  dotyczące  rozwiązań  problemów
występujących  w  ich  pracy  związkowej.  Wszyscy  uczestnicy  otrzymali  imienne  Certyfikaty
ukończenia szkolenia.

Szkolenie dla pionu rewizyjnego

W  połowie  kwietnia  w  Centrum  Partnerstwa  Społecznego  „Dialog”  im.  A.
Bączkowskiego  odbyło  się  szkolenie  dla  przedstawicieli  komisji  rewizyjnych  działających  w
poszczególnych  strukturach  Związku  Zawodowego  „Budowlani”.  Uczestników  szkolenia
przywitał  Tomasz  Nagórka  –  Sekretarz  Krajowy ds.  organizacyjnych.  W swoim  wystąpieniu
odniósł się do działalności pionu rewizyjnego i jego znaczenia w pracach związku.

Pierwszego dnia szkolenia Małgorzata Władek – członek Głównej Komisji Rewizyjnej,
przeprowadziła  szkolenie  z  zakresu  kontroli  pionu  rewizyjnego  w  strukturze  podstawowej,
okręgowej i krajowej. Był to też czas dyskusji na temat działalności komisji rewizyjnej w Związku
Zawodowym „Budowlani”

Drugiego  dnia  omówione  zostały  kwestie  dotyczącego  projektu  regulaminu  GKR oraz
tematyka związanych ze zmianami w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce i Europie.
Szkolenie przeprowadził Sekretarz Związku Cezary Izdebski.

Szkolenie dla Okręgu Wielkopolskiego

Pod koniec czerwca w Sanoku odbyło się szkolenie dla działaczy Związku Zawodowego
„Budowlani” z Okręgu Wielkopolskiego.  Wzięło w nim udział  ponad 30 słuchaczy.  Szkolenie
poprowadził Sekretarz Krajowy ZZ „Budowlani” ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka.

Szkolenie zostało podzielone na trzy bloki tematyczne. Pierwszy z nich dotyczył zagadnień
związanych  z  podstawami  działalności  związkowej  i  strukturą  organizacyjną  „Budowlanych”.
Drugi, dotyczył zasad organizacji działalności związkowej w zakładzie pracy.  Trzeci – kwestii
prowadzenia dialogu społecznego i podstawowych uprawnień ułatwiających działanie organizacji
związkowej w zakładzie pracy.

Szkolenie dla Okręgu Podkarpackiego

Na  początku  września  w  Okunince  odbyło  się  szkolenie  dla  działaczy Związku
Zawodowego  „Budowlani”  z  Okręgu  Podkarpackiego,  które  poprowadził  Sekretarz  Krajowy
Związku ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka. Wzięło w nim udział ponad 50 przedstawicieli z
organizacji podstawowych z Podkarpacia.

Uczestników  szkolenia  powitali  Przewodniczący  Związku  Zawodowego  „Budowlani”
Zbigniew Janowski oraz Przewodniczący Okręgu Podkarpackiego Andrzej Płonka. Znaczna część
szkolenia  została  poświęcona  zasadom,  które  odnoszą  się  do  kwestii  prawidłowego
przeprowadzenia wyborów w strukturach organizacyjnych naszego Związku. Największa uwaga
została skupiona na wyborach przeprowadzanych w organizacjach podstawowych. Uczestnikom
szkolenia zaprezentowana została m.in. treść nowej Ordynacji wyborczej oraz zapisy Regulaminu
organizacji podstawowej, które odnoszą się do kwestii wyborów władz. Drugą ważną, poruszaną
podczas szkolenia kwestią, była sprawa nowelizacji ustawy o związkach zawodowych.

                                                                               28                                  Sprawozdanie Związku za kadencję 2015-2020



Szkolenie dla Okręgu Lubelskiego

Na  początku  października  w  Okunince  odbyło  się  szkolenie  dla  działaczy  Związku
Zawodowego „Budowlani” z Okręgu Lubelskiego, które poprowadził Sekretarz Krajowy Związku
ds.  organizacyjnych  Tomasz  Nagórka.  Szkolenie  poświęcone  zostało  rozpoczynającej  się  w
przyszłym  roku  kampanii  spawozdawczo-wyborczej  w  strukturach  Związku  Zawodowego
„Budowlani” oraz najważniejszym zmianom w ustawie o związkach zawodowych.

W  pierwszej  części  szkolenia  zaprezentowane  były  najważniejsze  zapisy  Ordynacji
wyborczej  ZZ  „Budowlani”,  terminy  na  przeprowadzenie  wyborów  w  organizacjach
podstawowych oraz  dokumenty rejestracyjne.  W drugiej  części  –  przedstawione zostały nowe
uprawnienia i obowiązki, które znajdą się w nowelizowanej ustawie o związkach zawodowych.

W ramach szkolenia odbyła się dyskusja o działaniach jakie powinniśmy wspólnie podjąć,
aby  zachęcić  pracowników  do  wstępowania  w  szeregi  Związku  Zawodowego  „Budowlani”.
Podczas dyskusji członkowie Związku z Okręgu Lubelskiego podkreślali, jak ważna jest pomoc
prawna wewnątrz  organizacji  podstawowych i  okręgów, komunikacja  wewnątrz  i  na  zewnątrz
związku oraz jego promocja w mediach.

Rok 2019

Szkolenie dla Okręgu Mazowieckiego i Okręgu Podlaskiego

W połowie lutego w Okunince odbyło się szkolenie dla działaczy Związku Zawodowego
„Budowlani” z Okręgu Mazowieckiego i Okręgu Podlaskiego. Szkolenie dla 60-osobowej grupy
przeprowadził  Tomasz Nagórka, sekretarz krajowy ds. organizacyjnych. Szkolenie obejmowało
swym  zakresem  zagadnienia  dotyczące  m.in.:  zasad  przeprowadzania  wyborów  w  Związku
Zawodowym „Budowlani” w strukturze podstawowej, okręgowej I krajowej; nowelizacji ustawy o
związkach  zawodowych,  w  tym:  możliwości  zrzeszania  osób  na  umowach  cywilnoprawnych,
nowych uprawnień i obowiązków organizacji związkowej w zakładzie pracy; odstaw działalności
związkowej, w tym:  roli  związków zawodowych w zakładzie pracy,  podstawowych uprawnień
organizacji związkowej, dialogu społecznego w zakładzie pracy.

Szkolenie dla Okręgu Śląskiego

W  drugiej połowie maja  w Sanoku, odbyło się szkolenie Okręgu Śląskiego”.  Szkolenie
poprowadził Sekretarz Krajowy Związku Cezary Izdebski, udział w szkoleniu wzięła ponad 30
osobowa grupa związkowców (w tym kilku społecznych Inspektorów Pracy) oraz Przewodniczący
Okręgu Śląskiego Adam Bajerowski.

Podczas szkolenia poruszona została szeroka tematyka dotycząca: analizy struktur Związku
Zawodowego „Budowlani” oraz kwestii organizacyjnych w zakresie funkcjonowania organizacji
podstawowej;  dialogu społecznego w odniesieniu  do rożnych jego poziomów – zakładowego,
branżowego, regionalnego, krajowego i międzynarodowego oraz z udziałem różnych stron – tzn.
dialog dwustronny, trójstronny i  wielostronny;wymagań, obowiązków i uprawnień dotyczących
organizacji  zakładowych,  formułowanych  w  ustawie  o  związkach  zawodowych;  zagadnień
związanych  z  nowelizacją  ustawy  o  związkach  zawodowych;  Pracowniczych  Planów
Kapitałowych.

Szkolenie dla Okręgu Podkarpackiego

Na przełomie maja i  czerwca w Okunince odbyło się szkolenie dla  działaczy Związku
Zawodowego  „Budowlani”  z  Okręgu  Podkarpackiego,  które  poprowadził  Sekretarz  Krajowy
Związku  ds.  organizacyjnych  Tomasz  Nagórka.  Szkolenie  cieszyło  się  ogromnym
zainteresowaniem.  Wzięło  w  nim  udział  kilkudziesięciu  przedstawicieli  z  organizacji
podstawowych z Podkarpacia.
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W związku z trwającą kampanią sprawozdawczo-wyborczą, która w pierwszej kolejności
objęła organizacje podstawowe, część szkolenia została poświęcona omówieniu struktury Związku
Zawodowego „Budowlani”,  podstawom działalności  związków zawodowych oraz prowadzeniu
dialogu  społecznego  w zakładzie  pracy.  W dalszej  części  szkolenia  Tomasz  Nagórka  omówił
najważniejsze  zmiany  w  ustawie  o  związkach  zawodowych,  a  także  Pracownicze  Plany
Kapitałowe. 

Szkolenie dla Okręgu Świętokrzyskiego

W połowie  czerwca  w  Sanoku  odbyło  się  szkolenie  działaczy  Związku  Zawodowego
„Budowlani” z Okręgu Świętokrzyskiego. Szkolenie poprowadzili Tomasz Nagórka – Sekretarz
Krajowy ds. organizacyjnych oraz Barbara Pałka – Główna Księgowa Związku. Na zaproszenie
Przewodniczącego „Budowlanych” Zbigniewa Janowskiego wzięło w nim udział kilkudziesięciu
związkowców reprezentujących poszczególne branże naszego Związku.

Szkolenie obejmowało swym zakresem zagadnienia dotyczące m.in.: podstaw działalności
związków zawodowych, struktury Związku Zawodowego „Budowlani”, dialogu społecznego w
zakładzie  pracy,  nowelizacji  ustawy o związkach zawodowych,  w tym:  możliwości  zrzeszania
osób  na  umowach  cywilnoprawnych  oraz  nowych  uprawnień  i  obowiązków  organizacji
związkowej  w  zakładzie  pracy;  Pracowniczych  Planów  Kapitałowych;  zasad  prowadzenia
rachunkowości w organizacjach podstawowych.

Szkolenie dla powiatu chełmskiego

Pod  koniec  sierpnia  w  Sanoku  odbyło  się  szkolenie  dla  działaczy  organizacji
podstawowych Związku Zawodowego „Budowlani” z powiatu chełmskiego. Uczestniczyło w nim
blisko 30 osób. Szkolenie poprowadzili Sekretarz Krajowy ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka,
Sekretarz Krajowy ds. prawnych Cezary Izdebski oraz Główna Księgowa Związku Barbara Pałka.
Słowo  wstępne  skierowane  do  uczestników  szkolenia  wygłosił  Przewodniczący  Związku
Zbigniew Janowski.
        Szkolenie obejmowało swym zakresem zagadnienia dotyczące m. in.: Pracowniczych Planów
Kapitałowych; organizacji działalności struktury podstawowej; nowelizacji ustawy o związkach
zawodowych; zasad prowadzenia rachunkowości w organizacjach podstawowych.

Szkolenie dla Okręgu Lubelskiego

Na początku października w Sanoku odbyło się szkolenie z zakresu tematyki związkowej i
pracowniczej,  które  poprowadził  Sekretarz  Krajowy  Związku  Tomasz  Nagórka.  Szkolenie
poświęcone  zostało  najważniejszym  zmianom  w  prawie  pracy,  Pracowniczym  Planom
Kapitałowym oraz  działalności  Społecznej  Inspekcji  Pracy.  Dodatkowo w związku z  trwającą
kampanią  sprawozdawczo-wyborczą  uczestnicy  szkolenia  mieli  okazję  poznać  zasady
funkcjonowania Związku na poziomie zakładowym, okręgowym i krajowym

Szkolenie dla Okręgu Podlaskiego i Mazowieckiego

W połowie października kilkudziesięciu działaczy Związku Zawodowego „Budowlani” z
Okręgu  Podlaskiego  i  Okręgu  Mazowieckiego  wzięło  udział  w  kilkudniowym  szkoleniu
związkowym  zorganizowanym  przez  Biuro  Zarządu  Krajowego.  Szkolenie  obejmowało
zagadnienia  z  zakresu  prawa  pracy,  prawa  związkowego  i  struktury  naszego  związku
zawodowego.
Pierwsza cześć szkolenia została poświęcona Pracowniczym Planom Kapitałowym. Szkolenie w
tej  materii  przeprowadził  Piotr  Idzikowski  reprezentujący  Polski  Fundusz  Rozwoju.  Polski
Fundusz Rozwoju pełni  istotną rolę  przy wprowadzaniu Pracowniczych Planów Kapitałowych
(PPK) i organizacji wdrożenia programu PPK.
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Kolejne  części  szkolenia,  które  dotyczyły zmian w prawie  pracy w 2019 i  w 2020 r.,
struktury  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  oraz  organizacji  działalności  związkowej  w
zakładzie  pracy  przeprowadził  Tomasz  Nagórka,  Sekretarz  Krajowy  ZZ  „Budowlani”  ds.
organizacyjnych.

Rok 2020

W  połowie  lutego  w  Sanoku  odbyło  się  szkolenie  członków  Związku  Zawodowego
„Budowlani” z Okręgu Podkarpackiego. W szkoleniu udział wzięło ponad 50 działaczy z wielu
zakładowych  organizacji  podstawowych.  Szkolenie  poprowadził  Cezary  Izdebski  Sekretarz
Krajowy ds. Prawnych.

W trakcie szkolenia omówiona została tematyka nowelizacji prawa pracy 2019/2020 oraz
ochrony  danych  osobowych  ze  szczególnym uwzględnianiem:  reformy prawa  UE w zakresie
ochrony  danych  osobowych;  przetwarzania  danych  osobowych;  kluczowych  definicji  RODO;
kluczowych uprawnień wynikających z RODO; zapewniania zgodności z prawem przetwarzania
danych osobowych; roli i zadań Urzędu Ochrony Danych Osobowych; przykładów zaistniałych w
przestrzeni publicznej incydentów wycieku danych osobowych wraz ze wskazaniem właściwych
środków ochrony.

2. SZKOLENIA SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY

 Szkolenia  Społecznych  Inspektorów  pracy  są  przez  Zarząd  Krajowy  Związku
Zawodowego „Budowlani” taktowane jako działania priorytetowe. Szkolenia te są organizowane
niezależnie  od  szkoleń  które  organizują  samodzielnie  niektóre  Okręgi  naszego  związku  przy
współpracy z Okręgowymi Inspektoratami Pracy Państwowej Inspekcji Pracy. 

Szkolenia dla SIP miały charakter warsztatowy, poszerzone zostały o udział w nich liderów
związkowych,  organizowane  były  w  Zakopanem  i  w  Warszawie.  W  Zakopanem
współorganizowane były z Okręgową Inspekcja Pracy w Krakowie, a w Warszawie z Okręgową
Inspekcją Pracy w Warszawie.

Uczestnicy szkoleń otrzymywali zaświadczenia o ukończeniu szkoleń dla SIP. W okresie
2015-2019r w szkoleniach uczestniczyło o.170 osób. Związek Zawodowy „Budowlani” w latach
2015-2019 rozszerzył ofertę  szkoleniową  dla SIP oraz  liderów  i członków naszego Związku o
seminaria  i  konferencje  współorganizowane  z  Państwowa  Inspekcja  Pracy  i  Ogólnopolskim
Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP.

3. SZKOLENIA W PROJEKTACH MIĘDZYNARODOWYCH

W latach 2011 –14 Związek Zawodowy „Budowlani” korzystał  z możliwości szkolenia
liderów związkowych w projektach międzynarodowych, głównie organizowanych przez EFBWW
a także BWI, Europejską Konfederację Związków Zawodowych i MOP. W większości wypadków
w  szkoleniach  i  wizytach  studyjnych  uczestniczyli  działacze  szczebla  krajowego  (łącznie  w
omawianym  okresie  ok.  65  osób).  Na  szczególną  uwagę  zasługuje  udział  znacznej  grupy
szkoleniowej  ZZ  „Budowlani”  (18  osób)  w  projekcie  szkoleniowym  „Godna  Praca”
przygotowanym przez Ośrodek szkolenia MOP i  EFBWW dla związków zawodowych krajów
Europy Środkowej i Wschodniej. Projekt ten, jako jeden z nielicznych, odpowiadał bezpośrednio
potrzebom  tych  związków  a  jego  program  był  przygotowywany  we  współpracy  z
zainteresowanymi organizacjami.

VIII. UROCZYSTOŚCI I WYDARZENIA

1. CENTRALNE OBCHODY DNIA BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA W 
PRACY
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Rokrocznie pod koniec kwietnia Związek Zawodowy „Budowlani” współorganizował ob-
chody Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Uczestniczyli w nich przedstawiciele
rządu, parlamentarzystów, Państwowej Inspekcji Pracy, partnerów społecznych i środowisk nauko-
wych jak również członkowie Związku Zawodowego „Budowlani”.

W 2015 r. w Sali Kolumnowej Sejmu RP odbyła się uroczysta Sesja Rady Ochrony Pracy z
okazji  obchodów Międzynarodowego  Dnia  Ofiar  Wypadków Przy Pracy.  Tematem sesji  było
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, higieny i czasu pracy w dziedzinach gospodarki, w których
występuje  największa  liczba  wypadków  przy  pracy  (budownictwo,  górnictwo,  transport,
przetwórstwo przemysłowe).

W  2016  r.  w  Sali  Kolumnowej  Sejmu  miała  miejsce  konferencja  z  okazji  Dnia
Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy- zorganizowana została przez Radę Ochrony Pracy i
Związek Zawodowy „Budowlani”.  Honorowy patronat  nad spotkaniem objął  marszałek  Sejmu
Marek Kuchciński. W spotkaniu udział wzięło 400 uczestników. Większość z obecnych stanowili
przedstawiciele sektora budownictwa, w tym członkowie ZZ „Budowlani”.

W 2017 r. w Sejmie RP odbyła się uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy z okazji Dnia
Bezpieczeństwa  i  Ochrony  Zdrowia  w  Pracy  pt.:  „Identyfikacja  rodzajów  działalności  i  grup
pracowników  o  zwiększonym  ryzyku  wypadku  przy  pracy  na  podstawie  analiz  trendów
długoterminowych”. Współorganizatorem konferencji był Związek Zawodowy „Budowlani”.

W 2018 r. w sali im. Anny Walentynowicz Kancelarii Prezesa Rady Ministrów odbyła się
uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy i konferencja poświęcona prewencji wypadków przy pracy i
chorób zawodowych. Sesję i konferencję otworzył poseł Janusz Śniadek, Przewodniczący Rady
Ochrony Pracy.

W 2019 r. w Sali Kolumnowej Sejmu RP odbyła się uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy i
konferencja pt.: ,,Bezpieczeństwo i zdrowie w pracy jutra”. Temat konferencji nawiązywał do 100
letnich doświadczeń Międzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie wyzwań i możliwości pracy
jutra  w kontekście  bezpieczeństwa pracy. Honorowy patronat  nad spotkaniem objął  marszałek
Sejmu Marek Kuchciński.

2. CENTRALNE OBCHODY DNIA BUDOWLANYCH

Jak co roku jesienią  Związek Zawodowy „Budowlani”  organizował  uroczyste  obchody
„Dnia Budowlanych”. Brali w nich udział m.in. przedstawiciele rządu, Państwowej Inspekcji Pra-
cy,  firm branży budowlanej i  branż pokrewnych, spółdzielczości mieszkaniowej,  pracodawcy i
związkowcy. Była to dobra okazja do podsumowania osiągnięć i wykonanej pracy. Podczas uro-
czystości zasłużeni przedstawiciele środowiska budowlanego wyróżnieni zostali wysokimi odzna-
czeniami państwowymi, resortowymi i środowiskowymi.

W 2015 r. Centralne Obchody Dnia Budowlanych odbyły się w hotelu Novotel Airport i
zgromadziły ponad 200 gości. Wśród gości budowlanego święta znaleźli się posłowie na Sejm RP:
Stanisław  Żmijan  –  przewodniczący  Komisji  Infrastruktury,  Andrzej  Adamczyk  –  zastępca
przewodniczącego  Komisji  Infrastruktury,  reprezentujący  Honorowego  Patrona  Uroczystości,
Prezydenta RP, minister Paweł Ostrowski – podsekretarz stanu w Ministerstwie Infrastruktury i
Rozwoju,  minister  Radosław Mleczko  –  podsekretarz  stanu  w  Ministerstwie  Pracy  i  Polityki
Społecznej,  Robert  Dziwiński  –  główny  inspektor  nadzoru  budowlanego,  Jacek  Szer  i  Paweł
Ziemski – zastępcy głównego inspektora nadzoru budowlanego, Elwira Gross Gołacka – dyrektor
generalny  Ministerstwa  Gospodarki,  Anita  Gwarek  –  dyrektor  Departamentu  Prawa  Pracy  w
Ministerstwie  Pracy i  Polityki  Społecznej,  Jerzy Jankowski  –  przewodniczący Krajowej  Rady
Spółdzielczej,  Mieczysław Borowski – prezes  Urzędu Dozoru Technicznego,  Zbigniew Żurek,
zastępca przewodniczącego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, wiceprezes BCC, Franciszek
Bobrowski – wiceprzewodniczący OPZZ. 

W  2016  r.  w  warszawskim  Hotelu  Okęcie  Airport odbyły  się  tradycyjne  Centralne
Uroczystości „Dnia Budowlanych”.  Wzięło w nich udział ponad 280 gości. Honorowy patronat
nad  uroczystościami  objął  Prezydent  RP  Andrzej  Duda,  którego  w  trakcie  uroczystości
reprezentował Szef Gabinetu Prezydenta Adam Kwiatkowski. 

Wśród  gości  uroczystości  byli  również  min.  Minister  Infrastruktury  i  Budownictwa
Andrzej  Adamczyk  (przewodniczący  Komitetu  Honorowego  obchodów  Dnia  Budowlanych),
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Wiceminister  Infrastruktury  i  Budownictwa  Tomasz  Żuchowski,  Główny  Inspektor  Nadzoru
Budowlanego  Jacek  Szer,  Zastępca  Głównego  Inspektora  Pracy   Zbigniew  Ryfka  i  Dyrektor
Departamentu  Kontroli  Głównego  Inspektoratu  Pracy  Krzysztof  Kowalik,  Zastępca  Dyrektora
Generalnego Lasów Państwowych prof.  Tomasz Zawiła  –Niedźwiecki,  Dyrektor  Departamentu
Dialogu  i  Partnerstwa  Społecznego  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy i  Polityki  Społecznej  Marek
Waleśkiewicz.  W  uroczystościach  udział  wzięli  także  byli  ministrowie  i  wiceministrowie
budownictwa:  Jerzy  Bajszczak,  Adam  Glazur,  Andrzej  Bratkowski  i  Olgierd  Dziekoński.
Tegoroczne obchody współorganizowane były przez 11 ogólnopolskich i regionalnych organizacji
budownictwa, a przygotowania do nich koordynował Związek Zawodowy „Budowlani”. 

W 2017 r. w Warszawie w Hotelu Okęcie Airport odbyły się Centralne Uroczystości „Dnia
Budowlanych”. Wzięło w nich udział około 200 gości. Przewodniczącym Komitetu Honorowego
Obchodów Dnia Budowlanych był Minister Infrastruktury i Budownictwa Andrzej Adamczyk.  

Wśród  gości  uroczystości  byli  min.  Przedstawiciel  Prezydenta  RP  Zastępca  Dyrektora
Biura ds. Narodowej Rady Rozwoju Samorządu i Inicjatyw Obywatelskich Przemysław Ryksza,
który  przekazał  życzenia  Prezydenta  Andrzeja  Dudy skierowane  do środowiska budowlanego,
posłowie na Sejm RP Jacek Wilk i Andrzej Długi, Wiceminister Infrastruktury i Budownictwa
Tomasz  Żuchowski,  Główny  Inspektor  Nadzoru  Budowlanego  Anita  Oleksiak,  Zastępca
Głównego  Inspektora  Pracy  Dariusz  Mińkowski,  Zastępca  Dyrektora  Generalnego  Lasów
Państwowych prof. Tomasz Zawiła –Niedźwiecki.

W  2018  r.  w  warszawskim  Hotelu  Airport odbyły  się  Centralne  Uroczystości  Dnia
Budowlanych, objęte patronatem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju. Blisko 200 gości biorących
udział  w  tym  tradycyjnym  spotkaniu  powitał  Zbigniew  Janowski,  przewodniczący  Komitetu
Organizacyjnego. Współorganizatorów reprezentowali: Zbigniew Janowski – Przewodniczący ZZ
„Budowlani”, Robert Geryło – Dyrektor Instytutu Techniki Budowlanej, Zbigniew Kledyński –
Prezes polskiej Izby Inżynierów Budownictwa, Bogdan Czapczuk – członek Zarządu Polskiego
Związku Pracodawców Budownictwa, Ryszard Trykosko – Przewodniczący Polskiego Związku
Inżynierów i Techników Budownictwa, Jerzy Gumiński  – Prezes Stowarzyszenia Inżynierów i
Techników  Przemysłu  Materiałów  Budowlanych,  Ryszard  Zając  –  Prezes  Stowarzyszenia
Producentów  Betonów,  Mieczysław  Grodzki  –  Prezes  Krajowej  Rady  Spółdzielczej,  Jerzy
Kotowski – Prezes Izby Projektowania Budowlanego.
          W 2019 r. Warszawie, w Hotelu Okęcie Airport odbyły się Centralne Uroczystości „Dnia
Budowlanych  2019”.  Współorganizatorami  tegorocznych  uroczystości  były:  Polski  Związek
Pracodawców Budownictwa, Polski Związek Inżynierów i Techników Budownictwa, Polska Izba
Inżynierów  Budownictwa,  Konfederacja  Budownictwa  i  Nieruchomości,  Instytut  Techniki
Budowlanej,  Krajowa Rada Spółdzielczości,  Izba Projektowania Budowlanego, Stowarzyszenie
Producentów  Betonów,  Stowarzyszenie  Inżynierów  i  Techników  Przemysłu  Materiałów
Budowlanych  i  Związek  Zawodowy  „Budowlani”,  który  koordynował  przygotowania
uroczystości.     
Listy z życzeniami skierowanymi do ludzi budownictwa i uczestników Centralnych Uroczystości
skierowali: Prezydent RP, Prezes Rady Ministrów, Główny Inspektor Pracy, Dyrektor Generalny
Dróg  Krajowych  i  Autostrad,  Dyrektor  Lasów  Państwowych.  Życzenia  przekazali  także  min.
Minister i Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Minister Przedsiębiorczości i
Technologii.

3. CENTRALNE OBCHODY DNIA GÓRNIKA

W trakcie mijającej kadencji Związek Zawodowy „Budowlani” kilkakrotnie organizował
centralne uroczystości związane ze Świętem wszystkich górników. Obchody organizowano wraz z
Karczmą Piwną, uczestniczyli w niej przede wszystkim członkowie Związku działający w cemen-
towniach, zakładach wapienniczych, kopalniach kruszywa i przedsiębiorstwach produkcji materia-
łów budowlanych,  którzy zawsze świętowali  Dzień Górnika.  W uroczystościach brali  również
udział  przedstawiciele  parlamentu,  władz  samorządowych i  administracji  rządowej  oraz  liczne
grono pracodawców, menedżerów firm przemysłu materiałów budowlanych. W ciągu ostatniej ka-
dencji Centralne Obchody Dnia Górnika odbywały się w Kopalni Guido w Zabrzu oraz w Hotelu
Ameliówka w województwie świętokrzyskim.
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4. OBCHODY 125-LECIA
Uroczyste  obchody  z  okazji  jubileuszu  125-lecia  Ruchu  Zawodowego  Budowlanych

odbyły  się  w  Warszawie.  W  Kongresie  obok  Delegatów  wzięli  udział  zasłużeni  i  wieloletni
działacze  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  oraz  przedstawiciele  instytucji  i  organizacji,  z
którymi  Związek  współpracuje.  Gratulacje  osobiście  złożyli  m.in:  Tomasz  Żuchowski  –
Podsekretarz Stanu, Wiceminister Infrastruktury i Budownictwa, Dariusz Mińkowski – Zastępca
Głównego Inspektora Pracy,  Andrzej Ziółkowski – Prezes Urzędu Dozoru Technicznego, prof.
Danuta Koradecka – Dyrektor Centralnego Instytutu Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego,
Krzysztof  Lachowski  –  Krajowa  Rada  Spółdzielcza  oraz  Wiesława  Taranowska  –
Wiceprzewodnicząca OPZZ.

Obchody 125-lecia organizowane były również w okręgach i organizacjach podstaw

5. INNE WYDARZENIA  - KONFERENCJE

Przez ostatnie pięć lat Związek Zawodowy „Budowlani” organizował, bądź współorgani-
zował inne ważne dla naszego Związku i dla naszych członków konferencje, seminaria i innego
rodzaju spotkania m.in.

1. posiedzenia Rady ds. Bezpieczeństwa Pracy w Budownictwie przy Głównym Inspektorze
Pracy w których uczestniczyli także przedstawiciele świata polityki, pracodawców i pra-
cowników,

2. seminarium „Uczciwe i Odpowiedzialne Delegowanie Pracowników” (z udziałem ogólno-
krajowych central związkowych sektora budowlanego z 7 państw, w tym: CGT (Francja –
lider Projektu), FILLEA CGIL (Włochy), Fecoma CO (Hiszpania), CGTP-IN (Portugalia),
CSC BIE (Belgia), CITUB (Bułgaria) oraz przedstawicieli inspektoratów pracy z ww. kra-
jów). 

3. konferencję „Bezpieczeństwo i ochrona zdrowia w przemyśle cementowym”, zorganizo-
wana pod honorowym patronatem Głównego Inspektora Pracy Pani Iwony Hickiewicz.
Konferencja została zorganizowana przez CEMEX Polska Sp. z o.o., Zarząd Międzyzakła-
dowy Związku Zawodowego Budowlani w Cemex Polska wraz z Zarządem Krajowym ZZ
„Budowlani”, przy współpracy partnerów: Okręgowej Inspekcji Pracy w Lublinie, Stowa-
rzyszenia Producentów Cementu, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

4. seminarium „Problematyka Czasu Pracy w roku 2016”. Organizatorem seminarium był Za-
rząd Krajowy Związku Zawodowego „Budowlani”, współorganizatorami: Okręgowy In-
spektor Pracy w Warszawie, Zarząd Okręgu Mazowieckiego „Budowlanych” i Ogólnopol-
skie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP - Zarząd Główny i Oddział Warszawa. W
spotkaniu uczestniczyło 70 osób w tym członkowie Rady Krajowej, Przewodniczący Okrę-
gów ZZ „Budowlani”,  społeczni inspektorzy pracy, przedstawiciele OIP Warszawa oraz
członkowie OSPS BHP Warszawa i Warszawa Centrum.

5. konferencję na temat „Ochrona  życia i zdrowia  pracujących w sektorze  budownictwa”.
Konferencja  zorganizowana pod  honorowym Patronatem Głównego Inspektora Pracy od-
była się w  sali Hotelu Gromada Centrum w Warszawie. Partnerami Konferencji byli: Pań-
stwowa Inspekcja Pracy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Dozoru Technicznego,
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Państwowy Instytut Badawczy. W konferencji  uczestni-
czyło 130 osób, w tym obecni byli m.in.  pracownicy służby BHP  – członkowie OSPS-
BHP, członkowie oraz Społeczni Inspektorzy Pracy Związku Zawodowego „Budowlani”
oraz przedstawiciele pracodawców.

6. konferencję pt.: „Działania oraz programy wspierające poprawę warunków pracy i bezpie-
czeństwa na  placu budowy”, która miała miejsce podczas targów budowlanych „Building
Solutions  2017”.  Konferencja  została  zorganizowana przez   Związek Zawodowy „BU-
DOWLANI”; Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP (Oddział Warsza-
wa i Oddział Warszawa-Centrum), a także MIWO Stowarzyszenie Producentów Wełny Mi-
neralnej: Szklanej i Skalnej. Partnerem konferencji był także Zakład Ubezpieczeń Społecz-
nych. Konferencja objęta była patronatem honorowym Okręgowego Inspektora Pracy w
Warszawie. Konferencję prowadził Jakub Kus, Sekretarz Związku Zawodowego „Budow-
lani”. 
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7. konferencję pt.:  „Bezpieczne warunki pracy operatora żurawia – dobrem wspólnym”  w
Urzędzie Dozoru Technicznego. Konferencja została objęta Honorowym Patronatem Pre-
zesa Urzędu Dozoru Technicznego Pana Andrzeja Ziółkowskiego. Inicjatorami i organiza-
torami spotkania był Związek Zawodowy „Budowlani” oraz Komisja Operatorów Żurawi
Wieżowych Związek Zawodowy Wspólnota Pracy.

8. konferencję  dot.  nadbudów kondygnacji  w budownictwie  mieszkaniowym.  W siedzibie
Związku Zawodowego „Budowlani” odbyło się spotkanie konsultacyjne poświęcone omó-
wieniu  koncepcji  realizacji  nadbudów  kondygnacji  w  budownictwie  mieszkaniowym  i
wdrożenia  w tym zakresie  lekkich  technologii  budowlanych.  Organizatorami  spotkania
byli: Związek Zawodowy „Budowlani” i Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości. W
spotkaniu wzięli udział przedstawiciele 20 podmiotów (firm, organizacji i instytucji pu-
blicznych). W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju
oraz Główny Inspektor Nadzoru Budowlanego.

9. konferencję pt.: „Nowa jakość relacji pracowniczych. Przeciwdziałanie negatywnym zja-
wiskom w środowisku pracy oraz kultura współpracy”. Organizatorami Konferencji byli:
Politechnika Świętokrzyska, Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w
Kielcach, Związek Zawodowy „Budowlani” oraz Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracow-
ników Służby BHP. 

10. konferencję pt.: "Bezpieczne warunki pracy operatora żurawia – dobrem wspólnym" pod
Honorowym Patronatem Prezesa Urzędu Dozoru Technicznego, Pana Andrzeja Ziółkow-
skiego. Ponad 100 przedstawicieli środowiska budowlanego spotkało się, by rozmawiać w
sposób merytoryczny o bezpieczeństwie przy obsłudze żurawi wieżowych.

11. konferencję pt.: „Nowa jakość relacji pracowniczych. Przeciwdziałanie negatywnym zja-
wiskom w środowisku pracy oraz kultura współpracy”.  Konferencja była owocem współ-
pracy: Okręgowego Inspektoratu Pracy w Kielcach, Politechniki Świętokrzyskiej, Związku
Zawodowego  „Budowlani”  oraz  Ogólnopolskiego  Stowarzyszenia  Pracowników  Służb
BHP Oddział Kielce. W konferencji wzięli udział przedstawiciele administracji państwo-
wej oraz jednostek samorządu terytorialnego województwa świętokrzyskiego, przedstawi-
ciele zakładów pracy, związków zawodowych, służb bhp, społeczni inspektorzy pracy, pra-
cownicy naukowi oraz studenci Politechniki Świętokrzyskiej.

7. IMPREZY REKREACYJNO – SPORTOWE

7.1. ZAWODY WĘDKARSKIE

W trakcie ostatniej pięcioletniej kadencji Związek Zawodowy „Budowlani” angażował się
również w organizację zawodów wędkarskich o Puchar Przewodniczącego Związku, które cieszy-
ły się ogromnym zainteresowaniem ze strony naszych działaczy.

W  2015  r.  Ogólnopolskie  Zawody  w  Wędkarstwie  Spławikowym  o  Puchar
Przewodniczącego  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  odbyły  się  w  miejscowości  Sokole-
Kuźnica  w Ośrodku ARKADIA nad Zalewem Koronowskim.  Zawody zostały  zorganizowane
przez  Okręg  Kujawsko  -  Pomorski  Związku  Zawodowego  "Budowlani".  Koordynatorem
zawodów był Ryszard Krasiński, Przewodniczący Okręgu. Zawody wygrał indywidualnie Tomasz
Słomowicz z drużyny Lafarge Cement S.A. Cementownia Kujawy Piechcin. Drugie miejsce zajął
Piotr Jupowicz z drużyny Lafarge Cement S.A. Cementownia Małogoszcz. Trzecie miejsce zajął
Jan  Szymkiewicz  z  drużyny  Lafarge  Cement  S.A.  Cementownia  Małogoszcz.  Statuetkę  za
największą złowioną rybę otrzymał Jan Szymkiewicz. Zawody wygrała drużyna Lafarge Cement
S.A. Cementownia Małogoszcz przed drużyną Dolina Nidy Sp. z o.o. Leszcze i drużyną Lafarge
Cement S.A. Cementownia Kujawy Piechcin.

W  2016  r.  Ogólnopolskie  Zawody  w  Wędkarstwie  Spławikowym  o  Puchar
Przewodniczącego Związku Zawodowego „Budowlani” odbyły się w miejscowości Chorzewa. W
rywalizacji zwyciężyli  Zbigniew Kłusek reprezentujący Dyckerhoff Nowiny oraz drużyna Cemet
Warszawa. Kolejne miejsca zajęli: Dolina Nidy Gacki oraz MPGK Chełm. Indywidualnie drugie
miejsce  zajął  Jacek  Stożek  (Cemet  Warszawa),  a  trzecie  Marek  Laprus  (Lafarge  Holcim
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Małogoszcz).
W  2017  r.  organizatorem  zawodów  była  Międzyzakładowa  Organizacja  Związkowa

Okręgu  Mazowieckiego  w  Cemet  S.A.  Zawody  odbyły  w  Wenecji  k/Żnina.  Do  rywalizacji
przystąpiło  15  drużyn  z  całej  Polski.  Zwycięzcą  w  kategorii  drużynowej  była  Spółdzielnia
Mieszkaniowa „Zamość”, drugie miejsce zajął ANREM Chęciny, trzecie – Dyckerhoff Nowiny.
W  kategorii  indywidualnej  najlepszym  zawodnikiem  okazał  się  Kolega  Andrzej  Cwenk,
reprezentujący  SM  „Zamość”,  drugi  był  Kolega  Piotr  Frankowski  z  Anrem  Chęciny,  trzecie
miejsce zajął Kolega Jacek Gryń z Trzuskawicy S.A. Sitkówka. Największą rybą okazał się karp o
wadze 930 gram, którego złowił Kolega Robert Rozenbajgier również z drużyny TSM “Oskard”
Tychy.

W  2018  r.  Ogólnopolskie  Zawody  w  Wędkarstwie  Spławikowym  o  Puchar
Przewodniczącego Związku Zawodowego „Budowlani” odbyły się w pobliżu Roztoczańskiego
Parku Narodowego, w malowniczo położonej miejscowości Jacnia. Organizatorem zawodów była
organizacja zakładowa „Budowlanych” z Okręgu Lubelskiego w Spółdzielni Mieszkaniowej im.
Waleriana Łukasińskiego w Zamościu. Sędzią głównym był Marek Wojtas. Do rywalizacji stanęło
12 drużyn z całego kraju.
Zwycięzcą  zawodów w kategorii  drużynowej  została  Chełmska  Spółdzielnia  Mieszkaniowa  z
Chełm, drugie miejsce zajął ANREM Chęciny, trzecie – Dyckerhoff Polska z Nowin. W kategorii
indywidualnej zwyciężył zajmując I miejsce Robert Rozenbajgier z II drużyny Tyskiej Spółdzielni
Mieszkaniowej “Oskard” w Tychach, II miejsce zajął Krzysztof Skiba z Chełmskiej Spółdzielni
Mieszkaniowej,  a  miejsce  III  Marek Lewandowski  z  Miejskiego Przedsiębiorstwa  Gospodarki
Komunalnej Chełm. 

W  2019  r.  50  zawodników  z  12  drużyn  wzięło  udział  Ogólnopolskich  Zawodach  w
Wędkarstwie  Spławikowym  o Puchar  Przewodniczącego  Związku  Zawodowego  „Budowlani”.
Organizatorem imprezy, która odbyła się nad zalewem Niwa I i w Sawinie, był Zarząd Zakładowy
„Budowlanych”  w  Chełmskiej  Spółdzielni  Mieszkaniowej  w  Chełmie.  Drużynowo  I  miejsce
zajęła  ekipa Zarządu  Okręgu  Świętokrzyskiego:  Łukasz  Korpus  ,  Tomasz  Wożniak i  Adam
Woźniak;  II  miejsce  zajęła  drużyna  FUH  ANREM  Chęciny:  Janusz  Walczyński, Zdzisław
Frankowski i Piotr  Frankowski;  III  miejsce  Lafarge  Holcim  Cementownia Kujawy:  Waldemar
Nosek, Tomasz Słomowicz,  Andrzej Kowalczyk. Puchar za złowienie największej ryby (leszcz
425 g) wręczono Zdzisławowi Frankowskiemu

7.2. INNE ZAWODY SPORTOWE

Poza zawodami wędkarskimi Związek Zawodowy Budowlani organizował bądź współorga-
nizował inne zawody sportowe. Wśród nich możemy wymienić:

1. zawody żeglarskie w Boszkowie na jeziorze Dominickim organizowane przez Organizację
Zakładową ZZ „Budowlani” w  LOB S.A.  i  Kol.  Ryszarda  Sprengela.  Podczas regat w
2015 r. walczono o   Puchar Jeziora Dominickiego i Puchar Przewodniczącego Zarządu
Krajowego Związku Zawodowego „Budowlani”.  Puchar  Jeziora  Dominickiego zdobyła
załoga  „Pocztowca  –  Poznań”.  Puchar  Przewodniczącego  Związku  Zawodowego
„Budowlani” – załoga ZZ „Budowlani” w LOB S.A. Leszno.

2. regaty  żeglarskie  w  Boszkowie na  jeziorze  Dominickim  organizowane  przez  Zarząd
Zakładowy Związku Zawodowego ,,Budowlani” i  ognisko TKKF Budowlani działające
przy  Metalplast  Lob  Leszno  S.A.  z  Przewodniczącym  Ryszardem  Sprengel  na  czele.
Podczas  regat  w  2016  walczono  o  Puchar  Przewodniczącego  Związku  Zawodowego
,,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego. W zawodach wzięło udział 19 załóg. Zwyciężyła
załoga w składzie: Ryszard Sprengel – sternik oraz Stanisław Lubiński i Tadeusz Krauze.

3. regaty żeglarskie w Boszkowie na jeziorze Dominickim organizowane przez  Organizację
Zakładową ZZ „Budowlani” w LOB S.A. w Lesznie. Koordynatorem zawodów był kol.
Ryszard  Sprengel.  Żeglarze  walczyli  o  Puchar  Jeziora  Dominickiego  i  Puchar
Przewodniczącego Zarządu Krajowego Związku Zawodowego „BUDOWLANI”. I miejsce
zajęła  załoga  z  Leszna  –  niezrzeszeni,  w  następującym  składzie:  Sternik  –  Sebastian
Krauze  Załoga – Tomasz  Kempiński,  Norbert  Garbacz.  Załoga zdobyła  Puchar  Jeziora
Dominickiego ufundowany przez Prezydenta Miasta  Leszna.  II  miejsce zdobyła  załoga
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reprezentująca  Związek Zawodowy „Budowlani”  LOB S.A.  –  Leszno w następującym
składzie: Sternik – Ryszard Sprengel, Załoga – Tadeusz Krauze, Wioletta Krauze. Załoga
zdobyła Puchar Przewodniczącego Zarządu Krajowego Związku Zawodowego Budowlani
Zbigniewa Janowskiego i Puchar Wójta Gminy Włoszakowice. III miejsce zajęła załoga
reprezentująca  Zawiązek  Zawodowy „Budowlani”  w  LOB S.A.  –  Leszno  w  składzie:
Sternik  –  Paweł  Wojciechowski,  Załoga  –  Aleksander  Kierecki,  Jacek Frączek.  Załoga
zdobyła puchar ufundowany przez firmę Werner Kenkel w Krzycku Wielkim.

4. regaty żeglarskie w Boszkowie na jeziorze Dominickim organizowane przez  organizację
Związku  Zawodowego  Budowlani  w  LOB  S.A.  –  Leszno.  Podczas  regat  w  2018  r.
walczono  o   Puchar  Przewodniczącego  Zarządu  Krajowego  Związku  Zawodowego
„Budowlani”.  Końcowa klasyfikacja regat przedstawia się następująco: I miejsce zajęła
załoga reprezentująca Związek Zawodowy „Budowlani” pracowników LOB S.A. – Leszno
w składzie: sternik – Tadeusz Krauze, załoga – Wioletta Krauze, II miejsce zajęła załoga
reprezentująca Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej Budowlani – Leszno
w składzie: sternik – Sebastian Krauze, załoga – Mateusz Lubieniec, Norbert Garbacz, III
miejsce zajęła załoga niezrzeszona z Międzyrzecza w składzie: sternik – Jarosław Judek,
załoga – Nikodem Judek, Suchowski Sylwester.

5. festyn Budowlany pod patronatem Związku Zawodowego „Budowlani” zorganizowany na
boisku  piłkarskim jednej  z  warszawskich  szkół  podstawowych.  Organizatorem festynu
było Stowarzyszenie Żelbet, współorganizatorem Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych.  W  wydarzeniu  wzięli  również  udział  przedstawiciele  OZZ  Inicjatywa
Pracownicza. W całej imprezie uczestniczyło blisko 100 osób, w szczególności pracownicy
warszawskich budów i ich rodziny. W trakcie festynu odbył się turniej piłkarski, w którym
wzięło udział 5 drużyn

6. regaty  żeglarskie  w  Boszkowie  na  jeziorze  Dominickim  organizowane  przez  Ognisko
TKKF i Związek Zawodowy „Budowlani” działający w Lob S.A. w Lesznie. 1 miejsce
oraz  Puchar  ufundowany przez  Przewodniczącego Związku Zawodowego ,,Budowlani”
Zbigniewa  Janowskiego  zdobyła  załoga  reprezentująca  Ognisko  Krzewienia  Kultury
Fizycznej  ,,Budowlani”  przy  LOB  –  Metalplast  w  Lesznie  w  następującym  składzie:
Sternik – Tadeusz Krauze, Załoga – Grzegorz Rzepecki, Tomasz Rempiłuski.

7. festyn Budowlany pod patronatem Związku Zawodowego „Budowlani” zorganizowany na
boisku  piłkarskim jednej  z  warszawskich  szkół  podstawowych.  Organizatorem festynu
było Stowarzyszenie Żelbet, współorganizatorem Ogólnopolskie Porozumienie Związków
Zawodowych. W wydarzeniu wzięli również udział przedstawiciele OZZ Inicjatywa Pra-
cownicza. W całej imprezie uczestniczyło blisko 100 osób, w szczególności pracownicy
warszawskich budów i ich rodziny. W trakcie festynu odbył się turniej piłkarski, w którym
wzięło udział 5 drużyn
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IX. SPRAWOZDANIA OKRĘGÓW

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  ZARZĄDU OKRĘGU DOLNOŚLĄSKIEGO
ZWIĄZKU ZAWODOWOEGO „BUDOWLANI”

w kadencji 2014 -2019 

Zarząd Okręgu Dolnośląskiego działał w następującym składzie:
Jan Szymański          Przewodniczący
Urszula Jagielska     Wice Przewodnicząca
Piotr Kołodziej         Wice Przewodniczący
Dariusz Kozub          Wice Przewodniczący
Olga Zając                 Wice Przewodnicząca
Andrzej Żabnieński  Wice Przewodniczący 

Gdy rozpoczynaliśmy kadencję w Okręgu Dolnośląskim było 16 organizacji zakładowych .
Teraz gdy kończy się kadencja jest ich 12.
Likwidacja  firm  oraz  niedostateczna  ilość  członków  organizacji  jest   powodem  zmniejszenia
organizacji w naszym Okręgu.
 
Przedstawiciele Okręgu brali udział w pracach organów krajowych: Urszula Jagielska w Zarządzie
Krajowym, Olga Zając  w Radzie Krajowej oraz Sekcji Leśnictwa
Monika Duch jest przedstawicielem Związku w Dolnośląskiej Radzie ds. Bezpieczeństwa  Pracy
w Budownictwie.

Zarząd Okręgu odbył  18  spotkań protokołowanych. Głównym celem tych spotkań było
podejmowanie działań zgodnych ze statutem. 

Zarząd Okręgu odbył wiele  posiedzeń doraźnych na których  podejmował decyzje w sprawach:
- udzielenia zapomóg potrzebującym członkom związku
- organizacji szkoleń prowadzonych przez przedstawicieli PIP
- organizacji spotkań świątecznych 
- organizacji szkoleń z zakresu prowadzenia dokumentów 

Protokoły z posiedzeń są rejestrowane w rejestrze posiedzeń.

Przedstawiciele  Zarządu  Okręgu  podpisali  Porozumienie  o  współpracy  pomiędzy  Zarządem
Okręgu Dolnośląskiego  a Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP.

Zgodnie ze Statutem sporządzaliśmy Preliminarze na kolejne lata oraz sporządzaliśmy coroczne
Bilanse 

Delegaci naszego Okręgu uczestniczyli w Nadzwyczajnym Kongresie ZZ Budowlani z okazji 125
lecia Ruchu Związkowego.

Próbowaliśmy kilkakrotnie  zorganizować szkolenia z zakresu prawa pracy i  zmieniających się
przepisów, ale ze względu na małe zainteresowanie nie każde dochodziły do skutku.

Członkowie Zarządu Okręgu oraz przedstawiciele Zarządu Krajowego spotykali się  z członkami
naszych organizacji w ich zakładach pracy.
Uczestnikami w tych spotkaniach byli przedstawiciele Zarządu tych firm.
Celem  tych  spotkań  było  omówienie  potrzeb  oraz  problemów  z  jakimi  borykają  się  nasi
związkowcy. 
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Zarząd występował  z wnioskami o odznaczenia  zasłużonych członków naszego związku.

Niektóre z naszych organizacji odwiedził przedstawiciel Zarządu Krajowego, Specjalista do spraw
BHP kol. Mirosław Ossowski.
Przedstawiciele organizacji  zakładowych brali udział   w szkoleniu  PIP na temat zapobiegania
wypadkom na budowach.

Co roku przedstawiciele naszych organizacji brali udział w Centralnych Obchodach Dnia Górnika.

Przedstawiciele  Zarządu  Okręgu  uczestniczyli  we  wszystkich  zebraniach  sprawozdawczo-
wyborczych w 2019r. 

Biuro Zarządu Okręgu prowadziła przez całą kadencję  Pani Krystyna Marków.

Pozostaną na zawsze w naszej pamięci nasi przyjaciele 
Zofia Mańczak i Piotr Kołodziej, którzy odeszli w okresie tej kadencji.
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Sprawozdanie
z działalności Zarządu Okręgu Kujawsko-Pomorskiego

Związku Zawodowego „Budowlani” w Bydgoszczy
za okres od m-ca listopada 2014  do m-ca  października 2019 roku.

       ..........................................................................................................................

Koleżanki i koledzy!

Minęła kadencja naszej pięcioletniej działalności związkowej. W okresie tym pracowaliśmy przy
stale  pogarszającej  się  sytuacji  w  branży  budowlanej.  Zgodnie  ze  statutem naszego  związku
dokonujemy dzisiaj oceny naszej niełatwej pracy. 

Zarząd Okręgu w minionej kadencji pracował w następującym składzie:

        1. kol. Krasiński Ryszard             - Przewodniczący Zarządu Okręgu
        3. kol. Bilicki Jan                         - Vice  Przewodniczący Zarządu Okręgu
        3. kol. Brzeziński Wacław           - Vice  Przewodniczący Zarządu Okręgu
        4. kol. Zbigniew Figurski             - Vice  Przewodniczący Zarządu Okręgu
        5. kol. Ryszard Nowakowski       - Vice Przewodniczący Zarządu Okręgu
        6. kol. Maria Jolanta Woźniak     -  Vice  Przewodnicząca Zarządu Okręgu

W czasie trwania kadencji ze składu zarządu roku 2019 odszedł na wieczną wartę Kol. Janek
Bilicki, wobec czego Zarząd działał do końca kadencji w zmniejszonym składzie.

W minionej kadencji członkami okręgowej Komisji Rewizyjnej byli:
1. Ewa Jankowska -  Przewodnicząca
2. Wioletta Nykiel - członek
3. Józef Urbaniak - członek

W minionej kadencji: 
- członkiem Zarządu Krajowego Związku był:    - kol.   Ryszard Krasiński 
- członkami Rady Krajowej Związku były:         - kol. Grażyna Buczyńska 

      - kol. Maria Jolanta Woźniak
- członkiem Głównej Komisji Rewizyjnej był: - kol. Waldemar Stykała

Delegatami na VIII Kongres Związku Zawodowego "Budowlani" zostali:
    1. kol. Jan Bilicki
    2. kol. Grażyna Buczyńska
    3. kol. Ryszard Krasiński
    4. kol. Waldemar Stykała
    5. kol. Maria Jolanta Woźniak
    6. kol. Ewa Jankowska

W okresie Sprawozdawczym odbyło się:
   - 19  posiedzeń Rady  Okręgu:
   -  19 posiedzeń Zarządu Okręgu w tym jedno posiedzenie wyjazdowe w Inowrocławiu  w
Sanatorium  "Modrzew"  oraz  dwa  w  Smerzynie  w  Harcerskim  Ośrodku  Wypoczynkowym
dotyczących organizacji szkoleń połączonych z obchodami Dnia Budowlanych.

Ponadto Zarząd Okręgu uczestniczył wraz z sekretarzami Zarządu Krajowego w spotkaniach z
zarządami zakładowych organizacji związkowych i pracodawcami  we wszystkich organizacjach
zrzeszonych w Okręgu Kujawsko-Pomorskim. 

Systematycznie  dwa  razy  do  roku  odbywają  się  w  siedzibie  Zarządu  Okręgu  spotkania  z
członkami Międzyzakładowej Organizacji Nr 1 przy Zarządzie Okręgu.
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Obecnie w Okręgu Kujawsko Pomorskim działa 10 Organizacji zakładowych, zrzeszających 294
członków w tym  219 czynnych zawodowo, członków emerytów 75. Następuje systematyczny
spadek ilości członków.   

W kadencji 2014 - 2019 zostały wyrejestrowane:
- Zakładowa Organizacja Związku Zawodowego "Budowlani" w "Prefabet" Białe Błota. 
- P.B.U. „Budopol”  Bydgoszcz.  

Według naszej oceny stwierdzamy, iż w większości zakładów pracy atmosfera w nich panująca
nie należy do zadowalaj. Najogólniej rzecz biorąc wyczuwa się w niej brak zaufania w kwestii
zabezpieczenia  miejsc  pracy  oraz  obawa  przed  ewentualnym  zwolnieniem  z  pracy  oraz
stosowaniem mobbingu i nacisków  na pracowników aby występowali ze związków zawodowych
oraz  próby  likwidacji  organizacji  związkowych.  Wpływa   to  w   sposób  zdecydowanie
niekorzystny na wzajemne stosunki między ludźmi. W dalszym ciągu oczekujemy konkretnych
zmian polityki w zakresie budownictwa na szczeblu centralnym.

W związku z powyższym członkowie naszego okręgu uczestniczyli manifestacjach: 
      - w Warszawie w miesiącu kwietniu 2015 
 -  w Warszawie  miesiącu  wrześniu 2018
      -  w Bydgoszczy co roku podczas uroczystości 1-szo Majowych. 

Bardzo ważną sprawą jest bezpieczeństwo pracy załóg oraz przestrzeganie prawa pracy. W tym
zakresie istnieje określone porozumienie  między Zarządem Okręgu a Państwową Inspekcją Pracy
Delegaturą w Bydgoszczy, wyrażające sie ścisłą współpracę na co dzień. Kol. Zbigniew Figurski i
Ryszard Krasiński są  członkami Rady do Spraw  Bezpieczeństwa Pracy w Budownictwie.  W
okresie  sprawozdawczym  odbywały  się  szkolenia  na  temat   bezpieczeństwa  i  przestrzegania
prawa  pracy  które  prowadzili  Inspektorzy  Państwowej  Inspekcji  Pracy.  Ponadto  Społeczni
Inspektorzy Pracy naszego okręgu  uczestniczyli  w szkoleniach organizowanych przez Zarząd
Krajowy w Zakopanym i Wrocławiu, jak również  na miejscu w Państwowej Inspekcji Pracy w
Bydgoszczy.  W  siedzibie  Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  odbyły  się  spotkanie  z
przedstawicielami związków zawodowych  w  których  podsumowywano działalność Państwowej
Inspekcji  Pracy  w  regionie,   w  spotkaniach  uczestniczyli  z  naszego  okręgu  Kol.  Zbigniew
Figurski, kol. Ryszard  Krasiński, oraz kol. Wacław Brzeziński. 
   
Zarząd  Okręgi  Kujawsko-Pomorskiego   w  dniu  4  listopada  2016  r.  zostało  podpisane
porozumienie o współpracy pomiędzy Związkiem Zawodowym   "Budowlani" Okręgu Kujawsko
Pomorskiego  a  Ogólnopolskim  Stowarzyszeniem  Pracowników  Służby  BHP  odział  w
Bydgoszczy oraz  Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP odział w Toruniu.

W całokształcie naszych poczynań zmierzających w kierunku poprawy sytuacji w budownictwie,
mamy pełne poparcie  ze strony  Rady Wojewódzkiej OPZZ i jej Przewodniczącego - Kolegi
Haralda Matuszewskiego.  Członkiem Prezydium Rady Wojewódzkiej OPZZ z ramienia naszego
Zarządu Okręgu w kadencji  2014 - 2018 był kol Zbigniew Figurski i Ryszard Krasiński pełniący
funkcję  Przewodniczącego  Komisji  Rewizyjnej  OPZZ Województwa  Kujawsko  Pomorskiego.
Od  2018  roku  obecnie  członkiem  Prezydium  Rady  Wojewódzkiej  OPZZ  jest  kol.  Ryszard
Krasiński.

W  czasie  trwania  mijającej  kadencji  Zarząd  Okręgu  organizował  w  2015  r.  nad  Zalewem
Koronowskim w Sokole-Kuźnicy XIII-te Ogólnopolskie Zawody w Wędkarstwie Spławikowym o
Puchar  Przewodniczącego Związku „Budowlani,” organizował Obchody Dnia Budowlanych oraz
125-Lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych. 2015, 2016, 2018 roku odbywały się okręgowe
obchody  Dnia  Budowlanych  w  Smerzynie  w  których  uczestniczyli  koledzy  i  koleżanki
związkowcy,  zaproszeni  goście  z  Państwowej  Inspekcji  Pracy,  Przedstawiciele  Zarządu
Krajowego  Związku  Zawodowego    "Budowlanych",   Przewodniczący  Rady  Wojewódzkiej
OPZZ,  Prezes Pomorsko Kujawskiej Izby Budownictwa oraz Pracodawcy. Uczestniczyli także
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przedstawiciele Związku  Zawodowego z Grudziądzkiej Spółdzielni Mieszkaniowej.

Koleżanki  I  koledzy  w  tym  miejscu  muszę  nadmienić  o  ważnym  wydarzeniu  w  roku  2017
Podczas Uroczystości 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych, oraz Dnia Budowlanych  w
obecności was koleżanki i koledzy, przedstawicieli Sejmu, Senatu, Rządu, władz wojewódzkich
oraz Miejskich 18 września 2017 roku  nasz Okręg otrzymał  Sztandar z którego jesteśmy bardzo
dumni.  Dzięki  wysiłkowi  wszystkich  członków  organizacji  podstawowych,  Zarządu  Okręgu,
Zarządu  Krajowego  oraz  Pracodawców  możemy  być  dumni  z  posiadania   tego  sztandaru.
Jednocześnie   muszę  złożyć  serdeczne podziękowania  Koledze  Zbyszkowi  Figurskiemu,  Basi
Bembnista, Przewodniczącemu Zarządu Krajowego Kol. Zbyszkowi Janowskiemu. To dzięki ich
wysiłkowi dzisiaj możemy szczycić się tym sztandarem.     

Biorąc pod uwagę zaangażowanie naszego aktywu związkowego występowaliśmy, w minionym
okresie  o uhonorowanie  działaczy związkowych odznaczeniami  Państwowymi resortowymi i
związkowymi.  Odznaczenia  były  wręczane  na  uroczystych  spotkaniach  z  okazji  Dnia
Budowlanych, organizowanych przez Zarząd Okręgu, Pomorsko Kujawską izbę Budownictwa w
Urzędzie Wojewódzkim i zakładach pracy.  

Pod względem statystycznym przedstawia się to następująco:
w 2015 roku łącznie 3 odznaczenia w tym:
-  3  Medale 120-LeciaRuchu Zawodowego "Budowlanych"

w 2016 roku łącznie 16 odznaczeń w tym:
- 2 Złote Odznaki Zasłużony dla Budownictwa
- 2 Srebrne Odznaki Zasłużony dla Budownictwa
- 2 Brązowe Odznaki Zasłużony dla Budownictwa
- 7 Odznak Honorowych  I Stopnia za Zasługi dla Związku Zawodowego "Budowlani"
- 2 Odznaki II Stopnia Za zasługi Dla OPZZ
- 2 Odznak2 Za zasługi dla OPZZ

w 2017 roku łącznie 66 odznaczeń w tym:
- 64 Medale 125- lecia Ruchu Zawodowego "Budowlanych" 
- 2 Honorowe Odznaki I Stopnia Zasłużony Dla Związku Zawodowego "Budowlani"

w 2018 roku łącznie 10 Odznaczeń w tym:
-  9 Złote Odznaki Zasłużony dla Budownictwa
-  1 Medal 1250lecia Ruch Zawodowego „Budowlanych”

w 2019 roku łącznie 10 odznaczeń w tym:
-  1 Odznaka II stopnia Zasłużony dla Budownictwa
-  8 Złote Odznaki Zasłużony dla Budownictwa
-  1 Odznaka zasłużony dla Budownictwa dla zbiorowości

Z okazji 125-Lecia Ruchu zawodowego Budowlanych i dnia Budowlanych wyróżnienia za pomoc
i współpracę z Okręgiem Kujawsko-Pomorskim Związku Zawodowego Budowlani Otrzymali:
- Państwowa Inspekcja Pracy, Ogólnopolski Dwutygodnik Profile , 
- Pomorsko Kujawska  Izba Budownictwa, 
- Bydgoska Spółdzielnia Mieszkaniowa, 
- Przedsiębiorstwo Zaopatrzenia i Organizacji Inwestycji Budownictwa "CORPINEX", 
- Zakład Przemysłu Wapienniczego Trzuskawica S.A Zakład Kujawy,
-  Harcerski Ośrodek Wypoczynkowy w Smerzynie. 

Członkowie  Zarządu Okręgu uczestniczyli w następujących spotkaniach i uroczystościach: 
-  w Targach i w Konferencjach "BHP to się opłaca"
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-  Obchodach Pamięci  Ofiar  Wypadków przy Pracy podczas  których składali   wiązanki   pod
Pomnikiem Pamięci   Ofiar  znajdujący się   przed   Bydgoskimi  Zakładami   "Zachem"  gdzie
zginęło  kilkadziesiąt osób podczas tragicznego wypadku.
-  uczestnictwo  jako zaproszeni  goście  w  Walnych   Zgromadzeniach Pomorsko-Kujawskiej
Izby Budownictwa.
-   uczestnictwo co roku w Gali organizowanej Przez Państwową Inspekcję Pracy na której były
wyróżniane Firmy Budowlane w konkursach Budowa na Medal, Wnętrze Roku  które odbywały
się sali sesyjnej Kujawsko Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego.
-  uczestnictwo  w  obchodach  60-Lecia  Spółdzielni  Mieszkaniowej"Budowlani"  oraz  60-lecia
Spółdzielni  Mieszkaniowej "Zjednoczeni"

         
Członkowie naszego Okręgu co  roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych przez :
- Zarząd Krajowy ZZ "Budowlani"  w Warszawie 2016
- Zarząd Okręgu Kujawsko Pomorskiego ZZ Budowlani  w Smerzynie
-  Radę OPZZ Województwa Kujawsko Pomorskiego w Mielnie 2015 r, Sarbinowie 2016, 2017, 
2018
 -  Bydgoszczy w siedzibie PIP  2017
 -  Ciechocinku 2018
Szkolenia były prowadzone przez prawników Zarządu Krajowego, natomiast pozostałe szkolenia
prowadzili  inspektorzy  Państwowej  Inspekcji  Pracy  oraz  doświadczeni  Działacze  z  Rady
Wojewódzkiej OPZZ. 

Uczestnictwo w posiedzeniach Zarządu Krajowego i Rady Krajowej 
 -   W  czasie  kadencji  Przewodniczący   Okręgu  kol.  Ryszard  Krasiński  uczestniczył  w
posiedzeniach Zarządu Krajowego jak i Rady Krajowej.   
 -   Systematycznie  uczestniczyła  w  posiedzeniach  Rady  Krajowej  kol.  Grażyna  Buczyńska,
sporadycznie kol. Maria Jolanta Woźniak. 
 -  W komisji Historycznej. kol. Zbigniew Figurski 
 - Głównej Komisji Rewizyjnej systematycznie uczestniczył kol. Waldemar Stykała.
     
Szanowni Delegaci! 

Pozwólcie,  że  w tym miejscu  złożę  serdeczne podziękowania  aktywowi  naszego Związku  za
wykazane zaangażowanie  i współpracę.

Mam tu na względzie przede wszystkim interesy ludzi pracy, dla których związki  zawodowe
stanowią przecież pewną formę oparcia w ich codziennej, ciężkiej pracy. Chodzi również i o to,
aby wreszcie nadszedł czas na ilościowe powiększenie szeregów naszego związku.

Osobne podziękowania  kieruję  pod adresem  ustępującego Zarządu  Okręgu oraz  Okręgowej
Komisji Rewizyjnej, to znaczy ludzi którzy starali się pomagać w naszej pracy oraz uczestniczyli
nie  tylko  w  posiedzeniach  i  spotkaniach  z  załogami  budowlanymi,  ale  wspierali  nas  swoim
doświadczeniem i wnioskami. 

Koleżanki i Koledzy dzisiaj szczególnie  dziękuję  Koleżance  Basi  Bembnista  za  trud
prowadzenia biura   Okręgu,  za  godziny  spędzone  przy  organizacji  Dni  Budowlanych,  za
wszystkie sprawozdania, rozliczenia finansowe  na czas wysyłane do Zarządu krajowego a przede
wszystkim za społecznie poświęcony czas i zdrowie Basiu dziękuję tobie  w imieniu własnym
Zarządu Okręgu oraz w imieniu wszystkich członków  związku   Okręgu Kujawsko Pomorskiego.
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 Sprawozdanie Zarządu Rady Okręgu Lubelskiego
w latach 2014-2019

Skład Prezydium Rady Okręgu Lubelskiego
1. Witold Lal – Przewodniczący
2. Maria Szalast
3. Dariusz Szram
4. Halina Szczecka

Skład Okręgowej Komisji Rewizyjnej ZO
1. Marian Gągola- Przewodniczący
2. Leszek Dziuba – członek
3. Renata Łukiewicz – członek

Przewodniczącym Zarządu Okręgu Lubelskiego jest kol. Witold Lal który pełni funkcję od roku
2014 do chwili obecnej. Działalność Zarządu Okręgu prowadzona była zgodnie z Planami Pracy,
które były przedstawione Zarządowi i Radzie Okręgu, co roku sporządzane były sprawozdania
roczne z pracy Zarządu Okręgu. Wszystkie sprawozdania były przekazane do Zarządu Krajowego
Naszego Związku. Odbyło się 36 posiedzeń Zarządu Okręgu i Rady Okręgu.

Tematami  poszczególnych  posiedzeń  były  poruszane  sprawy  członków  naszego  związku
związane  z  ich  problemami,  zmniejszyło  się  tylko  o  dwie  organizacje.  Jest  to  likwidacja
organizacji w Lubelskim Przedsiębiorstwie Robót Inżynieryjnych w Lublinie oraz „Faelbud” –
Polbruk w Lublinie. Natomiast pozyskaliśmy organizację MPRD w Chełmie która liczy ok. 25
członków. Na wszystkie posiedzenia Zarządu Okręgu i Rady Okręgu podejmowane były uchwały
i wnioski, które były realizowane w miarę możliwości.

Z  okazji  Dnia  Budowlanych  organizowane  były  Okręgowe  obchody  Dnia  Budowlanych  dla
członków naszego Związku na które byli zaproszeni wszyscy członkowie.

W 2015 roku odbyły w Muzeum Lubelskim w Lublinie. Zostały zorganizowane przez Okręgowy
Inspektorat Pracy wraz z Przewodniczącym Okręgu.  Obchody Dnia Budowlanych organizowane
były  przez  Organizację  Międzyzakładową  Cementowni  Chełm.  W  roku  2015  zostały
zorganizowane pod Honorowym Patronatem Przewodniczącego Zarządu Krajowego.  

Organizowane były uroczyste spotkania na które zaproszony był Przewodniczący Okręgu. Brał
udział w obchodach 50-lecia Wydziału Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej oraz
na  pierwszym  w  Polsce  „Dniu  Otwartym”  ZZ  Budowlani  zorganizowanym  przez  Zarząd
Międzyzakładowy Cemex Polska w Chełmie.

Przy   Zarządzie  Okręgu  działa  Okręgowa  Komisja  Rewizyjna  która  czuwa  nad  właściwym
przeznaczeniem  i  wykorzystaniem  funduszy  związkowych.  Przewodniczącym  Komisji
Rewizyjnej jest kol. Marian Gągola a w skład w niej wchodzi dodatkowo 2 osoby.
Komisja ta opracowuje też Plan Pracy i przekłada co roku z działalności Zarządu Okręgu. Nie
stwierdzono  nieprawidłowości  dotyczącej   realizacji  preliminarza  budżetowego,  który
sporządzany jest co roku i zatwierdzany jest przez Radę Okręgu jak i Komisję Rewizyjną.

Kol. Przewodniczący jest członkiem Rady OPZZ w której uczestniczy jak również bierze udział 
w naradach organizowanych przez Okręgowy Inspektorat Pracy w Lublinie dotyczących 
bezpieczeństwa budowlanych na budowach. Podpisał porozumienie o współpracy pomiędzy ZZ 
„Budowlani” Okręg Lubelski a Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników Służby 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Oddział w Lublinie – współpraca między służbami BHP.

Okręgowa Inspekcja Pracy na wniosek Zarządu Okręgu na przestrzeni w/w okresu dokonywała 
kontroli w zakładach pracy w których występowały nieprawidłowości.
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Przewodniczący uczestniczy również w posiedzeniach Zarządu Krajowego  Naszego Związku. 
Informacje z posiedzeń przekłada na posiedzeniach Zarządu Okręgu i Rady Okręgu.

W roku 2019 odbyło się 5 posiedzeń Zarządu Okręgu i Rady Okręgu. Na koniec pierwszego 
półrocza 2019 r. Zarząd Okręgu skupiał 19 organizacji zakładowych o łącznej ilości 472 
członków. Organizacja Zakładowa „Inżynieria” Łuków zrezygnowała z dniem 30 czerwca 2019 r. 
ze względu na małą liczbę członków. 

Szkolenia

Na przestrzeni Kadencji 2014-2019 zorganizowane zostało:

2015 rok 
- I szkolenie dla Organizacji Zakładowych i Pracodawców o poniższej tematyce:
Zmiany w Prawie Pracy oraz omówienie nurtujących nas tematów w formie seminarium.
- II szkolenie dla Organizacji Zakładowych i Pracodawców którego tematem było:
Zmiany w Prawie Pracy tj.  zmiany które obowiązują od 21 sierpnia 2015 r.  oraz  omówienie
problemów z którymi spotykamy się na co dzień w zakładach pracy. 
Szkolenia prowadziła Państwowa Inspekcja Pracy.

2016 rok
- I szkolenie dla Organizacji Zakładowych i Pracodawców o poniższej tematyce:                            
Zmiany w Kodeksie Pracy w aspekcie uprawnień pracownika. Uprawnienia związane z 
rodzicielstwem. 
-II szkolenie dla Organizacji Zakładowych i Pracodawców o poniższej tematyce:
1.Kodeks Pracy:
-propozycje zmian
-omówienie projektu rządowego
2.Propozycje zmian w ustawie o związkach zawodowych   
-najważniejsze zmiany w ustawie
-wnioski związków zawodowych
-dialog społeczny na poziomie zakładu pracy
-wyrok Trybunału Konstytucyjnego 
-konsultacje                                                                             

2017 rok     
- I szkolenie dla Organizacji Zakładowych o poniższej tematyce:                                          
1. Zmiany w Kodeksie Pracy w aspekcie uprawnień pracownika                                                       
2. Nowa Ustawa o związkach zawodowych – prawa i obowiązki członków organizacji.                  
Szkolenie prowadziła Państwowa Inspekcja Pracy                                                                             
- II szkolenie dla Organizacji Zakładowych, program szkolenia:                                                       
1.Podstawy działalności związkowej       
2.Organizacja działalności struktury podstawowej                                                                         
3.Dialog społeczny na poziomie zakładu pracy                                                                                   
4.Prowadzenie księgowości przez organizację podstawową                                                               
Szkolenie prowadził Zarząd Krajowy. W szkoleniu uczestniczyło 47 osób.                                       
Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty ukończenia szkolenia dla działaczy ZZ „Budowlani”    
                              
2018 rok        
- I szkolenie dla Organizacji Zakładowych, tematy dotyczące szkolenia:                                          
1.Zasady przeprowadzenia wyborów w ZZ „Budowlani”       
-w strukturze podstawowej
-w strukturze okręgowej                                        
-w strukturze  krajowej                                                                                       
2.Nowa ustawa o związkach zawodowych 
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- możliwości zrzeszenia osób na umowach cywilnoprawnych                                                           
-n owe uprawnienia i obowiązki organizacji związkowej w zakładzie pracy                                   
3.Podstawy działalności związkowej                                              
- rola związków zawodowych w zakładzie pracy                                                                                
-podstawowe uprawnienia organizacji związkowej                                                                      -     
-dialog społeczny w zakładzie pracy                    
4.Organizacja działalności związkowej w zakładzie pracy
W  szkoleniu  uczestniczyło  58  osób.  Uczestnicy  szkolenia  otrzymali  certyfikaty  ukończenia
szkolenia wydane przez Zarząd Krajowy.                                    
                                                                                                                                                             
2019 rok
-  szkolenie dla Organizacji Zakładowych i Pracodawców. Tematyką szkolenia było:                      
1. Dialog społeczny i rola związków zawodowych w zakładzie pracy
2. Zmiany w prawie pracy w 2019 r.                   
3. Społeczna Inspekcja Pracy w zakładzie pracy w tym: 
-  wybór Społecznego Inspektora Pracy                           
- uprawnienia Społecznego Inspektora Pracy - zasady postępowania Społecznego Inspektora 
Pracy 
4. Pracownicze Plany Kapitałowe, w tym:                     
- koszty PPK pracownika i pracodawcy
- uprawnienia organizacji związkowej przy PPK                                                                                
- korzystanie ze środków zgromadzonych w PPK                                                                               
- organizacja PPK w zakładzie pracy i nadzór.                                                                                    

W szkoleniu uczestniczyło 39 osób. Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty ukończenia 
szkolenia wydane przez Zarząd Krajowy.                               
   
Odznaczenia 

Z okazji Dnia Budowlanych zostały przyznane odznaczenia dla naszych działaczy Związkowych i
Pracodawców 
w 2015 roku odznaczenia otrzymali:
Honorowe odznaki Zasłużony dla Związku Zawodowego „Budowlan” 
- 4 osoby ze Spółdzielni Mieszkaniowej Czuby                            

Medale 120 lecia Ruchu Zawodowego „Budowlani”
 3 osoby ze Spółdzielni Mieszkaniowej Czuby

Nadanie III-go stopnia Odznaki „Zasłużony dla Budownictwa”                                                        
- 1 osoba z Lubelskiej Spółdzielni Mieszkaniowej  

W 2016 roku zostały wręczone odznaczenia dla zasłużonych członków Związku: 
Honorowe odznaki Zasłużony dla Związku Zawodowego „Budowlani”                  
4 osoby z Cementowni Chełm    
4 osoby z Przedsiębiorstwa Usług Mieszkaniowych w Chełmie                                               

Medale 120 lecia Ruchu Zawodowego „Budowlani”
2 osoby z Organizacji Międzyzakładowej Nr 0318 Lublin
1 osoba z Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej w Chełmie
                  
W 2017 roku odznaczenia otrzymali :
Medale 120 lecia  Ruchu Zawodowego Budowlanych
3 osoby z Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej w Chełmie

  
W 2018 roku odznaczenia otrzymali:   
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Złota odznaka Zasłużony dla „Budownictwa” 
- 1 osoba z Cementowni Chełm                                                 
- 1 osoba z Miejskiego Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej w Chełmie                                  
Srebrna odznaka „Zasłużony dla Gospodarki Komunalnej”                                                          
- 1 osoba w Miejskim Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej w Chełmie                                  
- 1 osoba w Miejskim Przedsiębiorstwie Robót Drogowych w Chełmie                                            
Brązowa odznaka „Zasłużony dla Gospodarki Komunalnej”         
- 1 osoba w Miejskim Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej w Chełmie                                  
- 1 osoba w Miejskim Przedsiębiorstwie Robót Drogowych w Chełmie                                            

W 2019 roku odznaczenia otrzymali: 
Złota odznaka „Zasłużony dla Budownictwa” 
- 1 osoba Spółdzielnia Mieszkaniowa Czuby                                
- 1 osoba Spółdzielnia Mieszkaniowa Chełm                             
Odznaka Honorowa Zasłużony dla Związku Zawodowego „Budowlani”                                          
- 1 osoba Organizacja Międzyzakładowa nr 0318 Lublin

Na przestrzeni tej  kadencji  członkowie rady uczestniczyli  w posiedzeniach Prezydium i Rady
Krajowej ZZ Budowlani. Byliśmy uczestnikami posiedzenia Rady Ochrony Pracy w Sejmie RP
związanymi z obchodami Dnia Bezpieczeństwa i  Ochrony  Zdrowia Pracy w Warszawie oraz
Nadzwyczajnym  IX  Kongresie  „ZZ  Budowlani”  z  okazji  125  lecia  Ruchu  Zawodowego
„Budowlani.”  
W  dniu  18.04.2015r.  odbyła  się  manifestacja  w  Warszawie  pod  kierownictwem  OPZZ,
uczestniczyli w niej członkowie Okręgu Lubelskiego.  
 
Przewodniczący  Zarządu  Okręgu  jest  członkiem  Rady  OPZZ  i  członkiem  Rady  ds.
Bezpieczeństwa Pracy w Budownictwie oraz członkiem Rady Ochrony Pracy przy Okręgowym
Inspektorze  Pracy.  Zarząd  Okręgu  interweniował  w  Państwowej  Inspekcji  Pracy  w  sprawie
łamania Kodeksu Pracy w niżej wymienionych przedsiębiorstwach:
 Miejskie Przedsiębiorstwo Robót Drogowych w Chełmie
Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Chełmie
W  związku  ze  złożonym  wnioskiem  w  Sądzie  Gospodarczym  o  wszczęcie  postępowania
sanacyjnego  względem  Spółki  tj.  Przedsiębiorstwa  Usług  Mieszkaniowych  w  Chełmie  kol.
Przewodniczący prosi o interwencję ze strony Zarządu Krajowego. 

Na przestrzeni roku 2014-2019 w związku z reorganizacjami w Zakładach Pracy i niechęcią  do
Związków Zawodowych z którymi trzeba na bieżąco pracować ubyło nam 17 członków.
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Sprawozdanie z działalności Zarządu
Okręgu Łódzkiego

w kadencji 2015-2019

Szanowni Delegaci 

Mija kolejnych pięciu lat kadencji Zarządu Okręgu Łódzkiego     w obecnym składzie .
Przyszedł zatem czas na podsumowanie tego okresu, wyboru nowych władz, a także podjęcia
szeregu ważnych decyzji.

Z perspektywy czasu, należy ocenić, że upływająca kadencja stawiała wyzwania i była w
wielu obszarach naszej działalności niezwykle trudna.

Bez wątpienia złożyło się na to szereg czynników, na które nie miały wpływu decyzje
podejmowane przez Zarząd, ale inne nieprzewidziane okoliczności .

Na całokształt działalności składa się bowiem działalność statutowa oraz działalność w
zakresie zarządzania nieruchomością związkową.

Oba  te obszary naszych zadań potwierdziły starą prawdę, że nie zawsze chcieć to móc.   
Omawiając  działalność  statutową  należy  stwierdzić,  że  na  przestrzeni  całej  kadencji

zanotowaliśmy spadek liczby członków. Przyczyny tego stanu rzeczy są powszechnie znane i
dotykają nie tylko nasz Okręg. 

Rozwiązanie się  kilku organizacji,  które swoją działalność prowadziły przez wiele lat,
zobowiązuje do zastanowienia o przyszłość  całego  ruchu związkowego. 

Niepokojąco pogłębia się w całym społeczeństwie komsumcyjnym sposób życia, wyraźnie
przedkładany ponad gwarancje godnego wynagrodzenia i  dobrych warunków pracy,  na straży
których  stoją związki zawodowe. 

Spostrzeżenia te potwierdziły się szczególnie w mijającej kadencji. Przewijały się też w
dyskusjach podczas kampanii sprawozdawczo-wyborczej, a także w rozmowach na posiedzeniach
Rady Okręgu oraz  spotkaniach w organizacjach. 

Proces wyborczy w organizacjach zakładowych przebiegł w terminie, pomimo tego trzy
najmniejsze niereprezentatywne organizacje podjęły decyzję o zakończeniu swojej działalności,
pomimo  że  Zarząd  Okręgu  czynił  starania  o  przyłączeniu  ich  do    organizacji
międzyzakładowych.   Jednakże  najbardziej  dotkliwie  odczuliśmy  rozwiązanie  się  jednej  z
najliczniejszych organizacji  Okręgu działającej w Pabianickiej Spółdzielni  Mieszkaniowej . W
kadencję  2019-2024   wchodzimy w bardzo  uszczuplonej  ilości  organizacji  jak  też  członków
związku.

Choć wszystkim znana jest  diagnoza  to  wciąż  stosuje  się  jedynie doraźne leczenie tej
przypadłości, co nie gwarantuje uzdrowienia sytuacji.  

W  konsekwencji  powstaje  kolejne  niepokojące  zjawisko  jakie  zaobserwowaliśmy  w
okresie  upływających  5-lat  naszej  działalności  czyli  zdecydowanie  mniejsza  aktywność
związkowa członków organizacji na różnych jej szczeblach.

Pomimo  zaobserwowanych  problemów,  Zarząd  Okręgu  zrealizował  wszystkie
zaplanowane w każdym roku minionych lat zadania związkowe oraz imprezy okolicznościowe,
jak choćby w 2016 roku okręgowy jubileusz 125-lecia Związku. A także doroczne obchody Dnia
Budowlanych. Spotkania w organizacjach i cykliczne szkolenia aktywu związkowego zarówno
wyjazdowe, jak i stacjonarne.  Posiedzenia Rady i Zarządu Okręgu. 

Ponadto  Członkowie  Zarządu  w  okresie  całej  kadencji  czynnie  uczestniczył  w
wydarzeniach organizowanych przez instytucje zewnętrzne, inne Okręgi oraz struktury OPZZ.  

Przedstawiciele  naszego  Zarządu  zaznaczyli  swoją  obecność  w   działalności  struktur
centralnych  ZZ  „Budowlani”,  a  także  w  OPZZ  szczebla  wojewódzkiego  oraz  krajowego,
uczestnicząc w posiedzeniach oraz konferencjach krajowych i zagranicznych. 

Należy  podkreślić,  iż  na  przestrzeni  minionych  lat,  zawsze  dużym  zainteresowaniem
cieszyły się wspomniane wcześniej szkolenia, w których udział brali nie tylko członkowie Rady,
ale  też  zainteresowani  tematyką  szkolenia  członkowie  naszego  związku.  Ważnym   bowiem
czynnikiem  w  działalności  związkowej  jest  posiadana  wiedza  oraz  umiejętność  stosowania
przepisów ustaw: o związkach zawodowych, Kodeksu Pracy oraz społecznej inspekcji pracy. 
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Tematyczne  szkolenia  prowadzone  były  m.in.  przez  inspektorów  Okręgowej  Inspekcji
Pracy oraz przedstawicieli Zarządu Krajowego. 

Rada Okręgu w każdym roku niniejszej kadencji, dokonywała oceny pracy Zarządu pod
względem  działalności  statutowej  ale  też  bieżącego  zarządzania  budynkiem  związkowym,
zważywszy,  że  każdy  kolejny  rok  stawiał  w  tym  zakresie  wyzwanie.  Szczególnie  dotkliwe
odczuliśmy to na przełomie lat 2017 r i 2018 r gdy popyt na naszym rynku nieruchomości zaczął
nadmiernie spadać w porównaniu z podażą. 

Konkurencyjność,  która  pogłębiała  się  z  każdym  kolejnym  rokiem  powodowała  ,  że
poszukiwania przez współpracujące z nami biura nieruchomości, banery informacyjne czy choćby
ogłoszenia  na  stronach  internetowych,  nie  gwarantowały   pozyskania  najemców  na  wolne
pomieszczenia.

Od dawna wiadomo, że łódzki rynek nieruchomości jest nie tylko nasycony lokalami do
wynajęcia  w  starych  obiektach  ale  również  wykazuje  spadek  zainteresowania  nowo
wybudowanymi  nowoczesnymi powierzchniami .

Budynek związkowy mieszkalno-biurowy stanowi powierzchnie 2017 m2, przy tym 1/3
zajmuj lokale mieszkalne natomiast 2/3 przeznaczona jest pod działalność komercyjną.

Zarząd  podejmował  liczne  starania,  wykorzystując  różne  dostępne  możliwości
zainteresowania każdą wolną powierzchnią odwiedzających nas oferentów, nawet tą zajmowaną
na  potrzeby  biura  Okręgu.   Nie  mając  możliwości  zapewnienia  miejsc  parkingowych  dla
najemców stajemy się mniej atrakcyjnym obiektem dla potencjalnych użytkowników.

Wszystkie problemy związane z wynajmem pomieszczeń biurowych miały bezpośredni
wpływ na sytuację finansową Okręgu  Łódzkiego o czym na bieżąco Zarząd informował Radę.

Pomimo podjętych wysiłków zarówno pod postacią podwyższenia opłat czynszu zarówno
dla lokali mieszkalnych jak też użytkowych, koszty roku 2018 były wyższe niż wpływy. 

Sytuacja  ta  spowodowała  ,  iż  powstało  zobowiązanie  finansowe  wobec  Zarządu
Krajowego, które jak wynika z naszych przewidywań w niedługim czasie zostanie spłacone. 

Czy zatem mijającą kadencję winniśmy uznać za okres niespełnionych oczekiwań. Znane
jest przecież powiedzenie „tak krawiec kraje jak mu materii staje”.  

To  też  wszelkie  podejmowane  przez  Zarząd  decyzje  miały  na  celu  zminimalizowanie
skutków zaistniałej sytuacji. 

Szanowni Delegaci

Z  pełną  odpowiedzialnością  poddajemy  się  Waszej  ocenie  zdając  sobie  sprawę,  że
pozostały obszary które mogliśmy lepiej wypełnić. Jednakże jesteśmy przekonani, iż „po każdej
zimie jest wiosna”, a „po chudych latach…..”

W imieniu  całego  ustępującego  Zarządu  pragniemy podziękować   kończącej  kadencję
Radzie  Okręgu  za  dotychczasową  współpracę.  Za  zrozumienie  i  życzliwość.   Serdeczne
podziękowanie kierujemy również do koleżanki Przewodniczącej Okręgowej Komisji Rewizyjnej
za stałe kontrole naszej działalności i merytoryczne opinie.

Życzymy  nowo wybranym władzom Okręgu pomyślności w realizacji zadań statutowych
oraz wiary w lepsze jutro.
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S P R A W O Z D A N I E
z działalności Zarządu i Rady Okręgu Małopolskiego ZZ „Budowlani”

za okres kadencji 2014 – 2019 

Koleżanki i Koledzy Delegaci
         
          Rok 2019 jest rokiem zebrań sprawozdawczo-wyborczych w organizacjach podstawowych
tj.  międzyzakładowych,  zakładowych,  które  zakończono  wybraniem  nowych  władz  tych
organizacji.  Obecnie  odbywamy  wybory  w  naszym  Okręgu,  oraz  przygotowujemy  się  do
Kongresu wyborczego ZZ „Budowlani”, który odbędzie się w Kwietniu 2020 roku.
         Okres mijającej kadencji, trwającej w latach 2014- 2019 obfitował w wiele przeobrażeń, tak
politycznych jak i gospodarczych. utrwalił się jako okres pomiędzy kryzysami gospodarczymi.
Zapowiadane przez ekipę rządząca zmiany, nie dały oczekiwanego rezultatu. Trwało bezrobocie i
likwidacja wielu firm. Szczególnie ostro odczuwał to resort budownictwa, który z wiodącej w
kraju  gałęzi  gospodarki  stał  się  symbolem  zastoju.  Likwidacja  wielu  firm  budowlanych,
wynikająca z braku inwestycji i planów rozwoju, zbójeckiego prawa przetargów publicznych w
których główną rolę odgrywa cena ,a nie jakość wykonawstwa, prywatyzacja firm za wszelką
cenę,  owocująca  ograniczeniem  zatrudnienia  poprzez  zwalnianie  pracowników,  pogarszanie
sytuacji  ekonomicznej  społeczeństwa, wręcz jego zubożenie,  wzrost,   bezrobocia.  Na wskutek
tych  działań  i  otwarcia  granic  Europy  dla  naszych  obywateli  nastąpił  bardzo  duży  odpływ
młodych pracowników- „dzięki „ tej tendencji pracodawcy zmuszeni zostali do zmiany podejścia
do pracownika/ze względu na ich braki/.rynek systematycznie zmieniał się z rynku pracodawcy na
rynek pracownika.

Pomimo  to  stopniowe  lecz  systematyczne  ograniczanie  roli  związków  zawodowych,
nowelizowany niemal co chwilę Kodeks Pracy a szczególnie opracowywanych „pod wymogi”
pracodawców, jest przykładem negatywnych działań w zakresie odbierania praw pracowniczych
oraz  ograniczenia  areny działalności  związkowej,  to  ocena  sytuacji  w  jakiej  przyszło  działać
wszystkim  związkom zawodowym w tym i ZZ „Budowlani”.
      Nie  bez  wpływu  więc  pozostały  te  procesy  na  siłę  i  możliwości  oddziaływania   ZZ
„Budowlani” w tym również naszego Okręgu Małopolskiego. Okręg nasz,  który do niedawna
jeszcze stanowił jeden z najsilniejszych Okręgów w Związku, obecnie skutkiem przedstawionych
powyżej przyczyn, zaznaczył spadek w ilości organizacji a szczególnie w ilości członków.
        Bardzo pozytywnym i ważnym akcentem w naszym działaniu w mijającej kadencji, były
obchody 125-lecia ruchu zawodowego budowlanych w Polsce.  Uczestniczyło w tych obchodach
zorganizowanych  przez  Zarząd  Krajowy,  Okręg,  Zakładowe  Organizacje  Związkowe  wielu
naszych członków. Z tej okazji nasi członkowie, za społeczną działalność, zaangażowanie w pracy
związkowej zostali wyróżnieni, odznaczeniami państwowymi, branżowymi, związkowymi oraz
medalami 125-lecia ruchu zawodowego budowlanych w Polsce, przyznawanymi  przez Zarząd
Krajowy Związku z tej okazji. Obchody te uświadomiły nas w przekonaniu, że związki zawodowe
w  budownictwie  są  potrzebne,  pomimo  wielu  przeciwności  jakie  stwarzają  nam rządzący  w
naszym  działaniu,  jesteśmy  przekonani,  że  ten  ruch  istniał,  istnieje  i  będzie  istniał  bo  jest
potrzebny.      

Struktura Okręgu Małopolskiego

     Okręg  Małopolski  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  na  początku  mijającej  kadencji
zrzeszał  22  organizacje  podstawowe,  obejmujące  swym  zasięgiem  miasto  Kraków  a  także
powiaty: wadowicki, olkuski, miechowski, chrzanowski, gorlicki, nowosądecki i tatrzański.

Niestety nie można było zachować tej liczby organizacji jak i ilości członków, przez cały
okres kadencji z uwagi na powody nie leżące po stronie Okręgu.

Likwidacja  zakładów  pracy,  zwalniania  pracowników  liczne  przechodzenie  na
wcześniejsze czy też normalne emerytury powodujące odejście z życia zawodowego, oraz małe
zainteresowanie  dalszą  przynależnością  do  organizacji  i  brak  chęci  ze  strony  młodych
pracowników  do  wstępowania  w  szeregi  związku,  przełożyło  się  na  liczebność  w  naszej
organizacji, lecz nie zatraciło, jak niektórzy sobie wyobrażali, jej siły działania.
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         Ilość organizacji naszego Okręgu i liczebność, obrazuje na przestrzeni ostatnich lat, poniższa
tabela.

  Stan na dzień                    Ilość organizacji                        Ilość członków

    31.12.2015                            22                                          599

    31.12.2016                            20                                          560

    31.12.2017                            20                                          537

    31.12.2018                            20                                          511

    30.09.2019                            19                                          472 
 _____________________________________________________________

Z  zestawienia  wynika  nieznaczny  spadek  organizacji  zakładowych,  natomiast,  co  jest
niepokojące znacznie spadła liczebność członków związku.

Zgodnie ze Statutem Związku, Okręg Małopolski spełniał  swoje działania w oparciu o
uchwały, decyzje i polecenia Zarządu Krajowego oraz Zjazdu Delegatów, Rady i Zarządu Okręgu
Małopolskiego.

Rada Okręgu Małopolskiego przez cały okres kadencji działała w 11 osobowym składzie.
Kol.  Władek Małgorzata  jako wybrany 12-ty członek zrezygnowała  z  członkostwa  w Radzie
Okręgu, ponieważ została wybrana do Głównej Komisji Rewizyjnej w Zarządzie  Krajowym. 
Zarząd Okręgu jako organ wykonawczy liczył  5-ciu członków wybranych przez Radę Okręgu
Małopolskiego.

Podane powyżej organy statutowe pełniły działalność w czasie kadencji: /Rada Okręgu/
oraz  wykonawczą  /Zarząd  Okręgu/  a  działania  te  podlegały  kontroli  przez  Radę  Okręgu,  a
wynikiem  było  udzielanie   absolutorium  na  corocznych  zebraniach  Rady  Okręgu
podsumowujących działalność Zarządu Okręgu.

Kontrolę prawidłowej działalności tych organów prowadziła również Okręgowa Komisja
Rewizyjna w zakresie wynikającej z jej kompetencji.   

Działalność organizacyjna Okręgu
                                                                                                                         
Działalność statutowa

      W okresie kadencji 2014 – 2019 Zarząd Okręgu odbył 30 posiedzeń, w którym podjęto łącznie
39 uchwał i wniosków, co dotyczyło szerokiego spektrum działalności.
Natomiast Rada Okręgu Małopolskiego odbyła 15 posiedzeń i podjęła 61 uchwał.
Wszystkie uchwały podjęte przez Zarząd Okręgu jaki i Radę zostały zrealizowane.
Delegaci Okręgu Małopolskiego czynnie uczestniczyli w Kongresie
ZZ „Budowlanych”, wchodząc w skład poszczególnych Komisjach Zjazdu. 
Działacze Okręgu Małopolskiego uczestniczyli w pracach Rady Krajowej Związku tj. Kol. Kol.
Albrzykowski Piotr, Kuczyński Zdzisław.
W Krajowym Zarządzie Związku Okręg Małopolski reprezentował Albrzykowski Piotr, który jest
jednocześnie  przewodniczącym  Krajowej  Sekcji  Leśnictwa  i  Ochrony  Środowiska,  oraz
Przewodniczący Okręgu kol.
Kuczyński Zdzisław

Działalności merytoryczna.

  W  działalności  merytorycznej  Zarząd  i  Rada  Okręgu  zajmowały  się  szerokim  zakresem
problemów i działań, z których na uwagę zasługują:
- realizacja uchwał Zarządu Krajowego i Rady Krajowej Związku
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- udział w posiedzeniach Zarządu i Rady Krajowej Związku przez członków 
  n/Okręgu,
- organizacja posiedzeń Zarządu i Rady Okręgu, ich prowadzenie, oraz wykonywanie uchwał i
wniosków podejmowanych przez te organy,
- koordynacja działalności całego Okręgu Małopolskiego,
- staranie o zapewnienie pomocy prawnej dla członków n/związku w ramach usług świadczonych
przez Radcę Prawnego OPZZ,
-  staranie  o  zapewnienie  pomocy  prawnej  dla  członków  związku,  związane  zagadnieniami
ubezpieczeń społecznych,
- organizowanie szkoleń tematycznych dla członków n/Związku,
-  uczestnictwo w szkoleniach  i  seminariach  organizowanych przez  ZZ „Budowlani”  i  innych
organizatorów,
- opracowywanie corocznych planów pracy Zarządu Okręgu oraz planów szkoleń,
-  sporządzanie  zbiorczych  preliminarzy  budżetowych  i  sprawozdań  finansowych  dot.  całego
Okręgu,
- wyrażanie opinii n/t aktów prawnych dot. budownictwa,
- stała współpraca z Okręgową Państwową Inspekcją Pracy,
-  czynna współpraca  z  Radą Wojewódzką OPZZ, udział  n/członków w pracach Prezydium i
Radzie Małopolskiej OPZZ,
- udział  przedstawicieli  Okręgu w pracach Małopolskiej  Komisji  ds. Bezpieczeństwa Pracy w
Budownictwie przy Okręgowym PIP
- stała działalność w sprawie zagwarantowania płynności finansowej Okręgu
- organizacja corocznych uroczystych obchodów „Dnia Budowlanych”
- organizacja uroczystych obchodów 125-lecia ruchu zawodowego budowlanych w Polsce, oraz
szereg innych działań i interwencji   

Zmiany w organach Okręgu w czasie kadencji

Likwidacja  organizacji  zakładowych  związku,  z  powodu  braku  dpowiedniej  ilości
członków  w  zakładach  pracy.  Dotyczyło  to  organizacji  w  Wadowickiej  Spółdzielni
Mieszkaniowej, SZEK Nowy Sącz, PRDM Nowy Sącz .  

Skład osobowy Rady Okręgu  stanowili członkowie: Albrzykowski Piotr, Błaut Zbigniew,
Kornaś Dorota, Kralka Edward, Kuczyński Zdzisław, Nęcek Ewa, Pawłowski Krzysztof,  Skałka
Jan, Sławomir Chucherko, Małgorzata Strzelecka, Piotr Brzeziński.

Przewodniczącą Okręgowej Komisji Rewizyjnej została wybrana Biessiekierska Anna, a
członkami Komisji kol.kol. Puchalska Ryszarda i Janecki Wiktor.

Rada Okręgu wybrała skład Zarządu, w osobach: Albrzykowski Piotr, Nęcek Ewa, Kornaś
Dorota, Skałka Jan, Kuczyński Zdzisław.                                           

Kierowanie sprawami finansowymi powierzono Ewie Nęcek.
W takim składzie  Osobowym  Zarząd  ,  Rada  i  Komisja  Rewizyjna  Okręgu  działa  do  końca
kadencji 2014 – 2019 r.   

Działalność szkoleniowa

Ten rodzaj działalności prowadzony był przede wszystkim na szczeblu Okręgu w oparciu
o roczne plany szkoleń, zatwierdzone przez Radę Okręgu  Małopolskiego. W okresie mijającej
kadencji Zarząd Okręgu zorganizował 3 szkolenia wyjazdowe, jednego zaplanowanego szkolenia
wyjazdowego w 2017 roku nie udało się zorganizować z powodu braku chętnych do udziału w
nim. wyjaśnienie dot. szkolenia z roku 2019

Zorganizowano  szkolenie  stacjonarne  w  Okręgu  o  tematyce  prawidłowego  rozliczania
finansowego  rocznego w zakładowych organizacjach związkowych.
Szkolenia stacjonarne finansowane były w całości przez Zarząd Okręgu, natomiast wyjazdowe w
2/3 przez Okręg i 1/3 przez organizacje podstawowe.

Wykładowcami, w zależności od tematyki, byli Radca Prawny Małopolskiego OPZZ, oraz
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przedstawiciele pionu kierowniczego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Krakowie.
Tematykę szkolenia i miejscowość obrazuje poniższa tabela.
Rok  Tematyka szkolenia                                    Miejscowość
2015 Nowelizacja KodeksuPracy, Zmiany w Umowach o pracę Pracy            Zakopane
2016 Nowelizacja Kodeksu Pracy

Umowy śmieciowe
Poronin,

2017 Brak zainteresowanych
2018 Zmiany w Kodeksie Pracy

Zmiany w przepisach ZUS
Piwniczna 
Zdrój

2019 Szkolenie przesunięte przez ZK na I kwartał 2020

Szkolenia organizowane przez Zarząd Okręgu to nie jedyna forma wzbogacania wiedzy działaczy
związkowych naszego Okręgu. Uczestniczyli oni również w szkoleniach organizowanych przez
Zarząd Krajowy Związku /Wrocław, Kielce/ Brali  udział w szkoleniach S.I.P. organizowanych
przez Zarząd Krajowy przy współudziale P.I.P / Wrocław, Zakopane/

Członkowie naszego Okręgu brali również w seminariach i szkoleniach o tematyce dialogu
społecznego, prowadzonych w ramach Społecznego Fundusz Europejskiego a organizowanych
przez Wojewódzką Radę OPZZ. Podkreślić należy jednak, iż działalność szkoleniowa napotyka na
barierę finansową, jak również na problemy związane z oddelegowaniem uczestników z zakładów
pracy, co stanowi przeszkodę w organizacji większej ilości szkoleń.  

Współpraca pomiędzy organizacjami

          Okręg Małopolski ZZ „Budowlani” współpracuje na co dzień z Radą Województwa
Małopolskiego  OPZZ.  W  strukturach  Wojewódzkich  OPZZ  minionej  kadencji  działało  3
członków n/Okręgu, a na obecną kadencję zostało wybranych 4 członków z n/Okręgu. Świadczy
to o dużym uznaniu dla działaczy z naszej branży, przez inne branże wchodzące w skład regionu
małopolskiego OPZZ, powierzając im coraz to odpowiedzialne funkcje.

Zdzisław Kuczyński został  powołany na członka Prezydium Małopolskiej  Rady OPZZ,
Małgorzata  Władek  –  członek  Małopolskiej  Rady  OPZZ,  Jan  Skałka  –  członek  Komisji
Rewizyjne,  a  członkami  Rady  Powiatu  Krakowskiego  i  m.  Krakowa  zostali  wybrani:  Piotr
Brzeziński i Andrzej Piotrowski, Zbigniew Macheta.  

Współpraca  ta  poza  stroną  merytoryczną  i  wynikającą  z  przepisów  Ustawy  o  Zw.
Zawodowych, akcentowana jest  dość mocno w zakresie poradnictwa z zakresu prawa pracy i
ubezpieczeń społecznych dla członków naszej organizacji. Porady te, wobec sytuacji jaka często
wynika z układu pracodawca – pracownik, z uwagi na częste zmiany w zapisach Kodeksu Pracy
jest wręcz nieodzowna. Pomoc prawna dla członków ZZ „Budowlani” świadczona jest bezpłatnie
w ramach umowy, między naszymi organizacjami.  

Przewodniczący Okręgu Małopolskiego ZZ „Budowlani” jako członek Prezydium Rady
OPZZ i branży budowlanej w tej strukturze uczestniczył w ramach delegacji OPZZ Województwa
Małopolskiego w pracach tzw. „grantu hiszpańskiego” wspólnie ze związkowcami z Andaluzji w
Hiszpanii w temacie migracji ludności w Unii Europejskiej.          

Przedstawiciele ZZ „Budowlani” Okręgu Małopolskiego działają owocnie w Małopolskiej
Radzie ds. Bezpieczeństwa w Budownictwie, powołanej przy Okręgowym Inspektoracie P.I.P.
Organ ten w skład którego wchodzą – obok przedstawicieli ZZ „Budowlani” n/Okręgu również
związkowcy z „Solidarność” oraz przedstawiciele P.I.P. Urzędu Województwa Małopolskiego,  -
zajmują  się  szerokim  wachlarzem  zagadnień,  związanych  z  budownictwem.  Jest  to  organ
opiniujący  oraz  kontrolny,  który  w  znacznej  mierze  pomaga  P.I.P  współpracując  m.in.  w
opracowaniu i wdrażaniu planów dotyczących bezpieczeństwa pracy w budownictwie.    
                                   
Działalność finansowa

Ten  rodzaj  działalności  Zarząd  Okręgu  Małopolskiego  w  latach  2014-2019  wykazał
stabilizację  finansową,  pomimo  minusowego  salda  w  2015  roku  wynikłego  z  powodu
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zwiększonych  kosztów  w  związku  wyborami  w  Okręgu,  Kongresie  ZZ  „Budowlani”  oraz
wydatkami związanym z modernizacją lokalu.

Uzyskane  wpływy,  głównie  ze  składek  członkowskich  organizacji  podstawowych,
zrzeszonych w Okręgu oraz wpłat  za szkolenia,  udział  w obchodach Dnia Budowlanych oraz
dofinansowanie  przez  niektóre  firmy  działalności  statutowej  i  wpływy  za  wynajem  pokoju,
gwarantowały w pełni pokrycie należności płatniczych, wynikających z prowadzonej działalności.

Wszelkie zobowiązania finansowe regulowane były /i są/ w okresie całej kadencji w pełnej
wysokości i terminowo.

Dla zobrazowania wpływów i wydatków przez Zarząd Okręgu za okres 5-ciu lat podajemy
poniżej w zestawieniu:

Rok                    Wpływy Wydatki Saldo  
2015 52.776,67 54.857,65                 -2.080,98
2016 62.924,71 64882,01                  -1957,30
2017 55.919,99                 59.164,58                 -3244,59
2018 48.615,49                 47.027,63                  1.587,86
2019* 15.962,00                 15.391,69                    570,31

*  dane do 30.06.2019 r. / za 6 miesięcy/
Minusowe saldo w 2015 roku wynikło zwiększonych kosztów szkolenia, remontem lokalu, oraz
nie uregulowaniem w terminie składek członkowskich przez organizacje podstawowe.
Gospodarkę  środkami  finansowymi  przez  Zarząd  Okręgu  w  poszczególnych  latach  kadencji
określa stan finansowy na koniec każdego roku, co podaje poniższa tabela.

 
Data  Stan gotówki w

kasie Zarządu   
Stan konta        
w PKO S.A.     

Razem Depozyt  Sp.Ugorek 
Nadl.Brzesko              

31.12.2015  2.044,17   20.368,56 22.412,73 2.795,26
31.12.2016    347,17              20.108,27 20.455,44       2.352,26
31.12.2017    2.055,91 15.154,94 17.210,85 2.870,98
31.12.2018 58.02 18.740,69 18.798,71 3.364,98
31.06.2019 * 516,90              18.852,12 19.369,02 3.903,98

 * dane za okres 6-ciu miesięcy 2019 r.
Pełne  wyniki  finansowe  za  poszczególne  lata  działań  obecnego  Zarządu  Okręgu,

przedstawiane  były w sprawozdaniach finansowych obejmujących:  bilans,  rachunek zysków i
strat i wykonanie budżetu za każdy rok, a udostępnione były Członkom Rady Okręgu, celem ich
zatwierdzenia na corocznym zebraniu sprawozdawczym.
      Zarząd  Okręgu  wychodząc  naprzeciw  z  pomocą  małym  organizacjom  podstawowym
prowadził i nadal prowadzi tzw. „subkonta”, przyczyniając się w ten sposób do obniżenia kosztów
operacji bankowych przez te organizacje. 

Depozyty są złożone na koncie Zarządu Okręgu w Banku PKO, a kwota została pokazana
w tabeli. Pozostają one do dyspozycji  tych organizacji na każde żądanie!

Działania kontrolne

         Działalność  Zarządu i Rady Okręgu Małopolskiego była w mijającej kadencji przedmiotem
wielokrotnych kontroli, przeprowadzanych tak przez Główną Komisję Rewizyjną Związku jak i
Okręgową  Komisję  Rewizyjna  oraz  odpowiednie  służby,  szczególnie  finansowe  Zarządu
Związku.                                             

Tematami tych kontroli były działania statutowe, organizacyjne a w sposób szczególny
gospodarka finansowa.

Wyniki tych kontroli potwierdziły słuszność oraz prawidłowość działań a w przypadku np.
dziedziny finansowej pełna zgodność z podjętymi uchwałami Zarządu i Rady Okręgu.

Działalność  finansowa Zarządu Okręgu podlegała  i  nadal  podlega  stałej,  szczegółowej
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kontroli ze strony Działu Finansowego Zarządu Krajowego.
Wszelka dokumentacja finansowa Okręgu wskazuje pełną zgodność z materiałami pionu

finansowego Zarządu Krajowego Związku, a miernikiem tych działań są bilanse za poszczególne
lata działalności.

Pełne  wyniki  kontroli,  dokonywanych  przez  Okręgową  Komisję  Rewizyjną  zostaną
zapewne  przedstawione  przez  jej  Przewodniczącą  podczas  Zebrania  Sprawozdawczo-
Wyborczego Delegatów Okręgu Małopolskiego.   

Koleżanki i Koledzy Delegaci
      

Działalność Zarządu i Rady Okręgu Małopolskiego ZZ „Budowlani” za lata 2014 – 2019,
która została przestawiona w  niniejszym sprawozdaniu, można stwierdzić postęp w sferze działań
organizacyjnych i statutowych. Całokształt działalności Zarządu i Rady Okręgu będzie oceniana
przez  Delegatów  na  Zebraniu  Sprawozdawczo-Wyborczym  Okręgu,  które  odbędzie  się  w
październiku  b.r.  Powyższe  dobre  opinie  dotyczące  działań  naszego  Okręgu  nie  powodują
samozadowolenia, lecz stanowią zachętę do dalszej intensywnej działalności dla dobra Okręgu i
całego Związku Zawodowego „Budowlani”.
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SPRAWOZDANIE
z działalności Zarządu Okręgu Mazowieckiego ZZ „Budowlani”

w kadencji 2014 - 2019 

Szanowni Delegaci,

W dniu dzisiejszym zebraliśmy się na Okręgowym Zjezdzie Delegatów, aby podsumować
działalność Okręgu Mazowieckiego w kończącej  się  kadencji  oraz dokonać wyboru władz na
kadencję 2019 – 2024.  Przez cały okres kadencji  Zarząd Okręgu pracował w niezmienionym
składzie:
- Jolanta Frątczak – przewodnicząca
- Cezary Brzeszczak – wiceprzewodniczący
- Albert Milatti – wiceprzewodniczący
- Barbara Wozniak – wiceprzewodnicząca
- Stanisław Zdanowicz – wiceprzewodniczący

W okresie  sprawozdawczym  odbyło  się  9  posiedzeń  Rady  Okręgu  i  17  posiedzeń  Zarządu
Okręgu, podczas których podjęto 106 uchwał. 
Głównymi tematami posiedzeń organów Okręgu były:
- omawianie aktualnej sytuacji w zakładach pracy,
- działalność związkowa organizacji podstawowych,
- bieżące sprawy dotyczące działalności związkowej Okręgu,
- organizowanie szkoleń dla członków Związku,
- organizowanie spotkań z okazji święta Budowlanych,
- udział przedstawicieli Okręgu w wydarzeniach organizowanych przez Zarząd Krajowy Związku,
- przygotowywanie i zatwierdzanie dokumentów finansowo – księgowych.

We  wszystkich  posiedzeniach  Rady  uczestniczyła  Okręgowa  Komisja  Rewizyjna,  a  na
posiedzenia  Zarządu  zapraszana  była  przewodnicząca  OKR.  Zarząd  działał  zgodnie  z
zatwierdzonymi przez Radę dokumentami: Planem Pracy i preliminarzem budżetowym.

Na  początku  kadencji  Okręg  zrzeszał  836  członków  w  16-tu  organizacjach  podstawowych.
Organizacje wyrejestrowane:
- Przedsiębiorstwo Robót Elewacyjnych Budownictwa Warszawa Sp. z o.o.,
- Spółdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko – Własnościowa „Rozłogi” Warszawa,
- Przedsiębiorstwo Kruszyw Lekkich „Keramzyt” Mszczonów,
- Zakład Produkcyjno – Usługowy Płock.

Organizacje, które przystąpiły do Okręgu:
- Międzyzakładowa Spółdzielnia Mieszkaniowa „Energetyka” Warszawa,
- Spółdzielnia Mieszkaniowa „Mokotów” Warszawa.

Informacje  kwartalne  składane przez  organizacje  podstawowe wskazywały na  znaczny
spadek uzwiązkowienia. Przyczyn takiego stanu rzeczy było kilka: likwidacja zakładów pracy,
odejście na emerytury, a także brak zainteresowania ze strony młodych pracowników.

Należy jednak zauważyć zmianę jaka zaszła w okresie ostatniego roku, kiedy to w kilku
organizacjach liczba wstępujących w szeregi związkowe zaczęła rosnąć, a co ważne są to ludzie
młodzi, chętni do działania, to właśnie oni podejmą w przyszłości niełatwe zadanie kontynuacji
istnienia ruchu zawodowego budowlanych.

Tak więc  liczba  członków Związku na  dzień  30  czerwca 2019 roku utrzymała  się  na
zbliżonym poziomie  w stosunku do początku  kadencji,  834  członków w 14-tu  organizacjach
podstawowych.
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Od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 roku trwała kampania sprawozdawczo – wyborcza na
szczeblu  podstawowym.  We  wszystkich  14-tu  organizacjach  odbyły  się  zebrania,  w  pięciu
wybrano nowych przewodniczących, nastąpiły również zmiany osobowe w składach Zarządów
Zakładowych.

Związkowcy  z  Okręgu  Mazowieckiego  byli  uczestnikami  szkoleń,  konferencji  i
seminariów w Zakopanem, Warszawie, Sanoku i Okunince oraz w Paryżu i Brukseli. Szkolenia
adresowane  były  do  Społecznych  Inspektorów  Pracy,  liderów  organizacji  zakładowych  i
międzyzakładowych  oraz  wszystkich  członków  Związku  zgodnie  z  zapotrzebowaniem
określonych grup zawodowych.  Celem szkoleń i  konferencji  było przekazywanie niezbędnych
informacji  z  zakresu  prawa  pracy,  organizacji  działalności  struktury  podstawowej  i  dialogu
społecznego na poziomie zakładu pracy, poprawa bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach,
zdobywanie wiedzy i podnoszenie świadomości,  niezbędnej w codziennej pracy i działalności
związkowej.  Do  udziału  w  szkoleniach  Zarząd  Okręgu  zapraszał  związkowców  z  Okręgu
Podlaskiego.

Co roku  w kwietniu  mazowieccy związkowcy uczestniczyli  w  konferencjach  z  okazji
„Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy” w Sejmie RP oraz organizowanych przez ZZ
„Budowlani”  i  Okręgowy  Inspektorat  Pracy  konferencjach  poświęconych  tej  bardzo  istotnej
problematyce  w  Urzędzie  Dozoru  Technicznego   i  Centralnym  Instytucie  Ochrony  Pracy  –
Państwowym Instytucie Badawczym w Warszawie.

Zarząd Okręgu organizował uroczyste spotkania z okazji „Dnia Budowlanych”i jubileuszu
125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce w Okunince i Soczewce k/Płocka, podczas
których wielu działaczy zostało wyróżnionych odznaczeniami i dyplomami uznania za aktywną
działalność związkową. Przedstawiciele Okręgu brali również udział w centralnych obchodach
naszego budowlanego święta.

W czerwcu 2017 roku delegaci uczestniczyli w IX Nadzwyczajnym Kongresie Związku
Zawodowego „Budowlani”.

W 2018 roku przewodnicząca Okręgu wraz z  przewodniczącym Związku Zbigniewem
Janowskim i  sekretarzem krajowym Mirosławem Ossowskim odwiedzili  Centrum Leczniczo -
Rehabilitacyjne   i  Medycyny  Pracy  „Attis”  w  Warszawie.  Głównym  celem  spotkania  było
zagrożenie  likwidacji  placówki  oraz  uniemożliwienie  otwarcia  oddziału  onkologicznego  dla
kobiet wyposażonego w najnowocześniejszy sprzęt medyczny.
Zarząd  Okręgu  był  w  stałym  kontakcie  z  przewodniczącymi  organizacji  podstawowych  i  w
możliwie  szybki,  skuteczny  sposób  starał  się  pomagać  organizacjom  w  rozwiązywaniu
pojawiających się problemów i trudności.

W czasie  mijającej  kadencji  nie  zabrakło  spotkań,  które integrowały nasze związkowe
środowisko i przynosiły chwile przyjemnego odpoczynku, ale również koleżeńskiej rywalizacji.
Należy podkreślić fakt, że drużyna Cemet SA zajęła I miejsce w XIV Ogólnopolskich Zawodach
w Wędkarstwie Spławikowym o Puchar Przewodniczącego Związku Zawodowego „Budowlani”,
które  odbyły  się  w  czerwcu  2016  roku  w  miejscowości  Chorzewa,  stając  się  tym  samym
organizatorem  następnych  zawodów  w  Wenecji  k/Żnina.  Centralne  obchody  „Dnia  Górnika”
gromadziły liczną grupę związkowców z Mazowsza.

Przez  cały  okres  sprawozdawczy  przewodnicząca  Okręgu  prowadziła  biuro  Zarządu
Okręgu,  sporządzała  dokumenty  finansowo  –  księgowe,  jako  członek  Zarządu  Krajowego
uczestniczyła we wszystkich posiedzeniach Zarządu i Rady Krajowej.

Dziś  w  imieniu  Zarządu  Okręgu  Mazowieckiego,  chcę  serdecznie  podziękować
przewodniczącemu Związku  Zbigniewowi  Janowskiemu za  dobrą  współpracę,  za  wsparcie  w
budowaniu i rozwijaniu naszych mazowieckich szeregów związkowych.
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Dziękuję  pracownikom  Zarządu  Krajowego  za  wszelką  okazaną  pomoc  i  koleżeńską
postawę. Bardzo dziękuję moim zastępcom za 5 lat, za gotowość do działania, do podejmowania
wspólnych  decyzji  mających  na  celu  wyłącznie  dobro  pracownika,  dobro  człowieka,  Radzie
Okręgu  i  Okręgowej  Komisji  Rewizyjnej  za  dobrą  współpracę.  Za  Waszym  pośrednictwem
Koleżanki i Koledzy pragnę podziękować wszystkim związkowcom naszego Okręgu, za Waszą
siłę i wytrwałość.

Szanowni Delegaci,

W trakcie  zebrań  sprawozdawczo-wyborczych zostaliście  wybrani  jako przedstawiciele
organizacji  na  Okręgowy Zjazd  Delegatów i  dziś  zdecydujecie  jak  będą  wyglądały struktury
naszego Okręgu. Wybieramy dziś przewodniczącego Okręgu, Radę Okręgu, Okręgową Komisję
Rewizyjną i Delegatów na Kongres Związku.

Apeluję do Was Koleżanki i Koledzy, abyście wyrażając zgodę na kandydowanie zdawali
sobie sprawę z odpowiedzialności wynikającej z przyjętej funkcji, która wiąże się z dodatkową
pracą i zaangażowaniem.

Życzę Wam, Koleżanki i Koledzy dobrych wyborów i owocnej działalności w następnej kadencji.

Warszawa, 30 sierpnia 2019 r.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  ZARZĄDU
OKRĘGU PODKARPACKIEGO Z KADENCJI

2014 – 2019R

Zarząd Okręgu Podkarpackiego został wybrany w litopadzie 2014r na kadencje 2014 -
2019. W skład Zarządu wchodzą:
Andrzej Płonka          – Przewodniczący
Marek Petrykowski  - Wiceprzewodniczący
Józef Tadla              - Wiceprzewodniczący
Stanisław Żwirek    - Wiceprzewodniczący    do października 2017r
Janusz Lewicki       - Sekretarz

Skład Rady Okręgu:
Bazan Edward                Petrykowski Marek
Bieda Anna                    Szczęsny Wojciech
Drąg Jerzy                      Płonka Andrzej
Dykiel Jacek                  Ruszała Stanisław
Korona Ewa                  Rzerzicha Zygmunt
Lewicki Janusz             Solecki Janusz
Lis Stanisław                Tadla Józef         
Mitka Jerzy                   Żwirek Stanisław

Okręgowa Komisja Rewizyjna w składzie:
Lemantowicz Wanda  - Przewodnicząca
Prostak Maria             - Członek
Żmuda Halina            - Członek

W 2015r w Zarządzie Okręgu Podkarpackiego odbyły się cztery posiedzenia Rady Okręgu
na których zostało podjęte dwadzieścia jeden uchwał. 

Z dniem pierwszego stycznia 2015r. Zarząd Okręgu Podkarpackiego uzyskał od Zarządu
Krajowego pełnomocnictwo do samodzielnego zarządzania majątkiem  w zakresie prowadzenia
bieżącej  działalności  statutowej  Związku do wysokości  salda na rachunku bankowym Okręgu
Podkarpackiego ,zgodnie z preliminarzem Budżetowym Okręgu Podkarpackiego,  oraz zarządu
zwykłego nieruchomością zabudowaną Związku położoną przy ul Kopernika 18 A, w Rzeszowie.
Najważniejszym  zadaniem  Zarządu  było  wynajęcie  lokalu  nr.11  o  powierzchni  104,24  m
kwadratowe  położone na  pierwszym piętrze  w budynku usytuowanym w Rzeszowie  przy ul.
Kopernika  18a.  który przez  duszy czas  stał  pusty.  Po  wcześniejszych staraniach  i  wstępnych
rozmowach w 2014r. w dniu 1 lutego 2015 roku została podpisana umowa najmu lokalu, dzięki
czemu sytuacja finansowa Okręgu znacznie się poprawiła .

W  dniu  15.04.2015r  została  zarejestrowana  nowa  Organizacja  Zakładowa  w
Przedsiębiorstwie Produkcji Materiałów Drogowych w Rzeszowie. 

Po kilku nieudanych próbach nawiązania kontaktu z Organizacją Zakładową Budownictwa
Komunalnego Sp. z o o w Jaśle okazało się że doszło do likwidacji Przedsiębiorstwa. Zarząd
Okręgu nie został poinformowany o zamiarze likwidacji Przedsiębiorstwa. W dniu 26 czerwca
2015r.  do  Zarządu  Okręgu  wpłyną  wniosek  oraz  uchwała  z  Organizacji  Zakładowej  w
Przedsiębiorstwie  Budownictwa  Komunalnego  w  Jaśle  o  wykreślenie  ww.  Organizacji  z
Krajowego Rejestru Związku Zawodowego „Budowlani”. Zarząd Okręgu skierował wniosek do
Zarządu Krajowego. Zarząd Krajowy uchwałą Nr. 21/ZK/KRZ/07/2015 postanowił wykreślić ww.
organizację z Krajowego Rejestru Związku ZZ „Budowlani”.

W  2015r.  Zarząd  odbył  26  wyjazdów  służbowych.  Najczęściej  były  to  wyjazdy  na
posiedzenia: Rady Krajowej, Zarządu Krajowego i Rady OPZZ.

Delegacja  z  Okręgu  uczestniczyła  w  centralnych  obchodach  Dnia  Górnika  w  Zabrzu.
Przewodniczący Okręgu reprezentował Okręg na centralnych obchodach Dnia Budowlanych w
Warszawie. 
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W 2016r w  Zarządzie Okręgu Podkarpackiego odbyło się pięć posiedzeń Rady Okręgu na
których zostało podjęte trzydzieści trzy  uchwały.  Zarząd Rady Okręgu Podkarpackiego odbył
cztery posiedzenia na, których przyjął dziesięć uchwał. 

W 2016r. Zarząd odbył 21 wyjazdów służbowych. Najczęściej  były to wyjazdy Zarząd
Okręgu Podkarpackiego w 2016r. zorganizował Obchody Dnia Budowlanych w, których udział
wzięli  przedstawiciele  Organizacji  Zakładowych  z  Okręgu  Podkarpackiego,  oraz   zaproszeni
goście  .  W związku  z  rozpoczętymi  obchodami  125-lecia  Ruchu  Zawodowego  Budowlanych
zostało wręczone: pięć Medali 125-lecia i osiem odznak Honorowych Zasłużony dla Związku
Zawodowego Budowlani.                       

Po  wypowiedzeniu  umowy  najmu  lokalu  nr.  11  z  dniem  31  sierpnia  przez
dotychczasowego najemcę firmę Akademia Aktorska Artysta zarząd podjął działania mające na
celu pozyskanie nowego najemcy. Powyższe działania były bardzo skuteczne i już od 1 września
została podpisana umowa z nowym najemcą firmą One point.

W  siedzibie  Związku  Zawodowego  Budowlani  Okręgu  Podkarpackiego  w  dniu  17
listopada2016r.  zostało  podpisane  porozumienie  o  współpracy  pomiędzy:  Związkiem
Zawodowym „Budowlani – Okręg Podkarpacki a Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników
Służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy – Oddział Tarnobrzeg i Oddział Rzeszów.
Pod koniec 2016r.Zarząd Okręgu odnowił  i  odmalował dwa pomieszczenia użytkowane przez
Okręg Podkarpacki .

Z  dniem  15  grudnia  2016r.ze  względu  na  zaprzestanie  prowadzenia  działalności
związkowej na wniosek Zarządu Organizacji Międzyzakładowej w Okręgu Podkarpackim w/w
Organizacja została wykreślona z Krajowego Rejestru Związkowego ZZ „ Budowlani”.     

W 2017r Zarząd kończy remont rozpoczęty w 2016r
W kwietniu 2017r delegacja Zarządu  w składzie: Andrzej Płonka,  Józef Tadla, Marek

Petrykowski brała udział w międzynarodowej konferencji organizowanej przez OSPS BHP.
Zarząd Okręgu Podkarpackiego w 2017r. zorganizował szkolenie i Obchody Dnia Budowlanych
w  Sanoku  w,  których  udział  wzięli  przedstawiciele  Organizacji  Zakładowych  z  Okręgu
Podkarpackiego. W związku z  obchodami 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych zostały
wręczone: 11 Medali 125-lecia i cztery odznaki Honorowe Zasłużony dla Związku Zawodowego
Budowlani.                       

Po  wypowiedzeniu  umowy  najmu  lokalu  nr.  11  z  dniem  30  Kwietnia  2017r  przez
dotychczasowego najemcę firmę One point z dniem pierwszego maja została podpisana umowa z
nowym najemcą firmą „Mt Marketing Maciej Grabowski Julewicz”.

Zarząd Okręgu Podkarpackiego w 2018r. zorganizował szkolenie w Okunince i Obchody
Dnia  Budowlanych  w  Zakopanym  w,  których  udział  wzięli  przedstawiciele  Organizacji
Zakładowych  z  Okręgu  Podkarpackiego.  Z  okazji  Obchodów  Dnia  Budowlanych  w  Okręgu
Podkarpackim zostały wręczone: 7 Medali 125-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych, osiem
odznak  Honorowych  Zasłużony  dla  Związku  Zawodowego  Budowlani,  Zasłużony  dla
Budownictwa 1 złota, 1 srebrna i 2 brązowe. Zasłużony dla Gospodarki Komunalnej: 1 złota i
dwie srebrne.

W 2019r  najważniejszym celem Zarząd   w  pierwszym półroczy  jest  przygotowanie  i
udzielenie  pomocy w wyborach w Organizacjach Zakładowych. Na przełomie maja i czerwca
Zarząd Okręgu współorganizuje kolejne szkolenie dla działaczy związkowych w Okunince.

Po  wypowiedzeniu  umowy  najmu  lokalu  nr.  11  z  dniem  30  sierpnia  2019r  przez
dotychczasowego  najemcę  firmę  „Mt  Marketing  Maciej  Grabowski  Julewicz”.  z  dniem
pierwszego  września  została  podpisana  umowa  z  nowym  najemcą  firmą  „EzzY  Damian
Sadowski”.

Podsumowując :
Zarząd  Okręgu  w  kadencji  2014-2019  odbył  69  wyjazdów  służbowych.  Najczęściej  były  to
wyjazdy na  posiedzenia  :  Rady Krajowej,  Zarządu  Krajowego  i  Rady OPZZ.  Odbyło  się  15
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posiedzeń Zarządu Okręgu na których przyjęto 45 uchwał.  Zarząd zwołał 15 posiedzeń Rady
Okręgu na których przyjęto 121 uchwał

Okręg  Podkarpacki  ma  bardzo  dobre  relacje  w  Radzie  Wojewódzkiej  OPZZ  w
Rzeszowie ,mamy do dyspozycji prawnika który jest na etacie i w razie potrzeby członkowie
Związku Zawodowego „ Budowlani” mogą korzystać z porad prawniczych. W obecnej kadencji
jestem Członkiem w Radzie Wojewódzkiej OPZZ w Rzeszowie a kol.  Józef Tadla Członkiem
Komisji Rewizyjnej.

Również bardzo dobrze współpracujemy z Okręgową Inspekcją Pracy w Rzeszowie.
Jako  przewodniczący  wraz  z  kolegą  z  Kruszgeo  Arkadiuszem  Krukiem  jesteśmy

członkami  Rady  do  Spraw  Bezpieczeństwa  Pracy  w  Budownictwie  działającej  przy  OIP w
Rzeszowie.

Jesteśmy  zapraszani  co  roku  do  udziału  w  różnych  akcjach  organizowanych  przez
Inspekcję  Pracy  między  innymi  byliśmy  zapraszani  i  braliśmy  udział  w  podsumowaniu
przedsięwzięć   prewencyjnych i  konkursów prowadzonych przez  Państwową Inspekcję Pracy,
które odbywały się w Sali Audytoryjnej Urzędu Marszałkowskiego w Rzeszowie. 
Między innymi były następujące tematy:
- Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej
- Buduj Bezpiecznie
- Zdobądź dyplom Państwowej Inspekcji Pracy 
- Budowa Stop Wypadkom

Oprócz działalności statutowej prowadzimy administrację powierzonego majątku związku
w  Rzeszowie  przygotowujemy  związane  z  tym  dokumentację  finansowo  –  księgową  i
przekazujemy co miesięczne rozliczenia z wpływów i wydatków Zarządowi Krajowemu do Gł.
Księgowej. 
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Sprawozdanie
Zarządu Okręgu Podlaskiego ZZ „Budowlani”

w kadencji 2014-2019

Zarząd Okręgu Podlaskiego nie przekazał treści Sprawozdania
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Sprawozdanie
Zarządu Okręgu Pomorskiego Z.Z. „Budowlani”

za kadencję 2014 r. – 2019 r.

Okręgowy Zjazd Delegatów kończy kolejną kadencję naszej działalności związkowej. Rok
2019 jest rokiem zebrań sprawozdawczo-wyborczych w organizacjach podstawowych Związku.
            
Bieżącą działalnością Okręgu kierował Zarząd w składzie:

1. Mirosław Karpiński  - Przewodniczący
2. Sylwia Błaszkowska - Wiceprzewodnicząca
3. Mirosław Konkel - Wiceprzewodniczący
4. Anna Potoczna – Wiceprzewodnicząca

Wraz z  Okręgową Komisją Rewizyjną w składzie:
1. Wiesław Gruba - Przewodniczący
2. Marek Gill - Członek
3. Waldemar Krzebietke - Członek

Funkcję członków Rady Krajowej Z Z. „Budowlani” pełnili:
Mirosław Karpiński
Sylwia Błaszkowska
Mirosław Konkel

PRACA STATUTOWYCH ORGANÓW ZWIĄZKU

W okresie sprawozdawczym Rada Okręgu obradowała 2 lub 3 razy w roku, dokonując
rocznej  oceny działalności  Okręgu i  każdorazowo udzielając  absolutorium członkom Zarządu
Okręgu. 

   W mijającej kadencji zgodnie z przyjętymi planami pracy odbyło się   35 posiedzeń Zarządu
Okręgu  i  14  spotkań  Rady Okręgu oraz  4  szkolenia  Społecznych  Inspektorów Pracy.  4  razy
obradował Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów.

Wszystkie  przyjęte  przez  Zarząd  i  Radę  Okręgu  uchwały  zostały  zrealizowane.  Rada
Okręgu przyjęła124 uchwały, natomiast Zarząd Okręgu 109 uchwał.

Wykonanie przyjętych uchwał i stanowisk było na bieżąco rozliczane na kolejnych obra-
dach. Głównymi tematami, jakimi zajmowała się w swej pracy Rada i Zarząd były:

 program działania, plan pracy oraz organizacja szkoleń i corocznych obchodów Dnia 
Budowlanych,

 bieżąca współpraca z Okręgową Inspekcją Pracy w zakresie przestrzegania prawa i 
warunków pracy, 

 działalność gospodarcza i finansowa, w tym opłacanie składki,
 rozwój organizacyjny Związku,
 sytuacja i  rozwiązywanie bieżących problemów w organizacjach związkowych.

Posiedzenia Zarządu zwoływane były zgodnie z przyjętym Planem Pracy oraz zawsze, gdy
zachodziła taka potrzeba poza przyjętym harmonogramem posiedzeń.
         We wszystkich obradach Zarządu brali udział członkowie Okręgowej Komisji Rewizyjnej.
W trakcie obrad Zarządu analizowano i  omawiano sprawy wynikające z bieżącej  działalności
naszego Okręgu, Zarządów Zakładowych i władz krajowych Z.Z. ”Budowlani”.

Przewodniczący  Rady  Okręgu  Pomorskiego  na  bieżąco  utrzymywał  kontakty  z
Organizacjami  Zakładowymi  celem  monitorowania  i  ewentualnego  udzielania  wsparcia
Przewodniczącym i Zarządom Zakładowym w ich działalności związkowej. 
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STAN ORGANIZACYJNY

Na podstawie ankiet statystycznych wg. stanu na dzień 30.06.2019 r. liczba naszych członków
wynosiła  600  osób,  w  tym  544  osoby  czynne  zawodowo  oraz  56  emerytów.  W  obradach
Okręgowego  Zjazdu  Delegatów  uczestniczy  22  Delegatów  wybranych  przez  zebrania
sprawozdawczo-wyborcze w organizacjach podstawowych. 

Działalność Zarządu Okręgu w latach 2015 – 2019

2015
17 lutego na zebraniu Rady Okręgu gościliśmy Nadinspektora Pracy Katarzynę Łażewską,

która  omówiła  zmiany w Kodeksie  Pracy w roku 2015.   Rada Okręgu Pomorskiego przyjęła
roczne sprawozdanie finansowe Zarządu Okręgu Pomorskiego i  Organizacji  Podstawowych za
2014 r. 

W dniach 24 – 25 kwietnia w Warszawie odbył się VIII Kongres Z.Z. „Budowlani”. W
obradach wzięło udział 6 Delegatów z Okręgu Pomorskiego. Nasi Delegaci - Mirosław Karpiński
oraz Tadeusz Michalski zostali wybrani na członków Rady Krajowej. 

20  maja po  ciężkiej  chorobie  zmarła  Przewodnicząca  Zarządu  Okręgu  Pomorskiego
Dorota  Bobula.  W  czerwcu  podczas  zebrania  Zarządu  Okręgu  Franciszek  Rogala  został
upoważniony  do  pełnienia  obowiązków  Przewodniczącego  Zarządu  Okręgu  Pomorskiego  do
momentu wybrania nowego Przewodniczącego.

Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów odbył się w dniu 
17  czerwca.  Dokonano  na  nim  wyboru  nowego  Przewodniczącego  Okręgowej  Komisji
Rewizyjnej, którym został Wiesław Gruba.

17  września podczas  kolejnego  Nadzwyczajnego  Okręgowego  Zjazdu  Delegatów
wybrano nowego Przewodniczącego Okręgu Pomorskiego, którym został Mirosław Karpiński. 

W związku z rezygnacją Jolanty Romanowskiej z funkcji Wiceprzewodniczącej odbyło się
posiedzenie Rady Okręgu Pomorskiego, podczas którego nowym Wiceprzewodniczącym Okręgu
został Mirosław Konkel.

15  października w  obecności  sekretarza  krajowego  Z.Z.  „Budowlani”  ds.  warunków
pracy  Mirosława  Ossowskiego  podpisane  zostało   porozumienie  pomiędzy  Związkiem
Zawodowym „Budowlani” – Okręg Pomorski a Ogólnopolskim Stowarzyszeniem Pracowników
Służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (Oddziały w Gdańsku i w Słupsku). 
 11  grudnia podczas  zebrania  Rady  Okręgu  przyjęto  Plan  Pracy  oraz  preliminarz
budżetowy Zarządu Okręgu Pomorskiego i Organizacji Podstawowych na 2016 r.

2016
10 lutego podczas zebrania Rady Krajowej w Warszawie odbyły się wybory uzupełniające

do  Zarządu  Krajowego  Z.  Z.  „Budowlani”.  Członkiem Zarządu  został  Przewodniczący  ZOP
Mirosław Karpiński.

19 lutego w Ośrodku Wypoczynkowym „Worzałówka” w Łubianie odbyło się wyjazdowe
zebranie  Rady  Okręgu  Pomorskiego,  podczas  którego  Rada  przyjęła  roczne  sprawozdanie
finansowe Organizacji Podstawowych za 2015 r. 
         W dniu 28 kwietnia 16 członków Związku z naszego Okręgu wzięło udział w Konferencji z
okazji „Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy” w Sejmie RP w Sali Kolumnowej.
Wyjazd  do  Warszawy  był  także  okazją  do  zwiedzenia  gmachu  Sejmu  oraz  spaceru  po
warszawskiej Starówce.

19 maja w hotelu „Amber” w Gdańsku odbyło się zebranie Rady Okręgu Pomorskiego,
podczas którego przyjęto Sprawozdanie Zarządu Okręgu za 2015 r.,  Sprawozdanie Okręgowej
Komisji Rewizyjnej za 2015 r. oraz roczne Sprawozdanie finansowe Zarządu Okręgu Pomorskie-
go za 2015 r. 

W dniach 30 września – 2 października w Szymbarku na Kaszubach odbyły się obchody
Święta  Budowlanych.  1  października  uczestnicy  spotkania  zwiedzili  „Centrum  Edukacji  i
Promocji  Regionu” w Szymbarku.  Tego samego dnia  szkolenie  dla  Społecznych  Inspektorów
Pracy poprowadził Inspektor z Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku Piotr Gronczewski. 

                                                                               64                                  Sprawozdanie Związku za kadencję 2015-2020



        25 listopada podczas zebrania Rady Okręgu Pomorskiego w związku z rezygnacją z funkcji
Wiceprzewodniczących  Okręgu  Franciszka  Rogali  oraz  Mirosława  Simona  przeprowadzono
wybory  uzupełniające.  Nowymi  Wiceprzewodniczącymi  zostały  Sylwia  Błaszkowska  i  Anna
Potoczna. Przyjęto preliminarz budżetowy Zarządu Okręgu i Organizacji Podstawowych oraz plan
pracy na 2017 rok.

Podczas  zebrania  w  dniu 8  grudnia Zarząd  Okręgu  ustalił  zakres  obowiązków
wynikających z codziennej działalności związkowej dla nowo wybranych Wiceprzewodniczących
Okręgu Pomorskiego.

W dniu 29 grudnia zmarł Tadeusz Michalski, członek Rady Krajowej Z.Z. „Budowlani”,
członek Zarządu Organizacji Zakładowej w „Wienerberger Ceramika Budowlana” w Lęborku,
wieloletni członek Okręgowej Komisji Rewizyjnej Okręgu Pomorskiego.

30 grudnia z powodu rezygnacji z członkowstwa wszystkich osób należących do Związku
rozwiązała się Organizacja Zakładowa w Spółdzielni Mieszkaniowej „Energetyk” w Wejherowie.

2017

24 lutego odbył  się  Nadzwyczajny Okręgowy Zjazd Delegatów Okręgu  Pomorskiego.
Podczas tego spotkania uzupełniony został skład Rady Okręgu. Nowymi członkami Rady zostali
wybrani Robert Grzegorczyk, Anna Jażdżewska i Radosław Kujaczyński. Wybrano także trzech
Delegatów  na  Kongres  Z.Z.  „Budowlani”.  Zostali  nimi  Sylwia  Błaszkowska,  Marek  Gill  i
Mirosław Konkel.

18 maja podczas  zebrania  Rady Okręgu  przyjęto  Sprawozdanie  Zarządu Okręgu  oraz
Sprawozdanie Okręgowej Komisji Rewizyjnej za 2016 r.,a także roczne Sprawozdanie finansowe
Zarządu Okręgu Pomorskiego. Druga część posiedzenia przeznaczona została na szkolenie związ-
kowe, które poprowadził Sekretarz Krajowy ds. organizacyjnych Tomasz Nagórka. Podczas wy-
kładu przypomniał zasady organizacji działalności Organizacji Podstawowej. Tematem wykładu
Głównej Księgowej Z.Z. „Budowlani” Barbary Pałki były zasady prowadzenia dokumentacji fi-
nansowej w Organizacjach Zakładowych i Międzyzakładowych. 

23  czerwca siedmiu  Delegatów  z  naszego  Okręgu  wzięło  udział  w  Nadzwyczajnym
Kongresie Z.Z. „Budowlani”, zwołanym z okazji 125 -lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w
Polsce. Podczas posiedzenia w wyborach uzupełniających członkami Rady Krajowej z Okręgu
Pomorskiego zostali Sylwia Błaszkowska oraz Mirosław Konkel.
Medalem  125  –  lecia  Ruchu  Zawodowego  Budowlanych  uhonorowany  został  zasłużony  dla
naszego Okręgu Mirosław Simon.

W dniach 9-10  września w  Kompleksie  Wypoczynkowym „Szarlota”  k.  Kościerzyny
członkowie  Z.Z.  „Budowlani”  Okręgu  Pomorskiego  spotkali  się  z  okazji  obchodów  Święta
Budowlanych.

9 września szkolenie dla  Społecznych Inspektorów Pracy poprowadził  Nadinspektor  z
Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  w  Gdańsku  Aleksander  Zając.  Podczas  części  oficjalnej
medalami  125  –  lecia  Ruchu  Zawodowego  Budowlanych  zostali  uhonorowani  zasłużeni
członkowie Związku z Okręgu Pomorskiego: Małgorzata Sadowska i Krzysztof Herman z ZPS
„Lubiana”, Stanisław Forc i Krzysztof Mrówka z S.M. „Bałtyk” oraz Maciej Bielawski i Wiesław
Gruba z Wejherowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej.
         30 września w związku z brakiem reprezentatywności oraz ze zbliżającym się terminem
przejścia  na  emeryturę  członków  Organizacji  rozwiązała  się  Organizacja  Zakładowa  w
„Elektromontaż Gdańsk” S.A. w Gdańsku.

 17 listopada przedstawiciele naszego Okręgu wraz z Przewodniczącym ZOP Mirosławem
Karpińskim uczestniczyli  w  gali  Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  w  Gdańsku.  Podczas
odbywającej  się  w  Ratuszu  Głównego  Miasta  Gdańska  uroczystości  ogłoszono  laureatów
konkursu  na  Najaktywniejszego  Społecznego  Inspektora  Pracy.  Zdobywcą  III  miejsca  został
Łukasz Górski z Zakładów Porcelany Stołowej „Lubiana” S.A. w Łubianie.

  24  listopada odbyło  się  kolejne  zebranie  Rady  Okręgu  Pomorskiego.  Przyjęto
zaopiniowany pozytywnie przez Okręgową Komisję Rewizyjną preliminarz budżetowy Zarządu
Okręgu i Organizacji Podstawowych oraz plan pracy na 2018 rok.

Podczas Rady zostały wręczone medale 125 – lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych.
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Uhonorowani zostali zasłużeni członkowie Związku z Okręgu Pomorskiego: Janusz Lentowicz
(RSM  „Budowlani”),  Józef  Mejna  („Elektromontaż  Gdańsk”  S.A.),  Bożena  Majewska  (ZPS
„Lubiana”), Mirosław Osuchowski (Organizacja Międzyzakładowa Gdańsk), Antoni Ellwart (SM
„Janowo”),  Mirosław Konkel  (Wejherowska  SM)  oraz  Jerzy  Wójtowicz  („Prefabet  Osława  –
Dąbrowa”S.A.).

2018

2  marca  odbyło  się  zebranie  Rady  Okręgu  Pomorskiego,  podczas  którego  zostały
wręczone medale 125 – lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych. Uhonorowani zostali zasłużeni
członkowie  Związku  z  Okręgu  Pomorskiego: Sylwia  Błaszkowska  (ZPS  „Lubiana”),  Jolanta
Romanowska  („Wienerberger  Ceramika  Budowlana”),  Andrzej  Bodnar  („Prefabet  Osława  –
Dąbrowa”), Anna Potoczna (SSM „Czyn”), Kazimierz Budnik, Marek Gill, Dariusz Kurszewski i
Jacek Smuk (SM „Bałtyk”), Krzysztof Lewiński, Tadeusz Malek, Eugeniusz Rychert i Bogdan
Seweryn (SM „Janowo”),  Marek Sobocki (Słowiński Park Narodowy) oraz Franciszek Rogala
(LWSM „Morena”). 

Medale 125 – lecia zostały przyznane także członkom Związku, którzy nie mogli wziąć
udziału w Radzie Okręgu: Stanisława Sławińska i Stefan Elandt (SM „Bałtyk”), Edward Przybek
(SM „Janowo”) i Grażyna Cichal (LWSM „Morena”).

17 maja w hotelu „Amber” w Gdańsku odbyło się zebranie Rady Okręgu Pomorskiego,
podczas którego przyjęto Sprawozdanie Zarządu Okręgu oraz Sprawozdanie Okręgowej Komisji
Rewizyjnej za 2017 r.,a także roczne Sprawozdanie finansowe Zarządu Okręgu Pomorskiego. 

W dniach  12 – 13 czerwca Członek Okręgowej Komisji Rewizyjnej Marek Gill  wziął
udział  w  szkoleniu  związkowym  dla  członków  OKR  i  GKR,  które  odbylo  się  w  Centrum
Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie.

W dniach  21-23  czerwca  44  członków  Związku  z  naszego  Okręgu  wzięło  udział  w
wycieczce integracyjnej zorganizowanej przez Zarząd Międzyzakładowy w Zakładach Porcelany
Stołowej „Lubiana” przy współudziale Zarządu Okręgu Pomorskiego. 

Do najważniejszych  atrakcji,  jakie  czekały  na  uczestników,  należał  pobyt  w basenach
termalnych  w Bukowinie  Tatrzańskiej,  spływ łodziami  rzeką  Poprad,  zwiedzanie  słowackiego
zamku  i  skansenu  Stara  Lubovna  oraz  wizyta  w  nowosądeckim  muzeum  „Miasteczko
Galicyjskie”.  Był  również  czas  na  spotkanie  przy  ognisku  i  pieczenie  kiełbasek,  a  ostatnim
punktem programu było zwiedzanie kopalni soli w Bochni.

12  -  13  października w Kompleksie  Wypoczynkowym Półwysep  Lipa  na  Kaszubach
członkowie  Z.Z.  „Budowlani”  Okręgu  Pomorskiego  spotkali  się  z  okazji  obchodów  Święta
Budowlanych.

12  października odbyło  się  szkolenie  dla  Społecznych  Inspektorów  Pracy,  które
poprowadził Inspektor z Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku Edwin Lachowicz. Podczas
części  oficjalnej  Odznaką  „Zasłużony  dla  Budownictwa”  zostali  uhonorowani  zasłużeni
członkowie Związku z Okręgu Pomorskiego. Złotą Odznaką odznaczeni zostali: Teresa Konkel z
Wejherowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej oraz Kazimierz Budnik ze Spółdzielni Mieszkaniowej
„Bałtyk”. Srebrną Odznakę otrzymał Mirosław Boryta z „Wienerberger Ceramika Budowlana”.

14  listopada  podczas  ostatniego  w  roku  2018  posiedzenia  Zarządu  w  nawiązaniu  do
uchwały Rady Krajowej z dnia 14 czerwca 2018 r. Zarząd przyjął uchwałę określającą klucz do
wyborów Delegatów na Okręgowy Zjazd jako 1 Delegat na 20 członków organizacji, natomiast w
organizacji w ZPS „Lubiana” S.A. - 1 Delegat na 100 członków organizacji.
        14 grudnia w hotelu „Amber” w Gdańsku odbył się Nadzwyczajny Zjazd Delegatów
Okręgu Pomorskiego, podczas którego dokonano wyborów uzupełniających na funkcję członków
Rady Okręgu. Zostali  nimi Jerzy Piekarski z „Wienerberger Ceramika Budowlana” oraz Artur
Siwek z „Prefabet Osława – Dąbrowa”.

Po zakończeniu  Zjazdu Delegatów odbyło  się  ostatnie  w roku 2018 posiedzenie Rady
Okręgu  Pomorskiego.  Podczas  tego  spotkania  przyjęto  zaopiniowany  pozytywnie  przez
Okręgową  Komisję  Rewizyjną  preliminarz  budżetowy  Zarządu  Okręgu  i  Organizacji
Podstawowych oraz plan pracy na 2018 rok.

W roku 2018 w budynku Zarządu Okręgu Pomorskiego zostały przeprowadzone roboty
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budowlane obejmujące wykonanie izolacji pionowej zewnętrznych ścian budynku oraz remont
pomieszczeń sanitarnych na poziomie piwnic .
         

2019

22 lutego  Rada Okręgu Pomorskiego przyjęła roczne sprawozdanie finansowe Zarządu
Okręgu Pomorskiego i Organizacji Podstawowych za 2018 r. 

28  lutego  z  powodu  przejścia  na  emeryturę  członków  Organizacji  rozwiązała  się
Organizacja Zakładowa w Cementowni Wejherowo.
         W dniach 30 maja – 1 czerwca członek Okręgowej Komisji Rewizyjnej Marek Gill wziął
udział w zorganizowanym przez Zarząd Krajowy Z.Z. „Budowlani” szkoleniu SIP w Zakopanem.

14 czerwca odbyło się zebranie Rady Okręgu Pomorskiego w hotelu „Amber” w Gdańsku.
Podczas tego spotkania członkowie Zarządu Okręgu uzyskali absolutorium za rok 2018. Przyjęte
zostały roczne sprawozdania z działalności Okręgu i Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

W dniach 13 – 15 września w Kompleksie Wypoczynkowym „Szarlota” k. Kościerzyny
odbyły się obchody tegorocznego Święta Budowlanych połączone ze szkoleniem dla Społecznych
Inspektorów Pracy, które poprowadzili Inspektorzy z Okręgowego Inspektoratu Pracy w Gdańsku
-  Katarzyna Dubicka – Szlija i Aleksander Zając.

Rok  2019  był  rokiem  zebrań  sprawozdawczo  –  wyborczych  w  organizacjach
podstawowych Okręgu Pomorskiego. Wybrani zostali Przewodniczący, Członkowie Zarządu oraz
Delegaci na Okręgowy Zjazd. 

Podziękowania
             Słowa podziękowania kierujemy pod adresem Zarządu Krajowego i do Przewodniczącego
Zbigniewa Janowskiego za ostatnie pięć lat, które mimo licznych trudności kończymy mając za 
sobą wiele dobrych inicjatyw i działań.
              Zarząd Okręgu Pomorskiego pragnie podziękować wszystkim Zarządom Zakładowym 
oraz Członkom Związku Zawodowego „Budowlani” za naszą wspólną działalność w mijającej 
kadencji.
              Dziękujemy Członkom Rady Okręgu i Okręgowej Komisji Rewizyjnej za pomoc i 
wsparcie w codziennej działalności Okręgu.

Gdańsk, dn. 22 listopada 2019 r.
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SPRAWOZDANIE  Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU OKRĘGU ŚLĄSKIEGO ZWIĄZKU
ZAWODOWEGO „BUDOWLANI” ZA OKRES  2014 – 2019 R.

        Zarząd Okręgu Śląskiego w czasie trwania kadencji w pierwszej kolejności zajął się 
usprawnieniem pobierania składek członkowskich tak, aby wszystkie organizacje opłacały składki
zgodnie ze statutem Związku.

Działalność Zarządu była bardzo różnorodna i obejmowała następujące zagadnienia:
1. Organizacja wyjazdu na Kongres.
2. Organizacja  szkoleń  dla  działaczy  Związku,  które  odbyły  się  w  formie  dwu  lub

trzydniowych  wyjazdów 2  razy  w  roku  oraz  dwa  szkolenia  jednodniowe  w siedzibie
Związku.

3. Organizacja obchodów 125-lecia Ruchu Zawodowego „Budowlani” w Ustroniu.
4. Spotkania z Organizacjami Podstawowymi.
5. Uczestnictwo w obchodach jubileuszowych w Zakładach, które wystosowały zaproszenie.
6. Współpraca z Państwową Inspekcją Pracy w Katowicach.
7. Organizacja wyjazdu na Nadzwyczajny Kongres Związku Zawodowego „Budowlani” w

Warszawie.
8. Jasnym i klarownym gospodarowaniem Waszych składek, dzięki czemu stan początkowy

lokaty w 2014 r. wynosił 60 tyś. złotych a na dzień dzisiejszy lokata opiewa na 190 tys.
złotych.

Corocznie  jest  przyjmowany preliminarz  budżetowy jak  również  wykonanie  budżetu.  Jest  on
analizowany i  oceniany przez Komisję  Rewizyjną a  przyjmowany i  zatwierdzony przez Radę
Okręgu.  Dlatego dziś podam tylko statystykę:

Początek kadencji – listopad 2014 r.
Stan organizacji – 54
Liczba członków – 2307
Na koniec pierwszego półrocza 2019 r.
Stan organizacji – 48
Liczba członków – 1940

9. Obecność na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych w Organizacjach, które zwróciły się
z prośbą o uczestnictwo.

10. Organizacja spotkań i posiedzeń statutowych.
11. Udział w posiedzeniach organów statutowych ZZ„Budowlani”.
12. Organizacja i obsługa Okręgowego Zjazdu Delegatów Okręgu Śląskiego.
13. Kompletowanie  i  przekazanie  do Zarządu Krajowego ZZ „Budowlani”  dokumentów z

wyborów w Okręgu Śląskim.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU OKRĘGU ŚWIĘTOKRZYSKIEGO
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO „BUDOWLANI” Z KADENCJI 2014 – 2019

Zebranie sprawozdawczo – wyborcze jest podsumowaniem działalności Zarządu Okręgu
Świętokrzyskiego ZZ „Budowlani” za okres 5 – letniej kadencji – 2014-2019.
Na okres kadencji 2014-2019 wybraliśmy Zarząd w składzie:

 Anna Bujnowska – Przewodnicząca
 Janusz Głombiński – Wiceprzewodniczący Zarządu
 Zbigniew Stępień – Wiceprzewodniczący Zarządu
 Robert Bańbura – Wiceprzewodniczący Zarządu
 Władysław Sołtys – Wiceprzewodniczący Zarządu
 Stanisław Puchała – Wiceprzewodniczący Zarządu

Wybraliśmy  również  Radę  Okręgu  Świętokrzyskiego  ZZ  „Budowlani”  –  24  osób,  tj.
wszyscy Przewodniczący z organizacji zakładowych. Jest to stan dzień 21 listopada 2014 r., czyli
dzień Okręgowego Zajadu Delegatów. 

Obecnie  na  koniec  października  2019  r.  do  Okręgu  Świętokrzyskiego  należy  21
organizacji związkowych.

Liczba członków ogółem, tj. pracowników i emerytów w minionej kadencji układała się
następująco (stan na koniec danego roku):

12. 2014 – 995 osób
13. 2015 – 927 osób 
14. 2016 – 889 osób
15. 2017 – 790 osób
16. 2018 – 746 osób
17. 2019 (I półrocze) – 754 osoby

Na  spadek  liczby  członków  Związku  nie  mają  wpływu  organizacje  Zakładowe,  jak
również Zarząd Okręgu. 

W latach 2014-2019 pracownikami biura Zarządu byli:
2014 -2015 – Magdalena Stasiek
2016 / 2017 – Maria Kanel
2017 – Izabella Wójcik
2017/2018 – Monika Terelak
2018-2019 –Urszula Kowalczyk

Rok 2014 to był rok kampanii sprawozdawczo – wyborczej ZZ „Budowlani”. Odbyły się
wybory  w organizacjach Okręgu Świętokrzyskiego ZZ „Budowlani” oraz odbył się Okręgowy
Zjazd Delegatów i Dzień Budowlanych 2014. Przewodniczącą Okręgu na kadencje 2014-2019
została Anna Bujnowska.

W kadencji 2014 – 2019 działalność Zarządu Okręgu Świętokrzyskiego ZZ „Budowlani”
polegała m.in. na:
rok 2014

1. zorganizowaniu  i  współuczestniczeniu  w  konferencji  na  Politechnice  Świętokrzyskiej
pt ,,Kształcenie dla bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w pracy jako integralny element
edukacji  zawodowej.  Potrzeby  pracodawców  i  realia  rynku  edukacyjnego.”Pod
honorowym  patronatem  Wojewody  Świętokrzyskiego,  Pani  Bożentyny  Pałki-  Koruby.
Organizatorzy: ZZ ,,Budowlani”, Trzuskawica S.A., Politechnika Świętokrzyska.

2. Udział  w  zebraniach  sprawozdawczo  –  wyborczych  w  organizacjach  zakładowych
należących do Okręgu Świętokrzyskiego Z „Budowlani”

3. Udział w spotkaniach i wydarzeniach związanych ze sprawą upadłości Kieleckich Kopalni
Surowców  Mineralnych,  np.  udział  Przewodniczącej  Okręgu  Anny  Bujnowskiej  oraz
przedstawicieli Zarządu Krajowego ZZ „Budowlani” z Warszawy w strajku pod Bankiem
Zachodnim w Warszawie, pod Ministerstwem Skarbu, protesty w Kielcach 
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4. Zorganizowanie szkolenia w siedzibie biura Zarządu Okręgu Świętokrzyskiego przy ulicy
Okrzei pt „Czas pracy i świadczenia” prowadzone przez Panią Inspektor Dorotę Langer-
Żuk  z  Państwowej  Inspekcji  Pracy  w  Kielcach.  W  szkoleni  wzięło  udział  20  osób:
przewodniczący organizacji Zakładowych oraz pracownicy firm, którzy chcieli skorzystać
ze szkolenia.

rok 2015
1.  Zebranie przedstawicieli Spółdzielni Mieszkaniowej ,,Krzemionki’’ z przedstawicielami

Zakładowej Organizacji Związkowej ZZ ,,Budowlani’’ oraz NSZZ ,,Solidarność’’. Celem
spotkania  było  wypracowanie  wspólnego  stanowiska  w  zakresie  ewentualnej  zmiany
struktury  organizacyjnej  Spółdzielni.  Zebranie  odbyło  się  w  siedzibie  Spółdzielni  w
Ostrowcu  Świętokrzyskim.  Uczestniczyła  Przewodnicząca  Okręgu  Anna  Bujnowska,
kierownik  zespołu  prawno-organizacyjnego  ZZ  ,,Budowlani’’  mecenas  Filip  Wolski,
Grażyna Maj Przewodnicząca Organizacji Związkowej w SM ,,Krzemionki’’.

2. Spotkanie  Przewodniczącej  Anna  Bujnowskiej  z  Mecenasem Wojciechem Stachowicz-
Szczepanik w Kancelarii w Kielcach, dotyczące zorganizowania stałej pomocy prawnej
dla członków Okręgu Świętokrzyskiego ZZ ,,Budowlani”. 

3. VIII Kongres Związku Zawodowego ,,Budowlani” zorganizowany w Hotelu ,,Gromada-
Airport” w Warszawie. Uczestniczyli delegaci: Anna Bujnowska Przewodnicząca Okręgu
Świętokrzyskiego,  Bańbura  Robert  (Lafarge  Cement  Małogoszcz),  Głombiński  Janusz
(ZPG  ,,Dolina  Nidy”),  Latos  Robert  (Dyckerhoff  Polska),  Maciejczyk  Regina  (ZGM
Końskie), Michałek Tadeusz (Grupa Ożarów), Stępień Irena (Ostrowiecka SM), Stępień
Zbigniew (Konecka SM), Surma Irena (ZPW ,,Trzuskawica”), Puchała Stanisław (KKSM
w upadłości likwidacyjnej), a także jako gość Jan Nowak z Lafarge Cement Małogoszcz.
Podczas Kongresu prezentowane były sztandary: Okręgu Świętokrzyskiego oraz ,,Grupy
Ożarów” S.A., z Przewodniczącym Tadeuszem Michałkiem.

4. Uroczystości  ,,Dnia  Budowlanych  2015”  organizowane  przez  Okręg  Świętokrzyski
Związek Zawodowy ,,Budowlani” w hotelu Ameliówka w Mąchocicach. W obchodach
wzięli  udział  związkowcy  z  24  organizacji  Okręgu  Świętokrzyskiego,  a  także  wielu
przedstawicieli  władz  samorządowych,  branży  budowlanej  i  sceny  politycznej  m.in.
Grzegorz  Schetyna  -  Minister  Spraw  Zagranicznych  RP,  Bogdan  Wenta  –  Poseł
Parlamentu  Europejskiego,  Katarzyna  Kasprzyk  –  Podsekretarz  Stanu w Ministerstwie
Spraw  Zagranicznych,  Jan  Cedzyński  -  Poseł  na  Sejm  Rzeczypospolitej  Polskiej,
Bożentyna  Pałka-  Koruba  -  Wojewoda  Świętokrzyski,  Zbigniew  Janowski  -
Przewodniczący ZZ  ,,Budowlani’’,  Z-ca  Przewodniczącego  Rady Ochrony Pracy  przy
Sejmie RP, Jan Jóźwik – zastępca Okręgowego Inspektora Pracy w Kielcach, Wojciech
Płaza - Przewodniczący Rady Świętokrzyskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa,
Maja  Adamczyk  -  Prezes  Ogólnopolskiego  Stowarzyszenia  Pracowników Służby BHP
Oddział  Kielce  oraz  prezesi  i  dyrektorzy  firm  branży  budowlanej  województwa
świętokrzyskiego. Na uroczystości były wręczane odznaczenia i życzenia dla Związków
Zawodowych „Budowlani” od Prezesów Firm i Gości.

5. Szkolenie  organizowane  przez  Zarząd  Krajowy  ZZ  ,,Budowlani”  oraz  Okręg
Świętokrzyski  dla  Przewodniczących  organizacji  oraz  osób  odpowiedzialnych  za
księgowość  związkową  w  siedzibie  PIP  w  Kielcach.  Szkolenie  prowadzili  sekretarze
Zarządu Krajowego: Tomasz Nagórka, Jakub Kus oraz Barbara Pałka- główna Księgowa.
W  szkoleniu  uczestniczyło  około  40  osób.  Szkolenie  rozpoczęło  się  podpisaniem
porozumienia  z  Panią  Mają  Adamczyk-  Prezesem  Ogólnopolskiego  Stowarzyszenia
Pracowników Służby BHP Oddział w Kielcach. Związkowców przywitał Pan Jan Jóźwik-
zastępca Okręgowego Inspektora Pracy w Kielcach. Po szkoleniu odbył się dla wszystkich
obecnych obiad w restauracji Czardasz.

rok 2016
1. Konferencja w Chęcinach w Centrum Geologicznym dotycząca Legalności zatrudnienia

cudzoziemców.  ZZ  „Budowlani”  Okręg  Świętokrzyski  wraz  z  Ogólnopolskim
Stowarzyszeniem  Służby  BHP  w  Kielcach  w  dniu  14.04.2016  z  udziałem  Straży
Granicznej,  ZUS,  Urzędu  Pracy,  Urzędu  Wojewódzkiego,  Urzędu  Skarbowego
zorganizowali  konferencję  na  temat  Legalności  zatrudnienia  cudzoziemców”.  W
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Konferencji wzięło udział liczne grono zainteresowanych tym problemem. W konferencji
wziął  udział  także  Przewodniczący  Zarządu  Krajowego  ZZ  „Budowlani”  Zbigniew
Janowski a wykład w imieniu ZZ „Budowlani” poprowadził kol. Jakub Kus.

2. Spotkanie  z  Wicepremierem,  Ministrem  Rozwoju  Mateuszem  Morawieckim.  Pani
Wojewoda Świętokrzyskiego Agata Wojtyszek zaprosiła Przewodnicząca Zarządu Okręgu
Świętokrzyskiego Związku Zawodowego „Budowlani” Annę Bujnowską na spotkanie z
Wiceministrem, Ministrem Rozwoju Mateuszem Morawieckim z samorządowcami, które
miało miejsce w Środę, 3 sierpnia 2016 r., o godzinnie 15.40 w siedzibie Świętokrzyskiego
Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach. Tematem spotkania była prezentacja założeń „Planu
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” oraz wizja rozwoju regionu świętokrzyskiego.

rok 2017

1. W dniu 30 marca 2017r. na Politechnice Świętokrzyskiej w Kielcach obyła się konferencja
nt.  „BEZPIECZNA  BUDOWA  –  Profilaktyka  wypadkowa”  zorganizowana  przez
Ogólnopolskie  Stowarzyszenie  Pracowników  Służby  BHP  –  Oddział  w  Kielcach,
Okręgowy  Inspektorat  Pracy  w  Kielcach,  Politechnikę  Świętokrzyską  w  Kielcach,
Związek Zawodowy „Budowlani” Okręg Świętokrzyski oraz „SINIAT” Sp. z o. o. Zakład
Leszcze. W konferencji uczestniczyli: członkowie OSPS BHP o/Kielce i o/Starachowice,
pracownicy zakładowych służb bhp, społeczni inspektorzy pracy, pracodawcy oraz bardzo
liczna grupa studentów Wydziału Budownictwa PŚ. Konferencję otworzył prof. dr hab.
inż.  Wiesław  Trąmpczyński  rektor  Politechniki  Świętokrzyskiej  w  Kielcach,  a  całość
poprowadziła dr  Anna Kotwa adiunkt Politechniki Świętokrzyskiej. Głos zabrali:  Janusz
Czyż  Okręgowy Inspektor  Pracy,  Kamilla  Pękalska  reprezentująca  zarząd  OSPS BHP
Oddział  w  Kielcach  wskazała,  Maksymilian  Ziętek  przedstawiciel  Ogólnopolskiego
Stowarzyszenia  Pracowników  Służby  BHP  –  Oddział  w  Kielcach,  Mirosław
Ossowski sekretarz  krajowy  ZZ  ”Budowlani”,  dr  inż. Anna  Kotwa,  Dorota  Jurczuk 
kierownik  BHP  i  OŚ  w  „SINIAT”  Sp.  z  o.  o.  Zakład  Leszcze oraz  Inspektorzy
pracy: Waldemar  Zajączkowski nadinspektor  pracy, Tomasz  Barański starszy  inspektor
pracy główny specjalista, Jakub Bartniczak starszy inspektor pracy 

2. 25  –  28  maj  2017  r.  Statutowe  szkolenie  dla  działaczy  Związku  Zawodowego
,,Budowlani”.  Na  zaproszenie  Zbigniewa  Janowskiego  Przewodniczącego  Związku
Zawodowego ,,Budowlani”, Pani Anna Bujnowska Przewodnicząca ZOŚ ZZ ,,Budowlani”
wraz z 40 członkami Związku Zawodowego ,,Budowlani” uczestniczyła w statutowym
szkoleniu  w  Sanoku.  Tematem  szkolenia  były:  podstawy  działalności  związkowej,
organizacja działalności struktury podstawowej, kwestię dialogu społecznego na poziomie
zakładu pracy oraz prowadzenie księgowości przez organizację podstawową. Szkolenie
poprowadziła główna księgowa Zarządu Krajowego ZZ „Budowlani” Barbara Pałka oraz
ówczesny Sekretarz Zarządu Krajowego Tomasz Nagórka.

3. Szkolenie  w  Państwowej  Inspekcji  Pracy.  Zarząd  Okręgu  Świętokrzyskiego  Związku
Zawodowego ,,Budowlani”  wraz 
z Państwową Inspekcją Pracy zorganizował szkolenie dla Przewodniczących Organizacji
Zakładowych  Związku  Zawodowego  ,,Budowlani”  Okręgu  Świętokrzyskiego  i
Społecznych  Inspektorów  Pracy.  Tematy  szkolenia  dotyczyły  informacji  Okręgowej
Inspekcji  Pracy  o  przestrzeganiu  prawa  pracy  przez  pracodawców  w  województwie
Świętokrzyskim  w  roku  2016,  2017,  zmianach  w  przepisach  prawa  pracy  oraz  ich
realizacji w zakładach pracy, a także, zmiany w ustawie o państwowej Inspekcji Pracy i w
Kodeksie  Pracy.  Szkolenie  przeprowadzone  zostało  przez  Zastępcę  Okręgowego
Inspektora  Pracy  Pana  Jana  Jóźwika  oraz  prawników  O.I.P,   Panią  Inspektor  Dorotę
Dulębę i Martynę Drej.

rok 2018
1. seminarium EFBWW dotyczące aspektów praktycznych

korzystania z rejestrów wyrobów zawierających azbest w Warszawie. Seminarium odbyło
się w Hotelu MDM (Plac
Konstytucji,  blisko  Zarządu  ZZ  Budowlani).   Z  Okręgu  Świętokrzyskiego  ZZ
„Budowlani”  udział  wzięli:  Anna  Radosz  –  Przewodnicząca  Zakładowego  ZZ
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„Budowlani”  w  Spółdzielni  Mieszkaniowej  „Hutnik”  oraz  Joanna  Kaleta  -
Przewodnicząca  Zakładowego  ZZ  „Budowlani”  w  Świętokrzyskiej  Spółdzielni
Mieszkaniowej.

2. Szkolenie Europejskiego Instytutu Związków Zawodowych (ETUI) w Oostende (Belgia)
pt.  „Zagrożenia psychospołeczne i  organizacja  pracy”.  Z Okręgu Świętokrzyskiego ZZ
„Budowlani” udział w szkoleniu wzięli Joanna Kaleta Przewodnicząca Zakładowego ZZ
„Budowlani”   w  Świętokrzyskiej  Spółdzielni  Mieszkaniowej  oraz  Marek  Socha
Przewodniczący  Zakładowego  ZZ  „Budowlani”   w  Kieleckiej  Spółdzielnie
Mieszkaniowej.  Na  szkoleniu  została  omówiona  tematyka:  zidentyfikowanie  wpływu
organizacji  pracy   na  powstawanie  zagrożeń  psychospołecznych  w  miejscu  pracy,
przedstawienie  wpływu  tych  zagrożeń  na  zdrowie  pracowników,  rozpoznanie  roli
związków zawodowych w negocjowaniu zmian w organizacji  pracy mających na celu
zminimalizowanie  zagrożeń psychospołecznych oraz  opracowanie  wspólnego podejścia
związków zawodowych do kwestii związanych z zagrożeniami psychospołecznymi.

3. Centralny Dzień Górnika 2018 w Hotelu Ameliówka. Uroczystości składały się z 2 części:
oficjalnej  i  Biesiady  Górniczej.  W  pierwszej  części  gos  zabrał  Przewodniczący  ZZ
„Budowlani” Zbigniew Janowski, który otworzył Centralny dzień Górnika oraz przywitał
gości.  Głos  zabrali  również  OIP Adam  Derza,  Wicewojewoda  Świętokrzyski  Andrzej
Bętkowski,  Prezes  Wodociągów  Kieleckich  Henryk  Milcarz  oraz  Anna  Bujnowska
Przewodnicząca  ZOŚ ZZ „budowlani”,  która  podziękowała  za  przybycie  zaproszonym
gościom  oraz  sponsorom,  którzy  przyczynili  się  do  zorganizowania  Dnia  Górnika.
Wręczono również odznaczenia. Po części oficjalnej goście udali się na uroczysty obiad,
po którym rozpoczęła się Karczma Piwna z Mirkiem Jędrowskim z Bytomia. Po Karczmie
Piwnej rozpoczęła się zabawa z DJ Piotrem Węzigowskim.

4. 14.12.2018 r. – Wąchock - spotkanie opłatkowe oraz obchody Jubileuszu 15 – lecia OSPS
BHP  o/Starachowice.  Klasztorze  Cystersów  w  Wąchocku  odbyło  się  integracyjne
spotkanie  przedświąteczne  członków   Ogólnopolskiego  Stowarzyszenia  Pracowników
Służby  BHP oddział  w  Starachowicach  połączonym  z  uroczystą  kolacją  wigilijną  ze
śpiewaniem kolęd. W programie było również zwiedzanie Klasztoru Cystersów, koncert
„Niepodległa z Janem Pawłem II” w wykonaniu Oazy Dzieci Bożych, Msza Św. w intencji
pracowników służby BHP oraz uroczysta kolacja wigilijna. W tym spotkaniu wraz ze mną
uczestniczyła  Jolanta  Koczywąs  Przewodnicząca  Zakładowego  ZZ  „Budowlani”  w
Nordkalk  Zakład  w  Miedziance  oraz  Urszula  Kowalczyk  asystentka  Zarządu  Okręgu
Świętokrzyskiego ZZ „Budowlani”.

rok 2019 – to rok kampanii sprawozdawczo – wyborczej ZZ „Budowlani”
1. udział Przewodniczącej i członków Zarządu Okręgu Świętokrzyskiego ZZ „Budowlani”

w zebraniach sprawozdawczo – wyborczych w organizacjach Okręgu Świętokrzyskiego
ZZ „Budowlani”. Wybory odbyły się w 21 organizacjach, 1 organizacja został rozwiązana
w STLBUD S.A. Włoszczowa. W 3 z 21 organizacji wybrano nowych przewodniczących
organizacji zakładowych, a w pozostałych organizacjach wybrani zostali ponownie ci sami
przewodniczący.

2. Konferencja  nt:  „Nowa  jakość  relacji  pracowniczych.  Przeciwdziałanie  negatywnym
zjawiskom  w  środowisku  pracy  oraz  kultura  współpracy”.  Konferencja
współorganizowana  przez  Okręgowy  Inspektorat  Pracy  w  Kielcach,  Politechnikę
Świętokrzyską,  Okręg  Świętokrzyski  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  i
Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP Oddział Kielce. W konferencji
udział  wziął  Przewodniczący  Zarządu  krajowego  „Budowlani”  Zbigniew  Janowski.
Prelegenci omówili następujące tematy:

Ks. dr Rafał Dudała – „Człowiek człowiekowi czyli o etyce rynku pracy”
Młodszy inspektor pracy, psycholog Kamila Pawłowska OIP w Kielcach – „Stres – pomaga czy
szkodzi w środowisku pracy?”
Sekretarz Krajowy ZZ „Budowlani” ds. warunków pracy – Mirosław Ossowski – „ Problematyka
oceny i ograniczenia ryzyka psychospołecznego pracowników w sektorze budownictwa”
dr filozofii Piotr Iwański – „Środowisko pracy – „walka klas” czy współistnienie i współdziałanie
bytów osobowych?”
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Psycholog Lidia Świeboda – Toborek – „Rozwój i doskonalenie pracowników kontra mobbing i
wypalenie zawodowe”

3. 14  –  16.06.2019  r.  –  3-  dniowe  szkolenie  dla  działaczy  Związku  z  Okręgu
Świętokrzyskiego w Sanoku. W szkoleniu wzięło udział 52 osoby. Szkolenie poprowadziła
Główna  Księgowa  ZZ  „Budowlani”  Barbara  Pałka  oraz  Sekretarz  Krajowy  Tomasz
Nagórka.  Tematem szkolenia były:  PPK, nowa ustawa o związkach zawodowych oraz
zasady prowadzenia rachunkowości w organizacjach podstawowych.  W wolnym czasie
uczestnicy szkolenia zwiedzali miasto Sanok z Przewodnikiem. Na zakończenie szkolenia
każdy z uczestników otrzymał certyfikat ukończenia szkolenia.

4. Szkolenie w zakresie prawa pracy dla członków związku. Szkolenie odbyło  się w dniu 19
września 2019 r. o godz. 10.00 w Sali konferencyjnej Okręgowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach, Al.  Tysiąclecia Państwa Polskiego 4. Szkolenie poprowadziła  Inspektor OIP
Dorota Dulęba.  W szkoleni  udział  wzięło 40 osób,  prezesi,  pracownicy i  związkowcy.
Szkolenie  spotkało  się  z  dużym  zainteresowaniem,  ponieważ  szczegółowo  zostało
omówione  zagadnienia  czasu  pracy.  po  szkoleniu  każdy  z  uczestników  mógł  podejść
indywidualnie  do  Pani  Inspektor  i  porozmawiać  tematyce  prawa  pracy  i  czasu  pracy
odnosząc się do swoich prywatnych, czy formowych problemów.

Działalność  Zarządu  polegała  również  na  współpracy  z  Prezesami  firm,  organami  i
instytucjami, m.in. z: Urzędem Wojewódzkim i Wojewodą, Wodociągami Kieleckimi, Starostwem
Powiatowym,  Państwową  Inspekcją  Pracy,  Świętokrzyską  Okręgową  Izbą  Inżynierów
Budownictwa, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP
o/ Kielce i o/ Starachowice i inne.

Kilka razy w roku odbywają posiedzenia Rady Okręgu, a co miesiąc posiedzenia Zarządu
Okręgu,  na  których  omawiane  były  bieżące  sprawy związkowców i  działalności  Zarządu.  W
spotkaniach  udział  brała  Okręgowa  Komisja  Rewizyjna  Okręgu  Świętokrzyskiego  ZZ
„Budowlani”
Zarząd Okręgu ZZ „Budowlani” reprezentował związek na corocznych wydarzeniach:

1. udział w Sesjach Rady Ochrony Pracy, Dniu Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
w Sejmie RP

2. udział w barbórkach, które odbywały się w zakładach górniczych organizowanych przez
Prezesów  firm  takich  jak:  Trzuskawica  S.A.,  Kopalnia  Wapienia  „Morawica”  S.A.,
Lafarge  Cement  S.A.  Cementownia  Małogoszcz,  Dyckerhoff  Polska  Sp.  z  o.o.
Cementownia Nowiny, Nordkalk Sp. z o.o. Zakład w Miedziance.

3. udział w uroczystości wręczenia Sztandaru dla Cementowni Ożarów 
4. udział  we  wręczeniu  uprawnień  budowlanych  przyznawanych  przez  Świętokrzyską

Okręgową Izbą Inżynierów Budownictwa
5. udział  reprezentacji  organizacji  związkowych z Okręgu Świętokrzyskiego w Zawodach

Wędkarskich o Puchar Przewodniczącego ZZ „Budowlani”
6. udział w spotkaniach wigilijnych, wielkanocnych, integracyjnych i Dniach Budowlanych

organizowanych przez zarządy zakładowe organizacji 
7. udział w: Centralnym Dniu Budowlanych ZZ „Budowlani”, Posiedzeniach Zarządu i Rady

Krajowej ZZ „Budowlani”
8.  udział  w  posiedzeniach  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu  Społecznego  oraz  Rady

Wojewódzkiej  OPZZ  Woj.  Świętokrzyskiego,  gdzie  Przewodnicząca  ZOŚ  ZZ
„Budowlani” Anna Bujnowska jest członkiem Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego.

9. udział  w  Dniu  Budowlanych  organizowanych  przez  Świętokrzyską  Okręgową  Izbą
Inżynierów Budownictwa

10. udział w zebraniach Wspólnoty Okrzei 26
Zarząd  Okręgu  ZZ  „Budowlani”  organizował/współorganizował:  Dzień  Górnika,  Dzień
Budowlanych Okręgu Świętokrzyskiego,  konferencje, szkolenia, spotkania, Zawody Wędkarskie.
Zarząd Okręgu brał również udział w wizytacjach Okręgu z Zarządu Krajowego ZZ „Budowlani”.
Przewodniczący naszych organizacji poza pracą zawodową i  związkową udzielają się społecznie:
1. Janusz Głombiński ( ZPG „Dolina Nidy” Sp. z o.o.):

 Członek Zarządu Głównego Stowarzyszenia Pokoleń żołnierzy Republiki Pińczowskiej
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 Prezes Stowarzyszenia Rozwoju Gminy Michałów
 Zapoczątkował  inscenizację  upamiętniającą  Bitwę  Powstania  Styczniowego  w

miejscowości Grochowiska koło Pińczowa
 Członek Grupy Rekonstrukcyjnej Signum Polonicum
 Corocznie jest na Marszu Piłsudskiego  - 12 razy

2. Jolanta Koczywąs ( Nordkalk Sp. z o.o Zakład Miedzianka) – sołtys Polichna
3.  Anna Radosz (Spółdzielnia  Mieszkaniowa „Hutnik”)  działa  w: grupie Kobiet  Aktywnych i
Radzie  Sołeckiej  Wólki  Bodzechowskiej,  członek  Krajowej  Komisji  Rewizyjnej  SLD,
Wiceprzewodnicząca  Rady  Powiatowej  SLD  Ostrowca  Świętokrzyskiego,  członek  Rady
Wojewódzkiej  SLD,  Przewodnicząca  Koła  Gminnego  SLD,  działa  jako  członek  zarządu  –
skarbnik w Stowarzyszeniu Na Rzecz Rozwoju Opieki Zdrowotnej im. Andrzeja Górnisiewicza w
Ostrowcu Świętokrzyskim
4. Dorota Nowak (SINIAT Sp. z o.o.) –  -  członek Europejskiej Rady Pracowników –Członek
Karty Bezpieczeństwa działającej przy tej Radzie
5. Robert Bańbura (Lafarge cement S.A. Cementownia Małogoszcz) - członek Europejskiej Rady
Zakładowej Lafarge Holcim 
6. Julian Budziński (Grupa Ożarów S.A.) członek Konferencji Euro Forum –– jedyny reprezentant
Tymczasowego Komitetu Sterującego z Polski  

Zarząd Okręgu wysłał informację do wszystkich organizacji podstawowych o możliwości
skorzystania  z  darmowych  porad  prawnych  prowadzonych  przez  Mecenas  Firmany  –
Jędrzejewską.  Porady udzielane  są  we  wtorki  10.00-12.00 oraz  środy 14.00-16.00.  w Radzie
Wojewódzkiej OPZZ Województwa Świętokrzyskiego, Kielce, ul. Targowa 18, Tel. 41/368 06 65.

Ponadto  Zarząd prowadził  coroczne szczegółowe sprawozdania  ze  swojej  działalności,
które są do wglądu.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOSCI ZARZADU OKRĘGU 
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO ZA 2019 ROK

Zarząd Okręgu w roku 2019 pracował w składzie:
1.   Stanisław Kowalczyk - Przewodniczący
2.   Adam Błachowicz- Wiceprzewodniczacy
3.   Anna Dziuba - Sekretarz

W okręgu działała również Okręgowa Komisja Rewizyjna w składzie:
1. Jerzy Idzikowski - Przewodniczący
2. Waldemar Grzanowicz - Członek 
3. Marek Maciąg - Członek
Okręg Warmińsko-Mazurski w 2019 roku skupiał 9 organizacji podstawowych liczących

około 310 członków. Przedstawiciele Okręgu aktywnie uczestniczyli w pracach władz Związku w
bieżącej  kadencji.  Stanisław  Kowalczyk  jest  członkiem  Zarządu  Krajowego,   Anna  Dziuba
członkiem  Rady  Krajowej  a  Wiesław  Król  członkiem  Głównej  Komisji  Rewizyjnej  ZZ
”Budowlani”.  Okręg  reprezentowany  jest  także  w  Radzie  OPZZ  Województwa  Warmińsko-
Mazurskiego. Stanisław Kowalczyk jest Wiceprzewodniczącym RW OPZZ.

Władze Okręgu spotykały się  na posiedzeniach Rady Okręgu i  posiedzeniach Zarządu
Okręgu. Z uwagi na fakt, że rok 2019 był rokiem wyborczym priorytetem w działaniach członków
Zarządu i Rady Okręgu była przede wszystkim kampania wyborcza w strukturach podstawowych
i okręgowych.  Ponadto tematami posiedzeń organów Okręgu były :
- aktualna sytuacja w zakładach pracy;
- działalność związkowa organizacji podstawowych;
- organizowanie szkoleń dla członków Związku;
- organizowanie spotkań z okazji Dnia Budowlanych i imprez współorganizowanych z partnerami

Związku;
- udział przedstawicieli Okręgu w wydarzeniach organizowanych przez Zarząd Krajowy Związku;
- przygotowywanie i zatwierdzanie dokumentów finansowo-księgowych.

Okręg Warmińsko-Mazurski aktywnie promuje i wspiera inicjatywy na rzecz poprawy i
bezpieczeństwa pracy w branżach działalności Związku Zawodowego „Budowlani”. Związkowcy
z Warmii i Mazur uczestniczą w konferencjach z okazji „Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy” w Sejmie RP.  Od lat Okręg Warmińsko-Mazurski współpracuje z Okręgową Inspekcją
Pracy, Wojewódzkim Urzędem Pracy i Wojewódzką Radą ds. Rynku Pracy a także Radą OPZZ
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Ta współpraca układa się bardzo dobrze. Okręg wspiera
także organizację Mistrzostw w Bezpiecznym Montażu Rusztowań organizowanych w Olsztynie. 

Przedstawiciele  Okręgu  biorą  również   udział  w  międzynarodowej  aktywności  ZZ
”Budowlani”.  Anna Dziuba uczestniczyła w konferencji projektu BROAD – dialog dla zielonego
budownictwa  i  w  seminarium  międzynarodowego  projektu  TANSIRC  wspierającego  dialog
pomiędzy pracodawcami i związkami zawodowymi w krajach Europy Środkowej i Wschodniej.

W październiku 2019 roku odbył  się  Okręgowy Zjazd Delegatów, na którym wybrano
nowe władze Okręgu Warmińsko-Mazurskiego na kadencję 2019-2024. Przewodniczącą Okręgu
została  Anna  Dziuba  natomiast  na  Przewodniczącą  Okręgowej  Komisji  Rewizyjnej  wybrano
Urszulę  Grzegorczyk.  Okręg  podczas  Kongresu  Związku  Zawodowego  „Budowlani”  będą
reprezentować delegaci: Anna Dziuba, Wiesław Król, Jan Kurpiewski.

Przed nowo wybranymi członkami władz Okręgu stoją nowe wyzwanie m.in. zwiększenie
liczby członków związku jak i organizacji zrzeszonych w strukturach okręgowych.
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Sprawozdanie
z działalności Zarządu Okręgu Wielkopolskiego 

Związku Zawodowego ,, Budowlani”  
w  Poznaniu  w kadencji  2014 - 2019.

Koleżanki  i  Koledzy.
Szanowne Delegatki i Delegaci.

Spoczywa  na  mnie  obowiązek  by  w  imieniu  Zarządu  Okręgu  przedstawić  Wam
sprawozdanie z działalności Zarządu za okres mijającej kadencji. 

Zarząd w kadencji działał w 5 osobowym następującym składzie: Krzysztof Antoniewicz,
Janusz Batura, Emilia Kaźmierczak, Wiesław Necelman i Elżbieta Walczak. 

Na  początek  kilka  liczb  dotyczących  naszego  okręgu.  Na  dzień  30.11.2019  okręg
wielkopolski  liczył  23   organizacje  podstawowe.  wg  danych  przesłanych  z  organizacji
podstawowych na dzień 30.06.2019 skupiały one w swoich szeregach 1579 członków czynnych
zawodowo oraz 102 emerytów i rencistów – łącznie okręg wielkopolski liczył 1681 członków
związku. To mieści okręg wielkopolski na drugim miejscu w kraju za okręgiem śląskim, który ma
1940 członków a na trzecim jest okręg mazowiecki który liczy 834 członków. Tu pozwolę sobie
na uwagę 10 lat temu na koniec 2009r okręg skupiał 42 organizacje podstawowe liczące ok. 2000
członków. Mimo upływu 10 lat i spadku ilości organizacji z 42 do 23 liczba członków spadła o
ok. 400 osób.

Najmniejsze okręgi Z.Z. ,,Budowlani” liczą po ok. 300 członków związku, czyli mniej niż
organizacja w działająca w IKEA Zbąszynek.

W  minionej kadencji zakończyły swą działalność z powodu utraty członków – liczyły
mniej niż 10 pracowników  lub rozwiązały się same, organizacje związkowe działające w: Tartak
Góra, SM Nowy Tomyśl, Elektromontaż Poznań, Aesculap Chifa Nowy Tomyśl, Budopol Poznań,
Pref Poznań S.A. Krodomex Krotoszyn, Jaroma Jarocin, Cerpol Kozłowice, SM Śrem i Partner
Leszno.

W okręgu mamy kilka organizacji liczących na dzień dzisiejszy powyżej 100 członków do
tej grupy należą: Ikea Zbąszynek,  Cembrit Trzemeszno, Hochtief Oddział Poznań, Wavin Buk,
Steico Czarnków.

Szczególne podziękowania należą się działaczom z tych organizacji, w których nastąpił
znaczny przyrost  członków w minionej  kadencji  są  to  Ikea  Zbąszynek przyrost  o  ponad 200
członków przewodniczącym organizacji jest Kol. Piotr Brambor i Steico Czarnków przyrost o ok.
100 członków gdzie przewodniczącym jest Kol. Paweł Goleśniewski.

W  zakończonej  kampanii  sprawozdawczo  –  wyborczej  w  9  organizacjach  wybrano
nowych  przewodniczących  są  to: Jagodziński  Damian  –  Cembrit  Trzemeszno,  Wadziński
Grzegorz – Ruukki Oborniki Wlkp., Walczak Elżbieta – SM Gniezno, Hamrol Jacek – SM Jeżyce
Poznań, Jankowiak Irena – SM Grunwald Poznań, Małynicz Adam – Wavin Buk, Karaś Barbara –
Sklejka Eko Ostrów Wlkp., Kryczka Janusz – SM Piła i Warecka Anna – Skanska S.A. Nowym
przewodniczącym  życzymy  samych  sukcesów  w  działalności  związkowej  a  ustępującym
dziękujemy za  dotychczasową współpracę  i  działalność  na  rzecz  rozwoju  ruchu zawodowego
budowlanych.

W  okresie  sprawozdawczym   Zarząd  Okręgu  i  przedstawiciele  organów  okręgu  i
członkowie związku uczestniczyli w wielu interesujących wydarzeniach, spotkaniach, szkoleniach
czy uroczystościach  odbywających  się  w  województwie  wielkopolskim,  dotyczących  szeroko
pojętej branży budowlanej. 

W mijającej kadencji Zarząd Okręgu:
 Zorganizowaliśmy kolejne lecie  ruchu zawodowego budowlanych.  Z tej  okazji  Zarząd

Okręgu  zorganizował  uroczyste  spotkanie  z  okazji  125-lecia  ruchu  zawodowego
budowlanych  w  Hotelu  Rzymskim  z  udziałem  Przewodniczącego  Związku  Kol.  Z.
Janowskiego  i  zaproszonych  gości  między-innymi  Pani  Poseł  do  Parlamentu
Europejskiego Krystyny Łybackiej, OIP Pani Stanisławy Ziółkowskiej.

 Organizowaliśmy szkolenia dla członków związku wykładowcami byli inspektorzy OPIP
z zakresu prawa pracy,  ustawy o związkach zawodowych,  SiP w tym o zagrożeniach
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hałasem na stanowisku pracy, gdzie wykładowczynią była nasza Kol. Renata Lubojańska
Ścibior z Sklejki Eko z Ostrowa Wlkp. W czerwcu 2018 Zarząd Okręgu zorganizował
wyjazdowe  szkolenie  dla  działaczy związkowych  w  Sanoku  z  zakresu  prawa  pracy  i
ustawy o związkach zawodowych. Szkolenie  połączone było z wycieczką na Ukrainę i
zwiedzaniem Lwowa oraz wycieczką nad tamę na Solinie i zwiedzaniem Sanoka. W roku
2020 również jest zaplanowane wyjazdowe szkolenie z pobytem w Sanoku i wyjazdem na
Węgry.  W tym  miejscu   chciałbym podziękować  Przewodniczącemu  Zwizku  Kol.  Z.
Janowskiemu za umożliwienie korzystania z pobytu w Sanatorium Sanvit w Sanoku.

 Działacze  okręgu  pełniący  funkcje  w  strukturach  ponadzakładowych  aktywnie
uczestniczyli  w posiedzeniach Zarządu Krajowego Związku, Rady Krajowej i Głównej
Komisji  Rewizyjnej  w trakcie  plenarnych posiedzeń tych gremiów oraz w strukturach
wojewódzkich OPZZ, Radzie Wojewódzkiej i Komisji Rewizyjnej. 

 Wspieraliśmy działania naszej organizacji związkowej działającej w Ikea. Przewodniczący
okręgu uczestniczył w manifestacji zorganizowanej na Starym Rynku w Zbąszynie przez
Związek  Zawodowy  Budowlani  i  NSZZ  Solidarność.  Organizacja  otrzymała  również
wsparcie Zarządu Krajowego. Obydwa związki działające w IKEA Industry w Zbąszynku
domagały się  podwyżek płac  i  zmian  w systemie  premiowania  pracowników.  Była  to
największa manifestacja pracowników na terenie naszego okręgu w ostatnich latach.

 Członkowie naszego związku uczestniczyli w konferencjach i szkoleniach odbywających
się na MTP w Poznaniu w trakcie Targów Budma organizowanych przez OPIP i WIB czy
na UAM i  Politechnice w Poznaniu.  Szkoda tylko,  że tak  niewielu  naszych działaczy
uczestniczy w tych szkoleniach i konferencjach.

 Współpracujemy na bieżąco z OIP w Poznaniu.
 Przedstawiciele  okręgu  uczestniczyli  również  w  spotkaniach  z  okazji  Dnia

Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy organizowanych przez Zarząd Krajowy na
terenie Sejmu RP i OPIP w Poznaniu czy Kole.

 Członkowie związku brali udział w obchodach Święta Pracy -  1 Maja. Składano wiązanki
kwiatów  w  imieniu  członków  ZZ  ,,Budowlani”  pod  Pomnikiem  Ofiar  Poznańskiego
Czerwca 1956 i tablicą upamiętniającą zamordowanych w czasie manifestacji związkowej
26.04.1920 Kolejarzy na CK Zamek.  

 Przewodniczący Okręgu uczestniczył jako delegat w 9 Kongresie OPZZ, który w maju
2018 odbył się w Warszawie.

 Co roku na początku sezonu żeglarskiego w czerwcu odbywały się regaty żeglarskie o
Puchar  Przewodniczącego  Związku  Zawodowego  ,,Budowlani”  Kol.  Zbigniewa
Janowskiego.  Zawody  od  50  lat  odbywają  się  zawsze  na  Jeziorze  Dominickim  w
Boszkowie. Nie było by tych regat gdyby nie osobiste zaangażowanie Kolegi Ryszarda
Sprengela, który organizuje te regaty od ponad 50 lat. 

 W  trakcie  kadencji  kilkukrotnie  w  okręgu  przebywał  Przewodniczący  Związku  Kol.
Zbigniew Janowski, który wspólnie z Przewodniczącym okręgu spotykał się z członkami
organizacji  związkowych  z  Cembrit  Trzemeszno,  Wavin  Metalplast  Buk,  SM  Nowy
Tomyśl i IKEA Industry w Zbąszynku.

 Pracownicy Biura Zarządu Krajowego Pan Jakub Kus, Tomasz Nagórka i Cezary Izdebski
członkowie  spotykali  się  z  członkami  zarządów  zakładowych  i  międzyzakładowych
organizacji  podstawowych.  W  spotkaniach  uczestniczyli  zawsze  członkowie  Zarządu
Okręgu. Spotkania odbyły się w: Fana sp. z o.o., ITB Poznań, Hochtief Polska Oddział w
Poznaniu,  Kruszgeo  Wielkopolskie  Kopalnie,  Sklejka  Orzechowo,  SM Grunwald,  SM
Jeżyce, SM Osiedle Młodych.

 W październiku br.  Okręg został  poddany kontroli  przez Panie Barbarę Pałkę Główną
Księgową Związku i  Panią Dyr. ds. administracyjnych Jolantę Szydłowską.  W trakcie
kontroli okręgu nie stwierdzono nieprawidłowości.

 Naszym  obowiązkiem  z  którego  się  wywiązaliśmy  było  sporządzanie  Sprawozdań
Finansowych za kolejne lata i Preliminarzy Wydatków. 

 Zarząd Okręgu co roku w miesiącu wrześniu co stało się już wielkopolską tradycją z
okazji naszego święta Dnia Budowlanych organizuje Okręgowy Dzień Budowlanych w
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leśniczówce  w  Smolnicy.  Uczestniczy  w  tym  wydarzeniu  średnio  ok.  100  członków
związku.  Impreza  jest  organizowana  w   formie  pikniku  i  zawodów  sportowo  –
rekreacyjnych  w  Nadleśnictwie  Wronki  w  Smolnicy  przy  współudziale  kolegów  z
Nadleśnictwa Wronki i osobistym zaangażowaniu Kol. Wojtka Knapskiego.

 Na  bieżąco  udzielaliśmy  wyjaśnień,  informacji  i  porad  prawnych  podstawowym
organizacjom związkowym w ramach ich bieżącej działalności związkowej. Organizacje
podstawowe  mogą  korzystać  z  opłacanego  wspólnie  z  innymi  organizacjami
związkowymi prawnika w Kancelarii Prawnej Pani Babiak w Poznaniu.   

 Staramy się utrzymywać kontakty z byłymi działaczami naszego związku odwiedzając ich
w  domu  najczęściej  przed  Świętami  Bożego  Narodzenia  i  Nowego  Roku,  zawsze  z
prezentami od okręgu lub zapraszając na spotkania świąteczno – noworoczne.

 Corocznie w miesiącu grudniu w Hotelu Rzymskim w Poznaniu organizujemy integrujące
nasze  środowisko  spotkanie  Świąteczno-Noworoczne  z  udziałem  Rady  Okręgu,
przewodniczących  podstawowych  organizacji  związkowych,  społecznych  inspektorów
pracy, członków komisji rewizyjnej i weteranów ruchu związkowego budowlanych. 

 W tej kadencji w br. wyremontowaliśmy siedzibę okręgu: odmalowano pomieszczenia i
dokonano koniecznej wymiany części zużytego wyposażenia. 
Zarząd Okręgu w minionej  kadencji  starał  się  realizować zadania  nałożone na Zarząd

Okręgu przez Radę Okręgu przyjęte i zapisane w Preliminarzu Wydatków i Ramowym Planie
Pracy na poszczególne lata. W ramach zadań Zarząd Okręgu starał  się wydawać racjonalnie i
zgodnie z Preliminarzem środki finansowe na działalność bieżącą okręgu. Pozyskiwaliśmy poza
składkami dodatkowe środki finansowe z tytułu wynajmu t.z.w. ,,gabinetu przewodniczącego” i
miejsca postojowego w garażu podziemnym w kadencji na kwotę 72.000,00 zł. Staraliśmy się tak
gospodarować środkami by bez obaw okręg mógł myśleć o przyszłości. Na koniec roku zawsze
dysponujemy rezerwą na działalność statutową w wysokości ok. 50.000,00 zł. Całą księgowość
okręgu  prowadzi  centrala  w  Warszawie,  która  obsługuje  wszystkie  okręgi  naszego  związku.
Pracownik Biura Okręgu jest odpowiedzialny za prawidłowe prowadzenie raportów kasowych i
bankowych oraz terminowe realizowanie koniecznych opłat. 

Na  koniec  swojego  wystąpienia  chciałbym  podziękować  wam  a  za  waszym
pośrednictwem  wszystkim  przewodniczącym,  członkom  zarządów  zakładowych  i
międzyzakładowych za dotychczasową współprace w mijającej kadencji.  Bardzo dziękuję tym
wszystkim, na których zawsze mogłem liczyć, którzy zawsze znajdowali czas by zaangażować się
w sprawy związku. Dziękuję, że pomimo przeciwności wytrwaliście i staraliście się najlepiej jak
potraficie bronić interesów członków i pracowników zakładów pracy w których przyszło wam
prowadzić trudną w dzisiejszych czasach działalność związkową. 

Serdecznie Dziękuję..
Koleżanki i Koledzy. Szanowni Delegaci. 
W imieniu ustępującego Zarządu Okręgu proszę o udzielenie zarządowi okręgu absolutorium z
działalności w mijającej kadencji 2014 - 2019. 
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SPRAWOZDANIE 
Zarządu Okręgu Zachodniopomorskiego ZZ „Budowlani”

za kadencję  2014– 2019 r.

Szanowni Delegacji i  Szanowni Goście,
            Dzisiejszy Okręgowy Zajazd  Delegatów wybranych w Organizacjach Podstawowych na
kadencję 2019 – 2024r.,  zamyka kadencję 2014 – 2019r.. 
Rok 2019  jest rokiem szczególnym ze względu  na przeprowadzanie zebrań sprawozdawczo –
wyborczych w organizacjach  podstawowych i Okręgu, a w pierwszej dekadzie 2020r. dokonamy
wyboru Władz Krajowych na X  Kongres ZZ „Budowlani”. 
     
      W  imieniu  Zarządu  przedstawiam  sprawozdanie  z  działalności  Zarządu  Okręgu
Zachodniopomorskiego za okres kadencji 2014 – 2019r., który pracował w składzie:

1. Przewodnicząca – Teresa Tomczyszyn
2. W- ce  Przew.      -  Kazimierz Wielgus
3. W-ce  Przew.       -  Stanisław Patzki

  
Jaka była ta kadencja?
Na pewno nie łatwa, przyszło  działać nam  w trudnych czasach nie sprzyjających działalności 
związkowej tak ze strony rządzących krajem jak i pracodawców. Możliwości jakie daje Kodeks 
Pracy dla pracodawców są dla nich bardziej korzystne, a do tego pomoc mediów, że związki są 
tylko roszczeniowe i doprowadzają firmy do zapaści finansowych. A my przecież żądamy tylko 
godziwych warunków pracy i odpowiedniej  płacy za wykonaną pracę.
W ostatnim okresie czasu wreszcie odmieniła się sytuacja na korzyść pracowników co nas bardzo 
zadawala, ponieważ to pracodawcy zmuszeni są do zabiegania o pracownika i proponowania dużo
lepszych warunków pracy i płacy.
 
Dla przypomnienia Okręgowy Zjazd Delegatów w roku 2014r wybrał na kadencję 2014 – 
2019 Komisję Rewizyjną w składzie:

1. Przewodnicząca          – Elżbieta Dziedzic
2. Z-ca Przewodniczącej – Małgorzata Gaładyk
3. Członek                         - Monika  Radzka

Radę Okręgu Zachodniopomorskiego w składzie:
1. Aniołek  Dariusz
2. Bojba  Leszek
3. Dzierzgowski Marek
4. Krzywicka  Elżbieta
5. Kubiaczyk  Ireneusz
6. Kunecka Elżbieta
7. Milkowski  Robert
8. Mospinek  Anna
9. Patzki  Stanisław
10. Staciwa  Czesław
11. Babirecki Daniel
12. Tomczyszyn Teresa
13. Wielgus Kazimierz
14. Zygmunt  Marek
15. Zywertowska Czesław

      Warto  również  przypomnieć,  kto  reprezentował  Okręg  w  kadencji  2014r  -  2019r  na
poszczególnych szczeblach ZZ „Budowlani” i Rady OPZZ Województwa Zachodniopomorskiego

Delegaci na VIII Kongres i  IX Nadzwyczajny Kongres z  okazji 125-Lecia Ruchu 
Związkowego ZZ „Budowlani :
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1. Dziedzic Elżbieta
2. Dzierzgowski  Marek
3. Kamiński Krzysztof
4. Kunecka  Elżbieta
5. Milkowski  Rober                                  
6. Patzki  Stanisław
7. Radzka  Monika
8. Tomczyszyn Teresa

Zarząd Krajowy:
       - Tomczyszyn Teresa.

Rada Krajowa:
       - Milkowski Robert
       - Patzki  Stanisław,

Główna  Komisja  Rewizyjna
       -W-ce przewodnicząca -  Dziedzic Elżbieta.
     

Przedstawiciele  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  Okręgu  Zachodniopomorskiego  ZZ
„Budowlani” pełnią, także funkcje w:
Rada  OPZZ Województwa Zachodniopomorskiego na kadencję 2018--2020r
       -W-ce Przewodnicząca  Tomczyszyn Teresa
      - Członek  Patzki Stanisław
Komisja Rewizyjna Rady OPZZ Województwa Zachodniopomorskiego na kadencję 2018 – 
2020r:
        - w-ce przewodnicząca Dziedzic  Elżbieta 

W okresie mijającej kadencji Zarząd zajmował się:
  
Sprawy Organizacyjne Zarządu.
        Praca Zarządu oparta była na realizacji   założonego programu  działania,  Regulaminu
Okręgu i Statucie ZZ „Budowlani”.

Zarząd Okręgu  przynajmniej raz w miesiącu spotykał się w biurze Okręgu, które mieści
się w Szczecinie przy ul,. Kaszubskiej 57 w celu omówienia spraw bieżących  wynikających  z
obowiązków   statutowych,   przygotowaniem  tematów  na  posiedzenia  Rady  Okręgu  oraz
prowadzenia dokumentacji księgowo – finansowych.
Natomiast Przewodnicząca urzęduje w biurze Okręgu 2-3 razy w miesiącu, a w razie konieczności
częściej,  ponieważ na co dzień pracuje w Barlinku. 
Posiedzenia Rady Okręgu odbywają się gościnnie w SM „DĄB” w Szczecinie,  zgodnie z planem
3-4 razy w roku za co jesteśmy bardzo wdzięczni Panu Prezesowi Zarządu SM „ DĄB”

W okresie sprawozdawczym Rada Okręgu obradowała 3-4  razy w roku, gdzie Zarząd
Okręgu składał  sprawozdanie ze swojej działalności za dany rok.

Okręgowa Komisja  Rewizyjna w ciągu mijającej kadencji przeprowadzała systematyczne
kontrole  Zarządu  pod kontem działalności merytorycznej i księgowo – finansowej  co kończyło
się każdego roku  wnioskiem  do Rady Okręgu o udzielenie poszczególnym członkom Zarządu
absolutorium. 

Rada  Okręgu  po  dokonaniu  rocznej  oceny  działalności  Zarządu  Okręgu  każdorazowo
udzielała  poszczególnym członkom Zarządu absolutorium.

W mijającej kadencji odbyły się w większości zaplanowane posiedzenia Zarządu i Rady
Okręgu. W obradach Rady Okręgu zawsze brała udział Okręgowa Komisja Rewizyjna.
      Na wniosek Rady Okręgu co roku Zarząd Okręgu był odpowiedzialny za organizację „Dnia
Budowlanych”,  który na przestrzeni kadencji  odbywał się w różnych miejscowościach,  gdzie
także w organizację tych imprez były zaangażowane organizacje  podstawowe. 
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W  tym  roku  ze  względów  organizacyjnych  postanowiono  o  wyjazdowym  połączeniu
Okręgowego  Zjazdu   Sprawozdawczo  –  Wyborczego   Delegatów  z  Dniem  Budowlanych  w
Międzyzdrojach. 
      W okresie sprawozdawczym dobrze układała się współpraca z OPIP w Szczecinie, gdzie Kol.
Teresa Tomczyszyn  jest członkiem Rady ds. Bezpieczeństwa w Budownictwie działająca przy
OPIP.
      Wszystkie  przyjęte  przez  Radę  Okręgu  i  Zjazd  Delegatów uchwały  i  wnioski  zostały
zrealizowane, wykonanie przyjętych uchwał i stanowisk było na bieżąco rozliczane na kolejnych
obradach.  

Głównymi tematami jakimi zajmowała się Zarząd i Rada  były:
 programem  działania, planem  pracy oraz w miarę możliwości szkoleniami,
 bieżąca współpraca w zakresie przestrzegania prawa i warunków   pracy z OPIP,
 udzielania wsparcia i porad organizacją podstawowym na posiedzeniach,  a najczęściej za

pomocą poczty e-mailowej, telefonu,
 kontakty z organizacjami administracji państwowej, samorządowej i pracodawcami,
 pozyskiwaniem wymaganych informacji,  realizacją  na bieżąco  składek  na rzecz Okręgu,
 sporządzaniem co miesiąc raportów finansowych i przekazywaniem do Zarządu Okręgu

przez organizacje podstawowe,
 mobilizacją organizacji podstawowych  do pozyskiwania nowych członków,
 analiza sytuacji zewnętrznej i wewnętrznej w organizacjach zrzeszonych w Okręgu.  

      
Myślę, że zrealizowaliśmy wszystkie uchwały i zalecenia Rady i Zarządu Krajowego 

ZZ „Budowlani”. We wszystkich naszych działaniach, a w szczególności w sprawach porad oraz
interwencji współpracowaliśmy z Okręgową PIP i Kancelarią Prawną działającą przy biurze Rady
OPZZ Województwa  Zachodniopomorskiego  w Szczecinie.  Szczególny  nacisk  kładliśmy   na
powstawanie  i  działalność   Społecznej  Inspekcji  Pracy  w  zakładach  reprezentowanych  przez
nasze organizacje podstawowe.
      Posiedzenia Zarządu zwoływane były w miarę potrzeb, a  na co dzień byliśmy w stałym
kontakcie  telefonicznym  i  elektronicznym.  W  trakcie  posiedzeń  i  prowadzonych  rozmów
telefonicznych  oraz  korespondencji   analizowaliśmy   i  omawialiśmy   wszystkie  sprawy
wynikające z bieżącej działalności naszego Okręgu, Zarządów Organizacji Podstawowych i władz
Krajowych, które następnie były w szczegółach przedstawiane na posiedzeniach Rady Okręgu,
która była decydentem podejmowanych decyzji.
        Wybrani Członkowie Zarządu i  Komisji Rewizyjnej na zmianę  uczestniczyli prawie we
wszystkich   posiedzeniach Rady Krajowej i Zarządu  Krajowego.
                                                                     
Realizacja Programu Działania 2014– 2019   
                                                                                                                                                             
Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy obradujący w 2014r  uchwalił Ramowy Program
działalności Okręgu Zachodniopomorskiego. W Programie przyjęliśmy kierunki naszych działań
na podstawie dyskusji Zjazdu Okręgowego i  na założeniach  Programu Działania ZZ Budowlani
na lata 2014 - -2019, który stał się stałą podstawą do przyjmowania corocznych Planów działania
Okręgu i jego struktur.

Rozwój Szeregów Związkowych.

      Jednym z   najważniejszych   punktów  w naszym działaniu  było  zabieganie  na  forum
wszystkich naszych struktur jak też członków Związku o rozwój szeregów związkowych, poprzez
inicjatywy informacyjne propagujące działalność  ZZ „Budowlani”  wśród pracowników, gdzie
działają nasze organizacje podstawowe, a również tam, gdzie ich nie ma.
W tej kadencji wyrejestrowaliśmy  3 organizacje. Ale naszym dużym  sukcesem w grudniu 2018r
było zarejestrowanie  nowej organizacji w Borne Furniture Sp. z o.o.  w  Barlinku, która obecnie
liczy  prawie  140 członków,  a  stało  to  się  dzięki  determinacji  grupy założycielskiej,  która  na
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początku liczyła 10 osób z pośród,  której wybrano 4 osobowy Zarząd pod przewodnictwem Kol.
Henryka Oleksyk.
Aby utrzymać taki  stan uzwiązkowienia po mimo bardzo dużych rotacji  to jest  nie wątpliwie
zasługa Przewodniczących i Zarządów tych organizacji,  którym z tego miejsca bardzo gorąco
dziękuję.

Bezpieczna praca, działalność ZSIP

      Przeglądy warunków socjalnych i stanowisk pracy wpisane są na stałe w naszej codziennej
działalności. W tym możemy odnotować korzystną tendencję i wyraźny postęp we współpracy z
pracodawcami  i  Społecznymi  Inspektorami  Pracy działającymi  w zakładach  pracy.  Cykliczne
szkolenia SIP mają znaczący wpływ na poprawę warunków BHP i prawa pracy pracowników. 

Pomoc organizacyjna

      Pomoc organizacyjna i prawna realizowana była w miarę naszych  możliwości. W sprawach
organizacyjnych Członkowie Zarządu i  Komisji  Rewizyjnej  służyli pomocą i radą w pełnym
zakresie, włącznie z wizytami i spotkaniami w Zarządach Organizacji Podstawowych, także dużą
pomoc mieliśmy od pracowników biura Zarządu  Krajowego w Warszawie.
      Pomoc prawną uzyskiwaliśmy w OPIP w Szczecinie, Prawnika z  Kancelarii  Prawnej przy
Radzie OPZZ w Szczecinie i Prawnika w szczególnych przypadkach z  biura Zarządu Krajowego
w Warszawie.
       W sprawach,  co  do  których  nie  miałam wątpliwości  służyłam również  swoją  wiedzą
wynikającą z bieżącej znajomości przepisów i wieloletniego doświadczenia. 
W  dobie  dzisiejszych  czasów  pomoc  prawna  jest  niezbędna,  a  zwłaszcza  w  reprezentowani
członków związku przed  Sądami Pracy. 

Szkolenia 
      

Zarząd  Okręgu  samodzielnie  zorganizował  3  szkolenia,  z  których  jedno  osobiście
poprowadził Pan Marian Szyszko Okręgowy Inspektor PIP w Szczecinie.   Z większości szkoleń
nasi  członkowie  mieli  możliwość  skorzystania   ze  szkoleń  organizowanych  przez  Zarząd
Krajowy, Okręgową PIP w Szczecinie  i Radę OPZZ Województwa Zachodniopomorskiego w
Szczecinie.

Współpraca  z Państwową Inspekcją Pracy.

      Współpraca  z  Państwową  Inspekcją  Pracy  jest  dobrym   przykładem    partnerskiego
współdziałania w sprawach pracowniczych jak też tworzenie lepszego prawa.

Kierowana przez Pana Mariana Szyszko Inspektora Okręgowa PIP w Szczecinie wraz z jej
Inspektorami  zawsze w miarę możliwości i obowiązujących przepisów byli gotowi przyjść nam z
pomocą w sprawach pracowniczych i związkowych. 

Także po zmianie Okręgowego Inspektora PIP, którym został  Pan Konrad Pachciarek  ta
współpraca jest dalej kontynuowana..

Co roku  jesteśmy zapraszani na Galę podsumowującą konkursy i programy prewencyjne
Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  w  Szczecinie  „Razem  dla  bezpieczeństwa”,   na  której  w
ubiegłym  roku  wyróżnienie  jako  Pracodawca  zdobył  zakład  Borne  Furniture  Sp.  z  o.o.  w
Barlinku. 

Nasze tradycje „Dzień Budowlanych”

      Na wniosek Rady Okręgu za podtrzymanie  tradycji i organizację był odpowiedzialny Zarząd,
który realizował to  zgodnie z przyjętym co roku Preliminarzem i Programem działania i starał się
zawsze  wykonać  to  zadanie   w pełnym zakresie,  a  imprezy   wyjazdowe  połączyć  w miarę
możliwości  ze szkoleniami.. 
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Uważamy, że kultywowanie dobrych tradycji naszego Związku to właśnie obchody „Dnia
Budowlanych” , które są okazją do uhonorowania zasłużonych działaczy, także Pracodawców, u
których działają nasze organizacje co było realizowane na przestrzeni mijającej kadencji, która
była wyjątkowa, bo obchodziliśmy 125-Lecie Ruchu  Zawodowego ZZ „Budowlani”. 

Tradycja ta jest ,także okazją do  połączenia pożytecznego z przyjemnym,  bo służy to
również  lepszemu poznaniu  się  naszych  członków oraz  integracji  związkowej,  czego dobrym
przykładem jest to, że z roku na rok rośnie mam liczba uczestników tej imprezy.  Ten rok jest
wyjątkowy, bo połączyliśmy  Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo –Wyborczy  Delegatów z Dniem
Budowlanych i dlatego zdecydowaliśmy o wyjeździe nad morze do miejscowości  Międzyzdroje
w dniach 08-10.11.2019r.

Stan organizacyjny

Mijająca Kadencja w dobie  ciągłego  cięcia kosztów, a także zmian organizacyjnych u
pracodawców nie była dobrym czasem na  poszerzanie liczebności członków związku w naszym
Okręgu.

Kadencję rozpoczęliśmy z ilością 12  organizacji z liczbą  737 członków, a obecnie mamy
9 organizacji podstawowych z liczbą członków 629.  Na przestrzeni mijającej kadencji 3 małe
organizacje  zostały  wyrejestrowane   z  powodów  organizacyjnych  Pracodawców  i  znacznie
zmniejszonej liczby członków, którzy odeszli na emerytury,  bądź zmienili zakład pracy, ale w
zamian pozyskaliśmy nową prężnie rozwijającą się organizację  w Borne Furniture w Barlinku.
Liczba członków była ciągle ruchoma ale i tak dzięki działalności naszych organizacji w Okręgu
możemy powiedzie, że nie jest źle, pomimo występowania dużych trudności  w  pozyskiwaniu
nowych członków w już istniejących organizacjach.

Kontakt z Zarządami Zakładowymi

Przewodnicząca  Zarządu  Okręgu  Zachodniopomorskiego,  która  jednocześnie  jest
Przewodniczącą Organizacji Międzyzakładowej w Barlinek Inwestycje Sp . z o.o. w  Barlinku i
kieruje jedną  z większych organizacji  w Okręgu  na bieżąco utrzymuje kontakty z organizacjami
zakładowymi w  celu  monitorowania i ewentualnego udzielenia wsparcia Przewodniczącym i
Zarządom Zakładowym w ich związkowej działalności.  Staraliśmy się również służyć  radą i
pomocą w sprawach nie tylko związanych z działalnością związkową.
W styczniu tego roku mieliśmy przyjemność   gościć u nas  Kol. Jakuba Kus Sekretarza Zarządu
Krajowego ,z  którym Przewodnicząca Kol. Teresa Tomczyszyn odwiedzili większość naszych
organizacji co zostało zaprezentowane w naszej gazecie.

W miarę możliwości byliśmy tam, gdzie wymagała tego sytuacja. Wszystkie organizacje
zakładowe na bieżąco są  informowane o podjętych działaniach Rady  i Zarządu Okręgu.

Odznaczenia związkowe:

      W mijającej kadencji obchodziliśmy 125-Lecie Ruchu Zawodowego Budowlanych  i  z tej
okazji  Zarząd  Okręgu,  Komisja  Rewizyjna   i  oczywiście,   także  z   inicjatywy   Zarządów
Organizacji  Podstawowych  MEDALEM  125–Lecie Ruchu Budowlanych  uhonorowaliśmy
wyróżniających się członków organizacji i Pracodawców. 

Koleżanki i Koledzy:

            Przedstawiłam sprawozdanie z działalności Zarządu Okręgu Zachodniopomorskiego, które
zapewne  nie  obejmuje  wszystkich  wydarzeń  jakie  miały  miejsce   i  sprawy  wynikające  z
codziennej naszej pracy.
      Zbliżając  się  do  końca  sprawozdania  pragnę  podziękować  w imieniu  Zarządu  Okręgu
wszystkim  Zarządom  Organizacji  Podstawowych,  Członkom  ZZ  „Budowlani”  za  codzienną
współpracę na rzecz działalności związkowej w mijającej kadencji 2014-2019, a zwłaszcza za to,
że  potrafią i chcą walczyć o lepszy byt swoich członków i niezrzeszonych pracowników.
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       Dziękuję Członkom Komisji Rewizyjnej, Członkom Zarządu Okręgu, Przewodniczącym
Zarządów Organizacji Podstawowych i nie tylko   za okazywaną pomoc i wsparcie w realizacji
Programu Działania i  w codziennej działalności Okręgu. 

Dziękuję również Władzom Krajowym za te wcale nie łatwe pięć lat, które mimo licznych
trudności  kończymy  nie  najgorzej,  mając  za  sobą  wiele  dobrych  inicjatyw  i  działań
podejmowanych w obronie i na rzecz naszych członków. 

Prawa pracowników są ciągle  atakowane i zagrożone. Naszym wspólnym zadaniem w
nowej kadencji będzie ich obrona, począwszy od zakładu pracy poprzez Władze Krajowe aż do
Unii Europejskiej w Brukseli i  Strasburgu. Być  może w dużej mierze zależeć będzie od tego
przyszły los związków zawodowych w naszym kraju..

Szanowni Delegaci,

W dniu dzisiejszym zdecydujecie, kto i jak w kadencji 2019-2024  będzie reprezentował
nasz  Związek  na  poziomie  władz  Okręgu  i  Krajowym,  ale  nie  dla  samego  reprezentowania
dokonujemy wyboru. Zgadzając się na kandydowanie, zapytajmy samych  siebie ile jesteśmy w
stanie przyjąć na siebie dodatkowej pracy i odpowiedzialności i czy będziemy  w stanie pogodzić
wszystkie dotychczasowe obowiązki z nowymi, czy mamy  takie możliwości.
      Wybieramy Przewodniczącego Zarządu Okręgu, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i
członków, Członków Rady Okręgu i 6  Delegatów na X  Kongres Związku, ponieważ mamy już 4
Delegatów, 1 z Okręgu i  3 z organizacji podstawowych, które liczą ponad 100 członków  tj.
Teresa Tomczyszyn, Elżbieta Kunecka, Stanisław Patzki i Henryk Oleksyk.

Życzę  Wam Koleżanki  i  Koledzy  trafnych   wyborów  i  lepszej  drogi  dla  działalności
naszego Związku.

Jednocześnie życzmy sobie, abyśmy byli zawsze razem, bo wtedy możemy zrobić dużo
więcej, a przeciwnicy być może to zauważą i docenią,  że jednak  warto się z nami liczyć..

Dziękuję za uwagę.
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