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PROGRAM
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI”
NA KADENCJE 2020-2025

I. WSTEP:
1. ROZNORODNOSC — TO CO NAS WYROZNIA

Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” tworza pracownicy réznych sektoréw gospodarki. W
ramach Zwigzku aktywnie dzialajg przedstawiciele budownictwa, spotdzielczosci
mieszkaniowej, przemystu materialdéw budowlanych, przemystu drzewnego 1 meblowego,
le$nictwa i1 ochrony $rodowiska oraz branz pokrewnych, w tym komunalnicy i ceramicy.
Sa to osoby o roznych pogladach i przekonaniach. Pomimo tych réznic wszystkich laczy
nieustajacy boj o dobro pracownika. Przyjmujac Program Zwigzku chcemy skutecznie i
efektywnie broni¢ praw pracownikéw, interesow zawodowych i socjalnych czlonkow
Zwiazku oraz pracownikow zatrudnionych w wyzej wymienionych branzach.

SIEA TRADYCIJI

Ruch Zawodowy ,,Budowlanych” w Polsce w kadencji 2020-2025 bedzie obchodzit
Jubileusz 130-lecia powstania. Swiadomi tradycji naszych poprzednikoéw, bedac
nastepcami wielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w sektorach aktywnos$ci Zwigzku
Zawodowego ,.Budowlani” przyjmujemy niniejszy Program. Wykonanie niniejszego
Programu Kongres powierza Radzie Krajowe;.

II. ANALIZA PROBLEMOW I ZAGROZEN:

POZAZWIAZKOWE

NISKIE PLACE

Wzrost ptac w Polsce jest widoczny, jednak Polacy wcigz nie zarabiajg na tyle duzo, by
moc ze spokojem patrze¢ w przyszios$¢ 1 powigksza¢ swoje oszczednosci. Zdecydowana
wigkszo$¢ pracownikow — czlonkéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” zatrudnionych
na etacie lub zleceniu nie zarabia, tyle ile Gléwny Urzad Statystyczny przedstawia jako
przecigtne wynagrodzenie. 53 proc. Polakow nie zarabia wigcej niz 3 tys. zl miesigcznie
netto. Oznacza, ze ponad potowie pracownikéw daleko do $redniej pensji. Wedtug
szacunkOw prawie 5 tys. zl brutto miesigcznie zarabia tylko 17 proc. polskich
pracownikéw. Niestety niskie zarobki nie zachecajg Polakow do oszczedzania.

WYPADKI PRZY PRACY

W branzach, w ktérych dziala Zwigzek Zawodowy ,.Budowlani”, w szczegdlno$ci w
budownictwie odnotowuje si¢ duzg liczbe wypadkow przy pracy. W poréwnaniu z krajami
zachodniej Europy liczba wypadkow przy pracy, ktére zostaly odnotowane w Polsce jest
nieporéwnywalnie wigksza. Dane GUS pokazuja niewielka poprawe bezpieczenstwa
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pracy w polskich firmach. W sumie w 2018 r. zgloszono 4,6 proc. mniej 0sOb
poszkodowanych w wypadku przy pracy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Spadt tez wskaznik wypadkowosci, a wigc liczba poszkodowanych przypadajaca na 1000
0sob pracujacych - z 6,84 do 6,37. Niemal o jedng czwartg spadta liczba wypadkéw
$miertelnych (22,3 proc. mniej w stosunku do 2017 r.) i cigzkich (21,8 proc. mniej).
Najprawdopodobniej okoto 60 proc. przyczyn wypadkdéw przy pracy to nieprawidtowe
zachowania pracownika. Ta tendencja utrzymuje si¢ od wielu lat. Zdecydowanie rzadziej
(8,5 proc.), sa one wynikiem niewlasciwego stanu Ilub uzycia przedmiotu
wykorzystywanego podczas realizacji stuzbowych obowigzkow.

NIEKORZYSTNE TENDENCJE DEMOGRAFICZNE

Polskie spoleczenstwo si¢ silnie starzeje. A to oznacza, ze coraz mniej osOb bedzie
pracowato na emerytury wcigz powigkszajacej si¢ grupy seniorow. Starzejgcemu si¢
spoteczenstwu nie towarzyszy przyrost naturalny, ktéry mogtby pozytywnie wptyna¢ na
trendy. W Polsce wspotczynnik dzietnosci, czyli stosunek liczby urodzen do liczby kobiet
w wieku rozrodczym wynosi 1,43. Ostatni raz prostg zastgpowalnos$¢ pokolen (2,15) udato
si¢ osiggnac¢ trzydziesci lat temu — w 1990 roku.

Niekorzystne zmiany demograficzne generujag nowe wyzwania dla rynku pracy. Kluczowa
barierg w rozwoju firm staje si¢ niedobdr kandydatdéw, a w niektoérych branzach — wrecz
brak rak do pracy. Szacuje si¢, ze w najblizszych kilkunastu latach na polskim rynku
zabraknie nawet 3—4 mln pracownikdéw. W nadchodzacych latach firmy bedg przechodzié¢
od bardzo prostych zadan, ktére zostang zautomatyzowane, do tych z wigkszg wartoscia
dodang. Do tego potrzebni beda pracownicy z nowymi kompetencjami. Niedobory
pracownikow w niektorych branzach, w ktorych dziata Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
wynikaja réwniez ze zbyt niskich plac.

NISKA SWIADOMOSC SPOLECZNA O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Trzydziesci lat po transformacji ustrojowej §wiadomo$¢ Polakéw na temat dzialalnosci
zawodowych jest bardzo niska. Pokazuja to m.in. dane na temat uzwigzkowienia w
Polsce, ktore jest wyjatkowo niskie w poroéwnaniu z innymi krajami Unii Europejskie;.
Srednia w Unii Europejskiej wynosi niemal 25 proc. Ta niekorzystna tendencja jest
szczegblnie widoczna wsrdd pokolenia, ktore dopiero od niedawna pracuje zarobkowo.

Tylko 5 procent Polakow 1 Polek, tj. 11 procent pracownikdéw najemnych, jest cztonkami
zwigzkow zawodowych. Zdaniem Polakéw brakuje pozytywnego przekazu na temat
dzialan podejmowanych przez organizacje zwigzkowe. A wlasnie tego typu informacje
przyczynityby sie do upowszechniania ich pozytywnego wizerunku. Problemem jest to, ze
pozostate aktywnos$ci zwigzkow nie przyciggaja uwagi mass mediow. Dlatego tez
przecietny obywatel naszego kraju nie wie o dzialalno$ci zwigzkéw zawodowych.

IMIGRACJA ZAROBKOWA
Jak wynika z analiz OECD Polska w 2017 r. przyjela najwigcej tymczasowych

imigrantdéw zarobkowych na $wiecie. Z raportu ZUS dotyczacego cudzoziemcow, w
polskim systemie ubezpieczen spotecznych skiadki na konto naszego ubezpieczyciela
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wplaca ponad 665,6 tys. cudzoziemcow, z czego 425 tys. to Ukraincy Wedle
nieoficjalnych szacunkow, w Polsce moze pracowac¢ i mieszka¢ nawet 2 miliony osob
przybytych z Ukrainy. W zwigzku z pojawieniem si¢ pracownikdw migrujacych na
polskim rynku pracy istnieja obawy co do spowolnienia procesu wzrostu plac oraz
wzrostu liczby niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pracownikow.

WEWNATRZZWIAZKOWE

NISKIE UZWIAZKOWIENIE

Gtownym problemem z jakim zmaga si¢ Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” to spadajaca
liczba cztonkdéw. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim zmniejszajaca si¢
liczba organizacji, ktore sa wykreslane z Krajowego Rejestru Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” ze wzgledu na: spadek liczby czlonkéw organizacji ponizej 10 oséb,
likwidacje zaktadu pracy, zmiang¢ miejsca zatrudnienia cztonkOw organizacji, przejs$cie
cztonkéw organizacji na emeryture, brak checi do dalszego prowadzenia dzialalnosci
zwigzkowej. Na liczbe cztonkéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” duzy wpltyw ma
rowniez brak odpowiedniej informacji o dziatalno$ci organizacji podstawowych w
zaktadach pracy, brak odpowiedniej promocji Zwigzku w regionach, ogélny brak wiedzy
o dzialalnosci zwigzkow zawodowych, a takze niezgodne z prawem dziatania
pracodawcéw, ktorzy utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja zakladanie organizacji
zwigzkowych w zaktadach pracy.

STARZEJACA SIE KADRA ZWIAZKOWA

Przygladajac si¢ strukturze wiekowej cztonkdéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
widoczny jest stopniowy wzrost sredniej wieku szeregowych cztonkéw w organizacjach
podstawowych, dzialaczy w organach struktury okregowej 1 krajowej. Problemem jest
pozyskiwanie nowych cztonkéw, w szczegolnosci osob mlodych, ktore rozpoczynaja
karier¢ zawodowa. Gtowna przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak zainteresowania
dzialalnoscia zwigzkowa po stronie pracownikow. Osoby te nie widzg interesu w tym, ze
beda cztonkami organizacji zwigzkowe;.

Niestety coraz czgstsze sg przypadki, ze wieloletni dziatacze, ktorzy wchodza w wiek
ochrony przedemerytalnej lub przechodzg na emeryture koncza dziatalno$¢ zwiazkowa
nie poszukujac mtodszych od siebie.

KOMUNIKACJA WEWNETRZZWIAZKOWA

Na co dzien podczas funkcjonowania zwigzku mozna zaobserwowaé problemy
z komunikacja pomigdzy strukturami zwigzku, w szczego6lnosci na szczeblu zakladowym i
okregowym. Zjawisko te powoduje zarowno problemy organizacyjne w kontekscie
komunikacji wewnatrzzwigzkowej co przeklada si¢ w sposob bezposredni na jej
skuteczno$¢ 1 pogarsza tempo diagnozowania ewentualnych problemow celem sprawnego
ich rozwigzywania. Brak mozliwos$ci sprawnego kontaktu przeklada si¢ réwniez na
ograniczenie mozliwo$ci pozyskiwania nowych cztonkow.

Tym samym opisane zjawisko w szeroki sposob, negatywnie wplywa na funkcjonowanie
Zwiazku w kontekScie prowadzenia biezacej dzialalnoSci statutowej, utrzymywania
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wypracowanej pozycji, ograniczania spadku liczebnosci oraz pozyskiwania nowych
cztonkow.

ROZPOZNAWALNOSC MARKI ,,BUDOWLANI” WSROD PRACOWNIKOW

Marka oraz symbole reprezentujace Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” sg rozpoznawalne
w niedostatecznym zakresie. Aktualna rozpoznawalno$¢ Zwiazku sprowadza si¢ w
przewazajacej mierze do dziatalnosci branzowej (jednak w ograniczonym zakresie).

III. PROPOZYCJE DZIALAN

Na przeciw problemom, zagrozeniom i wyzwaniom, ktére stoja przed Zwigzkiem
Zawodowym Budowlani w kadencji 2020-2025 bedziemy ktadli szczegdlny nacisk na:

— rozwdj dialogu spotecznego;

— Dbezpieczenstwo w pracy, godng ptace;

— budowanie marki ,,Budowlani’;

— poprawe komunikacji;

— aktywizacj¢ cztonkéw zwigzku;

— szkolenia, seminaria, warsztaty;

— aktywizacj¢ mtodych cztonkow i dtugoletnich dziataczy;

— aktywizacje¢ pracownikOw migrujacych.

ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Dialog jest statym mechanizmem lagodzenia przeciwstawnych intereséw w stosunkach
spoteczno-gospodarczych. Przedmiotem dialogu spotecznego jest wspdlne ksztattowanie
stosunkéw zawodowych, warunkow pracy, ptac a takze innych obszaréw z zakresu
polityki gospodarczej spotecznej bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich
stron. Dialog spoteczny jest szczeg6lng formg prowadzenia debaty o interesach réznych
grup 1 podmiotow, w ktorym uczestnicy dialogu korzystajag z rownych praw, cieszg si¢
roOwnym statusem, a roznice zdan niwelowane s3 w drodze negocjacji.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” jako doswiadczony uczestnik dialogu spolecznego
dazy¢ bedzie do jego ustawicznego rozwoju na poziomie zakladowym, regionalnym i
krajowym. Zauwazalne jest, ze wieloletnie zmagania z problemami towarzyszacymi
transformacji w szczegdlnosci zwigzanymi z rozwojem Polskiej gospodarki ostabity
potencjat 1 wzajemne zaufanie partneréw spotecznych w szczeg6lnosci w zakresie
zawierania uktadow zbiorowych pracy na ww. poziomach dialogu spotecznego. Dlatego
tez w kadencji 2020-2025 bedziemy kiadli duzy nacisk na tworzenie nowych uktadow
pracy 1 innych porozumien zbiorowych w zaktadach pracy, w ktorych one nie obowigzuja.
Chronigc interes zbiorowy pracownikéw zalezy nam najbardziej na odpowiednim
wzroscie plac i polepszeniu warunkow pracy. Jako Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
pragniemy w pelni wykorzystywa¢ mozliwosci autonomicznego kreowania warunkow
pracy zachecajac do tego pracodawcow.

W kadencji 2020-2025 Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” bedzie kontynuowat dziatania

majace na celu ksztalcenie w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego. JesteSmy
swiadomi, ze wiedza na ten temat ws$rdd czlonkow naszego Zwiagzku jest
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niewystarczajgca, w szczegolnosci w zakresie korzySci, jakie ptyna z rozwigzywania
problemdéw w sposob partnerski.

BEZPIECZNA PRACA, GODNA PLACA PODSTAWA ZATRUDNIENIA

Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” podobnie jak w poprzednich kadencjach za swdj
priorytetowy cel w kadencji 2020-2025 stawia poprawe bezpieczenstwa pracy w
zaktadach pracy. Dzigki naszym wysitkom 1 inicjatywom przez ostatnie lata wiele si¢
zmienilo w postrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy. Wiele
spraw wymaga jeszcze poprawy. Bedziemy lobbowali za zmianami w prawie, ktore
poprawig bezpieczenstwo pracy tam gdzie dochodzi do najwigkszej liczby
niebezpiecznych zdarzen generujacych wypadki przy pracy zagrazajacych zyciu i zdrowiu
pracownikéw. Bedziemy kontynuowaé dzialalno§¢ na rzecz bezpiecznych warunkow
pracy w ramach prac Rady Ochrony Pracy oraz Rad ds. Bezpieczenstwa pracy w
Budownictwie przy Gtownym i Okregowych Inspektorach Pracy oraz w trakcie posiedzen
Trojstronnej Komisji ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. W kadencji 2020-2025
stawia¢ bedziemy na rozwdj sieci spotecznych inspektoréw pracy w zakladach pracy, w
ktorych funkcjonuje Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”.

JesteSmy S$wiadomi, ze czlonkowie Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” w znacznej
wigkszosci sg niezadowoleni z niskich wynagrodzen jakie otrzymujg. Dlatego bedziemy
kontynuowali dziatania na rzecz wzrostu wynagrodzen w branzach, w ktorych
funkcjonujemy. Ponadto podejmiemy dziatania na rzecz poglebiania wiedzy naszych
cztonkow na temat prowadzenia negocjacji ptacowych z pracodawcg. Pragniemy, aby nasi
cztonkowie byli zadowoleni z wykonywanej pracy, w szczegdlnosci zarobkow.

BUDOWANIE MARKI ,,BUDOWLANTI” - IDENTYFIKACJA ZE ZWIAZKIEM

Celem poprawy aktualnej sytuacji powinien zostaé podjety szereg dziatan celem
zwigkszenia $wiadomosci spotecznej na temat roli i zadan statutowych realizowanych
przez Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”. Zwigzek musi wykazywaé wiekszg aktywnos¢ w
ksztattowaniu dialogu zaréwno wewnatrz struktur Zwigzku jak 1 z pracodawcami.
Dziatania te pozwolg na budowanie dobrego wizerunku Zwigzku.

Organizacje podstawowe z pomoca struktur ponad zakladowych (okrggowych 1
centralnych) musza wykazywa¢ wigksza inicjatywe 1 aktywno$¢ w oddziatywaniu na
poprawe warunkéw pracy 1 placy. Organy struktur okregowych powinny zwrécié
szczegOlng uwage na udzial w roznych formach dialogu spolecznego na poziomie
regionalnym. Dziatania te wpltyng na odbidor Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” i
odpowiednio wypromuja marke ,,Budowlani” na wszystkich poziomach aktywnosci
naszego Zwigzku.

POPRAWA KOMUNIKACIJI - WIEM, ROZUMIEM, DZIALAM

W tym kontek$cie konieczna jest aktywna postawa na wszystkich poziomach
organizacyjnych Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”, aby dotrze¢ z informacja do
wszystkich cztonkéw, poglebia¢ ich wiedze, nalezy korzysta¢ przede wszystkim
z bezptatnych form komunikacji, ktore daje Internet.
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Nalezy rozwija¢ strong¢ internetowg Zwiazku oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na
portalach i forach branzowych jak réwniez tworzy¢ internetowe kampanie adresowane do
wybranych grup zawodowych.

Konieczne jest ponadto wykorzystaniem w szerokim zakresie zaréwno sprawdzonych
rozwigzan promocyjnych jak np. wykorzystanie ulotek promujacych Zwiazek Zawodowy
,Budowlani” czy prostych gadzetow reklamowych stanowigcych ,,mobilng reklame™.

Kolejnym kluczowym dla przedmiotowej tematyki zagadnieniem jest rowniez
wykorzystanie nowych technologi (np. szybkich komunikatorow internetowych
oferujacych sprawng, wygodng i bezptatng komunikacje tekstowo-graficzng, mozliwos¢
tworzenia grup adresatow etc.) oraz medidéw spotecznosciowych (dalszy rozwdj profilu
Zwigzku na Facebooku, jako nos$nika umozliwiajacego w przystepny sposob
przedstawianie aktywnosci Zwiazku, zalozenie konta na Twitterze — czyli portalu
nastawionym stricte na dziatalno$¢ informacyjng majgca dociera¢ do szerokich grup
odbiorcow).

Za istotne 1 warte kontynuowania uzna¢ nalezy wizyty terenowe w organizacjach
podstawowych 1 okregach, ktore pozwalaja na bezposredni kontakt, rozmowe oraz analize
potrzeb 1 mozliwych opcji wsparcia.

W  kontek$cie spotkan bezposrednich warto rowniez rozwazy¢ zwigkszenie
zaangazowania Zwigzku w terenie poprzez cykliczne akcje terenowe — zaréwno
bezposrednio w zakladach pracy, w ktorych funkcjonuja organizacje Zwigzku
Zawodowego ,,.Budowlani” jak w zaktadach gdzie nie ma struktur naszego zwigzku (w
pierwszej kolejnosci wytypowa¢ mozna zaklady, w ktorych w przesztosci istniaty
zakladowe organizacje podstawowe Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”’). Na miejsce
tego rodzaju akcji mozna réwniez wybiera¢ wskazane przez struktury Okregowe miejsca z
duzym potencjalem rekrutacyjnym.

AKTYWIZACJA CZELONKOW ZWIAZKU — POSZUKIWANIE LIDEROW

Prowadzac partnerski dialog spoleczny na poziomie zaktadu pracy oraz na jego wyzszych
poziomach Zwiazkowi potrzeba liderow zwigzkowych, potrafiagcych korzysta¢ z
instrumentéw, ktére daje ustawa o zwigzkach zawodowych oraz ogdlnie rozumiane prawo
pracy. Lider zwigzkowy powinien posiada¢ cechy, takie jak umiej¢tnos¢ prowadzenia
komunikacji z cztonkami zwigzku jak i pracownikami, ktorzy do zwiazku nie przystapili,
fatwos$¢ formutowania zadan, posiadanie wiedzy na temat roli zwigzku zawodowego w
zakltadzie pracy. Musi by¢ osobg, ktora jednoczy a nie dzieli. Osoba, ktéra nie boi si¢
wyzwan, dazenia do realizacji okreslonych celow. Osoba asertywna wobec niezgodnych z
prawem dzialan pracodawcy, ale i tez kompromisowa w prowadzeniu negocjacji gdy
zajdzie taka potrzeba.

O tych cechach bedziemy mowili podczas szkolen, ktore przeprowadzimy w kadencji
2020-2025. Zdajemy sobie sprawe z faktu, iz jest to proces dtugotrwaty, ale 1 niezwykle
potrzebny, by stang¢ na przeciw niepokojacym trendom takim jak zmniejszajaca si¢ liczba
cztonkéw 1 organizacji oraz starzejaca si¢ kadra zwigzkowa. W proces ten powinni si¢
zaangazowac¢ zarowno przedstawiciele struktury podstawowej, od ktorej w szczegdlnosci
zalezy poziom uzwiazkowienia jak 1 przedstawiciele struktury okrggowej 1 krajowej
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stuzacy swoja wiedzg, do§wiadczeniem i rada.
SZKOLENIA, SEMINARIA, WARSZTATY — NOWE DOSWIADCZENIA

O tym jak wazne s3 szkolenia §wiadczy duze zainteresowanie udziatem w szkoleniach
organizowanych przez Biuro Zarzadu Krajowego w poprzednich kadencjach. W kadencji
2015-2020 przeszkoliliSmy ponad tysigc cztonkow 1 liderow zwiazkowych. W kadencji
2020-2025 bedziemy kontynuowali organizacj¢ szkolen dla okregéw oraz mtodych
dzialaczy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” ubogacajac tematyke szkolen. Obok
podstawowych umiejetnosci, wiedzy o ustawie o zwigzkach zawodowych, zmianach w
prawie pracy, dialogu spolecznym w zakladzie pracy, Pracowniczych Planach
Kapitalowych, organizacji dzialalnosci zwigzkowej w zakladzie pracy, dziatalno$ci
spotecznej inspekcji pracy pragniemy postawi¢ na nauke form komunikacji, technik
negocjacji, asertywno$ci, aktywizujagc naszych dzialaczy do dziatania na rzecz
pracownikéw w swoich zaktadach pracy. Swiadomi roli jaka w zakladach pracy petnia
spoteczni inspektorzy pracy bedziemy kontynuowali szkolenia kierowane do tej grupy
pracownikow.

MLODZI — PRZYSZEOSC ZWIAZKU

W kadencji 2020-2025 miodym dzialaczom Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
bedziemy proponowali udziat w szkoleniach, ktére beda kierowane wytacznie dla nich.
Widzac potencjat jaki drzemie w miodych cztonkach Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
bedziemy zachecali ich do aktywnego wilaczania si¢ w dziatalno$¢ proporacownicza na
poziomie zaktadowym, okregowym 1 krajowym oraz do kreowania dobrego wizerunku
,Budowlanych” w zaktadach pracy.

Majac na uwadze spadajace uzwigzkowienie chcemy podjaé si¢ wspotpracy ze szkotami
budowlanymi i1 uczelniami. Poprzez kontakt z mtodymi osobami, ktére uczg si¢ lub
dopiero wkraczaja na rynek pracy chcemy budowa¢ $wiadomo$¢ i wiedzg na temat
dziatalnosci zwigzkow zawodowych 1 ich roli w zaktadzie pracy.

DLUGOLETNI DZIALACZE — WIEDZA I DOSWIADCZENIE

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” w kadencji 2020-2025 nie zapomni o doswiadczonych,
dlugoletnich dzialaczach. Chcemy wykorzysta¢ ich doswiadczenie, wiedze 1
zaangazowanie do tego, aby dzielili si¢ nim z osobami mtodymi, uczac ich dziatalnosci
zwigzkowej. Aktywizujac te grupe dziataczy Zwigzkowych Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” bedzie zachecat ich do udziatu w szkoleniach, warsztatach, seminariach i
konferencjach, ktore beda rozwijaly ich wiedze i umiejetnosci.

W zwiazku z obchodami 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce chcemy
nagrodzi¢ prace, trud i zaangazowanie dlugoletnich dziataczy na rzecz Zwiazku.

AKTYWIZACJA PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH
Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” w kadencji 2020-2025 bedzie podejmowat starania na

rzecz aktywizacji zwigzkowej pracownikow migrujacych poprzez: bezposredni kontakt z
pracujagcymi w Polsce cudzoziemcami zarowno w zaktadach pracy jak 1 poza nimi,
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poszukiwanie liderow oraz u$§wiadamianie czym jest dzialalno$¢ zwigzkowa. Zwigzek
przeprowadzi analize w zakresie wysoko$ci wynagrodzen, warunkéw pracy oraz potrzeb
cudzoziemcow w Polsce w branzach, w ktorych funkcjonuje. W ramach dziatalnos$ci
Zwiagzku bedziemy opowiada¢ si¢ za godnym wzrostem ptac, tak aby pracownicy
migrujacy nie stanowili konkurencji dla polskich pracownikéw, bezpiecznymi warunkami
pracy dla kazdego pracownika bez wzgledu na kraj pochodzenia. Zwigzek uwaza, ze
opowiadajac si¢ za bezpiecznymi warunkami pracy dla pracujacych w Polsce
cudzoziemcow, przeszkoleniu ich w zakresie przestrzegania zasad BHP, chronimy
zdrowie 1 zycie zarowno pracownikoOw migrujacych jak i polskich pracownikow.

DZIALALNOSC MIEDZYNARODOWA

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” bedzie kontynuowal dziatania w ramach
Miedzynarodowej Organizacji Pracownikéw Budownictwa 1 Przemystu Drzewnego
(BWI) oraz Europejskiej Federacji Pracownikow Budownictwa 1 Przemystu Drzewnego
(EFBWW), pozostajac najwazniejszym partnerem zrzeszonym w tych organizacjach w
Europie Srodkowowschodniej. Poprzez swoje struktury Zwigzek bedzie uczestniczyt we
wszystkich dostepnych i efektywnych formach europejskiego dialogu spotecznego.

IV. PODSUMOWANIE

Tworzac program na nowg kadencj¢ przeprowadzona zostata doglebna analiza probleméw
1 zagrozen, z ktorymi Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” musi si¢ zmierzy¢ w kadencji
2020-2025. Program, ktéry przyjmujemy dotyczy spraw istotnych dla wszystkich, ktorzy
sg skupieni w Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, Wskazuje to co w naszej dziatalnos$ci
jest cenne i to co wymaga zmiany.

Realizujac Program Zwiazku Zawodowego ,,.Budowlani” w kadencji 2020-2025 zalezy
nam przede wszystkim na wzmocnieniu rangi ,,Budowlanych” w zaktadach pracy i poza
nimi, aktywizacji propracowniczej, godnej placy 1 pracy. JesteSmy S$wiadomi
wielobranzowego charakteru dziatalnosci Zwigzku. Dlatego bedziemy dazy¢ do tego, by
Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” byl organizacja spoteczng, dostepng dla pracownika,
efektywna i profesjonalng w podejmowanych dziataniach.
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