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RAMOWY REGULAMIN

WYBORÓW SPOŁECZNEJ INSPEKCJI PRACY

Przyjęty Uchwałą nr 17/ZK/2015/VIII
Zarządu Krajowego Związku Zawodowego „Budowlani” 
z dnia 21 sierpnia 2015 r.

I. ZASADY OGÓLNE

§ 1

Społeczna inspekcji pracy w zakładach tworzą:

a) zakładowy społeczny inspektor pracy – dla całego zakładu,

b) oddziałowi (wydziałowi) społeczni inspektorzy pracy dla poszczególnych oddziałów (wydziałów)

c) grupowi społeczni inspektorzy pracy – dla komórek organizacyjnych oddziałów (wydziałów).

§ 2

Społecznych inspektorów pracy wybierają i odwołują pracownicy zakładu pracy.

§ 3

Społeczna inspekcja pracy reprezentuje interesy pracowników w zakładzie pracy i jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe.

§ 4

Społecznych inspektorów pracy wybiera się na okres czterech lat.

§ 5

Kandydatami na społecznego inspektora pracy mogą być pracownicy danego zakładu będący członkami związku zawodowego. Społeczny inspektor pracy powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy. Zakładowy społeczny inspektor pracy powinien posiadać co najmniej pięcioletni staż pracy w branży, do której zakład należy i co najmniej dwuletni staż pracy w zakładzie. Oddziałowy (wydziałowy) bądź grupowy społeczny inspektor pracy winien legitymować się co najmniej dwuletnim stażem pracy w tej branży oraz minimum jednym rokiem pracy w danym zakładzie.

§ 6

Nie może kandydować na społecznego inspektora pracy pracownik, który zajmuje stanowisko kierownika zakładu pracy lub inne stanowisko kierownicze, bezpośrednio podległe kierownikowi zakładu.

§ 7

Zakładowe organizacje związkowe dostosowują organizację społecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikających ze struktury danego zakładu pracy.

§ 8

W zakładach pracy lub oddziałach (wydziałach) liczących ponad 300 pracowników, społecznych inspektorów pracy wybiera się w następujący sposób:

a) zakładowego społecznego inspektora pracy – zebranie oddziałowych (wydziałowych) i grupowych społecznych inspektorów pracy,

b) oddziałowego (wydziałowego) społecznego inspektora pracy zebranie grupowych społecznych inspektorów pracy,

c) grupowych społecznych inspektorów pracy wybierają bezpośrednio pracownicy komórek organizacyjnych oddziału (wydziału).

§ 9

W zakładach liczących do 300 pracowników, społecznych inspektorów pracy wybiera ogólne zebranie załogi zakładu pracy lub oddziału.

II. SPOSÓB PRZEPROWADZENIA WYBORÓW – SIP

§ 10

Wybory społecznych inspektorów pracy organizują zakładowe organizacje związkowe, zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami wyborów z uwzględnieniem specyfiki zakładu i potrzeb w tym zakresie.

§ 11

Regulamin wyborów społecznych inspektorów pracy przyjęty do realizacji przez zakładowe organizacje związkowe winien zawierać obok zasad ogólnych w części  I również dane szczegółowe.

§ 12

Dane szczegółowe, o których mowa w § 11 Regulaminu winny zawierać:

1) nazwę zakładu pracy,

2) pełną nazwę organów statutowych, zakładowych organizacji związkowych, które opracowały regulamin oraz datę przyjęcia do realizacji,

3) określenie zasad wyborów społecznych inspektorów pracy w poszczególnych jednostkach organizacyjnych zakładu, stosownie do jego struktury organizacyjnej z uwzględnieniem kolejności ich przeprowadzania,

4) ustalenie, czy w zakładach pracy do 300 pracowników wybierani są wydziałowi, oddziałowi i grupowi społeczni inspektorzy pracy – czy tylko zakładowy SIP,

5) zapis określający, że wymagana jest w stosunku do kandydatów przynależność do związku zawodowego.

§ 13

Wybory społecznych inspektorów pracy winny być w zasadzie przeprowadzone w głosowaniu tajnym, jednak zakładowe organizacje związkowe mogą zawrzeć w regulaminie klauzulę o zarządzeniu przez przewodniczącego zebrania na wniosek większości jego uczestników głosowania jawnego.

§ 14

Zgłaszanie kandydatów na społecznych inspektorów pracy następuje w czasie trwania zebrania. Ilość kandydatów jest nieograniczona.

§ 15

Zgłoszona może zostać także osoba nieobecna na zebraniu pod warunkiem udzielenia pisemnej zgody na kandydowanie.

§ 16

Liczba zgłoszonych kandydatów powinna być co najmniej równa ilości miejsc mandatowych.

§ 17

Po ukończeniu zgłaszania kandydatur przewodniczący zebrania zarządza głosowanie nad zamknięciem listy wyborczej.

§ 18

W przypadku zarządzenia głosowania tajnego głosuje się poprzez pozostawienie na karcie do głosowania nazwisk wybranych kandydatów. Pozostałe nazwiska skreśla się.

§ 19

Za wybranych uważa się tych kandydatów, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów ważnych i więcej niż połowę głosów.

§ 20

Wszędzie tam, gdzie praca odbywa się w systemie zmianowym i nie możliwe staje się dokonanie wyborów podczas zebrania, organizacje związkowe mogą postanowić o przeprowadzeniu wyborów poza zebraniem w głosowaniu tajnym.

§ 21

Dla przeprowadzenia wyborów w trybie określonym w § 20 Regulaminu powołuje się komisję mandatową i skrutacyjną celem sporządzenia listy kandydatów i przeprowadzenia wyborów.

III. ORGANIZACJA ZEBRAŃ DOTYCZĄCYCH WYBORÓW SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY

§ 22

Organizatorem zebrań wyborczych społecznych inspektorów pracy są działające w porozumieniu zakładowe organizacje związkowe.

§ 23

Zakład pracy zobowiązany jest do udzielenia wszechstronnej pomocy przy organizowaniu zebrań i poniesienia wszelkich kosztów z tym związanych.

§ 24

Zebrania dotyczące wyborów społecznych inspektorów pracy winny być dostatecznie wcześniej zapowiedziane i odpowiednio przygotowane, aby jego uczestnicy mogli zapoznać się z zasadami oraz porządkiem zebrania, który winien zawierać:

a) informację przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych o ich działalności oraz związanych z zadaniami i forma działania społecznej inspekcji pracy,

b) informację społecznego inspektora pracy o działalności w minionej kadencji,

c) informację kierownictwa zakładu pracy o stanie bhp oraz o zamierzeniach poprawy warunków pracy,

e) dyskusję,

f) wybory społecznych inspektorów pracy.

Zebraniu przewodniczy przedstawiciel jednej z zakładowych organizacji związkowych.

§ 25

Zgłoszone w toku dyskusji uwagi i wnioski pracowników dotyczące warunków pracy, kierownik zakładu pracy winien szczegółowo przeanalizować a następnie zawiadomić zakładowe organizacje związkowe o ich realizacji w terminie jednego miesiąca od daty zebrania.

§ 26

Zebrania z wyborów społecznych inspektorów pracy winny być protokołowane.

IV. USTALENIA KOŃCOWE

§ 27

Społeczny inspektor pracy w razie niewywiązania się ze swoich obowiązków może być na zasadach określonych w § 9 Regulaminu odwołany przed upływem okresu, o którym mowa w § 4 Regulaminu.

Odwołanie w myśl powyższego zapisu następuje na wniosek:

a) zakładowych organizacji związkowych,

b) co najmniej 1/5 pracowników

c) społeczny inspektor pracy przestaje pełnić swoja funkcję również w wypadku zrzeczenia się jej lub ustania stosunku pracy,

d) w wypadkach, o których mowa wyżej, przeprowadza się wybory uzupełniające społecznego inspektora pracy.

§ 28

Regulaminy wyborów, protokoły z zebrań wyborczych, listy obecności oraz inne dokumenty powinny znajdować się w aktach zakładowych organizacji związkowych.

§ 29

1. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia uchwalenia przez Zarząd Krajowy Związku Zawodowego „Budowlani”.

2. Organizacje zakładowe które uchwaliły Regulamin wyborów Społecznych Inspektorów Pracy przed wejściem w życie niniejszego Regulaminu, dostosują obowiązujące Regulaminy do postanowień Ramowego Regulaminu w terminie nie późniejszym niż 30 dni przed terminem najbliższych wyborów Społecznych Inspektorów Pracy.

3. Organizacje zakładowe, które nie uchwaliły Regulaminów wyborów Społecznych Inspektorów Pracy do dnia wejścia w życie niniejszego Ramowego Regulaminu, zobowiązane są uchwalić Regulamin wyborów Społecznych Inspektorów Pracy w zakładzie pracy objętym działaniem tych organizacji w terminie do 31 grudnia 2015 roku i przeprowadzić wybory Społecznych Inspektorów Pracy najpóźniej do dnia 31 marca 2016 roku.

4. Organizacje zakładowe, które zostaną utworzone po dniu wejścia w życie Ramowego Regulaminu, są zobowiązane uchwalić Regulamin wyborów Społecznych Inspektorów Pracy  w terminie najpóźniej 1 miesiąc od dnia zarejestrowania organizacji przez Zarząd Krajowy i przeprowadzić wybory Społecznych Inspektorów Pracy najpóźniej w terminie 2 miesięcy od dnia zarejestrowania organizacji przez Zarząd Krajowy.

5. Za realizację zadań, o których mowa w pkt. 2 – 4 odpowiada Przewodniczący organizacji zakładowej.   

