REGULAMIN

OKRĘGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO  "BUDOWLANI" 

Tekst jednolity 

wprowadzony Uchwałą Nr 4/GKR/2015 Głównej Komisji Rewizyjnej ZZ "Budowlani" z dnia 3 września 2015 r. /z póżn. zm. Uchwała Nr 15/GKR/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r. Uchwała Nr 21/GKR/2016 z dnia 15 grudnia 2016 r./

§ 1

Podstawa wydania Regulaminu

Na podstawie § 37 pkt 7 i § 42 ust. 3 Statutu Związku Zawodowego "Budowlani"   z dnia 5 lutego 2009 r. ustala się Regulamin Okręgowej Komisji Rewizyjnej   zwanej Regulaminem.

§ 2

Słownik 

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) GKR - należy przez to rozumieć Główną Komisję Rewizyjną Związku

b) OKR - należy przez to rozumieć Okręgową Komisję Rewizyjną Związku

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o uchwale wiążącej dla organu -

    należy przez to rozumieć:

a) w przypadku zarządu struktury podstawowej - uchwały Kongresu, Rady

    Krajowej, Zarządu Krajowego, Okręgowego Zjazdu Delegatów Rady Okręgu,

    Zarządu Okręgu, Ogólnego Zebrania Członków/Delegatów oraz uchwały tego 

    zarządu struktury podstawowej,

b) w przypadku Ogólnego Zebrania Członków/Delegatów - uchwały Kongresu,

     Rady Krajowej, Zarządu Krajowego, Okręgowego Zjazdu Delegatów, Rady 

     Okręgu, Zarządu Okręgu, oraz uchwały tego Ogólnego Zebrania Członków/

     Delegatów,

c) w przypadku Zarządu Okręgu - uchwały Kongresu, Rady Krajowej, Zarządu

     Krajowego, Okręgowego Zjazdu Delegatów, Rady Okręgu, oraz uchwały tego

     Zarządu Okręgu,

d) w przypadku Rady Okręgu - uchwały Kongresu, Rady Krajowej, Zarządu

    Krajowego, Okręgowego Zjazdu Delegatów, oraz uchwały tej Rady Okręgu.

§ 3

Przepisy ogólne

1.OKR wybierany jest w każdym okręgu przez Okręgowy Zjazd Delegatów w                                                                                                                

   liczbie wskazaną uchwałą Zjazdu, nie mniejszej niż 3, i nie większej niż 5

   członków,               

2. OKR wykonuje czynności kontrolne wyłącznie  wobec organów okręgu, 

    w którym został wybrany, z wyjątkiem Okręgowego Zjazdu Delegatów oraz

     wobec organów struktur podstawowych, działających w zakładach pracy

     umiejscowionych w tym okręgu. OKR może również w3ykonywać czynności

     kontrolne wobec działań poszczególnych członków tych organów, w 

     szczególności ich przewodniczących.  

3. Pracami OKR kieruje Przewodniczący OKR wybierany w odrębnym 

    głosowaniu przez Okręgowy Zjazd Delegatów

4. OKR może wybrać ze swego grona Zastępcę Przewodniczącego.

5. OKR jest organem niezależnym od struktur okręgowych.

6. Działalnością OKR koordynuje GKR, udziela wytycznych i sprawuje nad nią nadzór.

7. Członek KOR nie może być jednocześnie członkiem Rady Krajowej, Zarządu Krajowego, Rady  Okręgu i Zarządu Okręgu.

8. OKR jest wewnętrznym organem kontrolnym Okręgu i nie jest uprawnione do 

reprezentowania Związku na zewnątrz.

9. Koszty związane z działalnością OKR są pokrywane przez Zarząd Okręgu i

    są ujęte w planowanym budżecie na dany rok.

§ 4

Zadania

1. OKR sprawuje kontrolę zgodności działalności organów okręgowych oraz organów struktur podstawowych Związku ze Statutem oraz z uchwałami wiążącymi dla tych organów. 

2. Do zadań OKR należy w szczególności:

a) sprawowanie kontroli nad prawidłowością wykonywanej przez organ poddany kontroli działalności statutowej, finansowej, (i gospodarczej, o ile jest prowadzona) poprzez sprawdzenie realizacji uchwał wiążących dla organu poddanego kontroli oraz przestrzegania Statutu,

b) opiniowanie projektu i sprawozdania finansowego Okręgu, a następnie przekazywanie tych dokumentów Radzie Okręgu,

c) opiniowanie projektu budżetu i sprawozdania finansowego organizacji podstawowej, w której nie wybrano komisji rewizyjnej ,

d) składanie wniosków o udzielenie absolutorium przez Radę Okręgu dla członków Zarządu Okręgu,

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności Okręgowemu Zjazdowi Delegatów

f) składanie GKR rocznych planów działalności oraz sprawozdań z ich wykonania.

g) koordynacja i nadzór nad działalnością Komisji Rewizyjnych organizacji podstawowych oraz ustalenia wytycznych do ich pracy,

h) poddawanie wzmożonej okresowej kontroli organów struktur podstawowych, w których nie została wybrana komisja rewizyjna, a także organy struktur podstawowych, które prowadzą działalność gospodarczą,

i) niezwłocznie informowanie GKR i Zarządu Krajowego o stwierdzeniu przez OKR niezgodności uchwał organu okręgu, lub organu struktury podstawowej Związku ze Statutem bądź uchwałami  wiążącymi te organy,

j) przedstawianie Radzie Okręgu  informacji rocznej o wynikach przeprowadzonych kontroli i stanie realizacji wniosków pokontrolnych, 

k) odbywanie posiedzeń ( nie licząc pracy zespołów kontrolnych) z częstotliwością

umożliwiającą prawidłowe i terminowe wykonania zadań OKR, nie rzadziej jednak niż 2 razy w ciągu w roku.

 Protokoły z posiedzeń OKR należy dołączyć do preliminarza i sprawozdania                                    

 finansowego Okręgu i przesłać do Zarządu Krajowego Związku.

§ 5

Organizacja posiedzeń

1. Posiedzenia OKR zwoływane są przez przewodniczącego Komisji.

2. OKR wyraża swoją wolę w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2 członów w przypadku 3-osobowej  OKR, oraz co najmniej 3 członków w przypadku liczniejszego składu OKR.

3. Przewodniczący lub wyznaczony przez niego członek OKR sporządza protokół z posiedzenia, podpisywany następnie przez wszystkich obecnych członków Komisji.

4. Protokół oraz podjęte uchwały sporządza się w trzech egzemplarzach: po jednym dla OKR, GKR i Zarządu Okręgu.

§ 6

Roczny plan pracy 

1. OKR wykonuje swoje czynności na podstawie przyjmowanego uchwałą OKR rocznego planu pracy, który zawiera harmonogram planowanych do przeprowadzenia kontroli (wraz z terminami, w których kontrolowane będą wskazane w palnie organizacje podstawowe i organy okręgu) 

2. Roczny plan pracy powinien przewidywać przeprowadzenie kontroli działalności organów okręgu oraz wszystkich organów struktur podstawowych. Z ważnych przyczyn roczne plan pracy może uwzględniać kontrolę tylko części z organów struktur podstawowych, w szczególności, gdy liczba organizacji podstawowych w okręgu uniemożliwia ich skontrolowanie w ciągu 1 roku.

3. Roczny plan pracy OKR przyjmuje do 30 listopada roku poprzedzającego rok, dla którego sporządzany jest plan pracy.

4. Niezależnie od planu pracy OKR może wykonywać doraźne czynności kontrolne nie ujęte w planie pracy - jeżeli otrzymane przez OKR informacje uzasadniają konieczność przeprowadzenia kontroli. Doraźne czynności kontrolne przeprowadzane są z własnej inicjatywy OKR lub na wniosek GKR.

                                                          § 7

                                         Postępowanie kontrolne  

1. Kontrolę organu okręgu lub organu struktury podstawowej przeprowadza zespół kontrolny.

2. Zespół kontrolny powinien składać się z co najmniej 2 członków OKR, wyznaczonych uchwałą OKR a w jej braku przez przewodniczącego

3. w czynnościach kontrolnych w organie struktury podstawowej uczestniczy

   członek komisji rewizyjnej danej organizacji podstawowej

4. W pracach zespołu kontrolnego nie mogą brać udziału członkowie   kontrolowanych organów, ani inne osoby z zastrzeżeniem ust.3.

5. Zarząd Okręgu, a także każdy poddany kontroli organ zobowiązany jest

    udzielić OKR bieżących wyjaśnień i służyć pomocą w przeprowadzeniu

    czynności kontrolnych.

6. W toku postępowania kontrolnego zespół kontrolny ma prawo:

    a) wstępu do pomieszczenia podmiotu kontrolowanego. W przypadku

        kontroli organizacji podstawowych, poddany organ struktury podstawowej

        powinien podjąć starania by zespół kontrolny został wpuszczony na teren

        zakładu pracy w którym znajduje się pomieszczenie związkowe,

    b) przeprowadzenia oględzin pomieszczenia związkowego 

    c) żądania od podmiotu kontrolowanego pisemnych i ustnych informacji

        w sprawach objętych kontrolą 

    d) żądania dokumentów, które maja związek z przeprowadzoną kontrolą

    e) wykonywania niezbędnych dla celów kontroli odpisów lub wyciągów

        z dokumentów, jak również zestawień i obliczeń sporządzonych na

        podstawie dokumentów, a w razie potrzeby żądania ich od podmiotu

        kontrolowanego

7. Z ustalenia kontroli dokumentowane są w formie protokołu. Protokół 

    kontroli powinien zawierać:

     a) nazwę podmiotu kontrolowanego w pełnym brzmieniu i jego adres oraz

         numer z rejestru Związku,

     b) imiona i nazwiska członków zespołu kontrolnego i osoby wymienionej

         w § - 7 ust. 3 o ile brała udział w kontroli,

     c) oznaczenie terminu, w którym przeprowadzono kontrolę.

     d) informację o realizacji uprzednich wniosków pokontrolnych OKR,

     e) opis stwierdzonych naruszeń oraz inne informacje mające istotne znaczenie

         dla wyników kontroli

     f) wnioski pokontrolne i zalecenia w celu uwzględnienia przez organ w swojej

         działalności

     g) wyszczególnienie załączników do protokołu

8. informacje o osobach, w obecności których przeprowadzono kontrolę

9. wzmiankę o wniesieniu lub nie wniesieniu zastrzeżeń do treści protokołu,

     oraz ewentualnych usunięć stwierdzonych nieprawidłowości przed

     zakończeniem kontroli. 

10. datę i miejsce podpisania protokołu przez zespół kontrolny oraz osobę 

      reprezentującą kontrolowany organ

      a) protokół podpisują wszyscy członkowie zespołu kontrolnego oraz

          osoba reprezentująca kontrolowany organ 

      b) odmowa podpisania protokołu przez osobę reprezentującą kontrolowany

          organ nie ma wpływu na ważność protokołu

11. Protokół kontroli zespół kontrolny sporządza w pięciu egzemplarzach, po    jednym dla GKR, OKR, organu kontrolowanego, Zarządu Okręgu i Zarządu Krajowego.  

12. Poddany kontroli organ okręgowy lub podstawowy Związku zobowiązany jest ustosunkować się do dokonanych ustaleń w termonie do 30 dni, a wnioski OKR uwzględnić w swojej działalności.

§ 8

Głos doradczy  

Przewodniczący OKR lub wyznaczony przez niego członek OKR może uczestniczyć w posiedzeniach Rady Okręgu oraz Zarządu Okręgu z głosem doradczym.

§ 9

Zawiadomienie o podejrzeniu przewinienia dyscyplinarnego 

W razie stwierdzenia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia popełnienia czynu stanowiącego uchybienie godności członka Związku lub obowiązkom członka Związku, przewodniczący OKR ma obowiązek powiadomić niezwłocznie Przewodniczącego Związku, celem wszczęcia postępowania wyjaśniającego w ramach procedury dyscyplinarnej.

§ 10

Wejście w życie

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Główną Komisję Rewizyjną. Uchwała zastała podjęta w dniu 3 września 2015 r.

                                                                             GKR ZZ "Budowlani" 

