…........…............ , dnia ……………….r.
Organizacja Zakładowa/Międzyzakładowa                      
Związku Zawodowego „Budowlani” nr .............
w …...............................................................................
…....................................................................................                                                      
….…............................................
….................................................
….................................................
(pracodawca/nazwa zakładu pracy)
INFORMACJA

Na podstawie art. 32 ust. 92 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych informujemy, że uchwałą podjętą przez zarząd naszej organizacji zakładowej, stosunek pracy następujących członków zarządu zakładowego:
1………………………………………………..
2………………………………………………..
3………………………………………………..
został objęty ochroną, o której mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych przez okres od dnia podjęcia tej uchwały, do dnia 31 stycznia 2025 r (koniec kadencji). Okres ten dodatkowo z mocy ustawy ulega przedłużeniu o 1 rok od powyższej daty.
….............................................
      (podpisy osób reprezentujących 
       zarząd organizacji zakładowej)
