
My niżej podpisani, biorąc za konieczne zapobieganie wypadkom przy pracy, 
zawieramy Porozumienie w celu zwiększenia bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy  obsłudze  żurawi  w  sektorze  budownictwa  oraz  innych  sektorach 
gospodarki w Polsce.

Zamiarem  niniejszej  inicjatywy  jest  połączenie  wysiłków  środowiska 
budowlanego  oraz  branż  pokrewnych,  instytucji  władzy  publicznej  i 
samorządowej, instytucji certyfikujących, w szczególności pracodawców oraz 
operatorów żurawi w dążeniu do ograniczania ryzyka powstawania wypadków 
przy pracy poprzez: 

− wymianę doświadczeń i dobrych praktyk;
− organizowanie  szkoleń  z  zakresu  BHP  dla  właścicieli  żurawi  oraz 

operatorów żurawi;
− organizowanie konferencji i seminariów o tematyce BHP;
− ujednolicanie  podejścia  do  zagadnień  bezpieczeństwa  pracy  przez 

właścicieli żurawi, inwestorów, najemców urządzeń i wykonawców prac 
budowlanych.

Porozumienie przewiduje daleko idącą współpracę z organami państwowymi i 
instytucjami publicznymi działającymi na rzecz bezpieczeństwa pracy.

W założeniu  będziemy  działać  etapami,  tworząc  własne  niezbędne  gremia 
robocze oraz wypracowując kryteria i zasady współpracy.

Porozumienie  na  rzecz  bezpieczeństwa  pracy  przy  obsłudze  żurawi  ma 
charakter otwarty i może przystąpić do niego każdy, kto uzna cel jakim jest 
zapewnienie  bezpieczeństwa  operatorom  żurawi,  pracownikom  budów  i 
osobom postronnym znajdującym się w zasięgu pracy żurawia, za słuszny i 
najważniejszy.

Sygnatariuszami  Porozumienia  mogą  być pracodawcy branży  budowlanej  i 
branż pokrewnych oraz właściciele żurawi. Podmiotami Wspierającymi mogą 
być  związki  zawodowe,  izby,  stowarzyszenia,  organizacje  pracodawców, 
instytucje i urzędy publiczne.
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