N\

Bezpieczna i legalna praca
jest Twoim prawem!

Masz prawo do:

(i) petnej informacji o warunkach zatrudnienia,
warunkach pracy i przystugujacych uprawnieniach
pracowniczych;

(£ pisemnej umowy o prace;

@ otrzymania od pracodawcy jednego egzemplarza
wydanego dla Ciebie zezwolenia na prace
lub o$wiadczenia wpisanego do ewidencji
w powiatowym urzedzie pracy (gdy jestes$
cudzoziemcem spoza Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii);

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

5,13 ochrony swoich praw pracowniczych i korzystania
w tym celu z pomocy PaiAstwowej Inspekcji Pracy
oraz dochodzenia roszczen od pracodawcy

na drodze sadowe;j.

Wejdz na strone www.ela.europa.cu/en/
information-seasonal-workers-and- employers
i dowiedz sie wiecej o prawach dostepnych

w kazdym kraju dla pracownikéw sezonowych.
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Prawa pracownikow

sezonowych w UE

Praca sezonowa nie umniejsza
Twoich praw pracowniczych!

Twoje prawa pracownicze
sg tamane, jesli:

%otrzymujesz wynagrodzenie za prace,
ale pracodawca nie zgtosit Twojego
zatrudnienia do ubezpieczen spotecznych
lub nie odprowadza od Twojej wyptaty
sktadek do ZUS;

E@ pracodawca wyptaca cze$¢ Twojej pensji
oficjalnie, a reszte bez odprowadzenia
obowigzkowych sktadek;

nie masz dostepu do ochrony socjalnej
- np. publicznej stuzby zdrowia, ptatnego
zwolnienia lekarskiego, praw emerytalnych;

&) pracodawca nie zawart z Toba na pi$mie
umowy o prace;

= jako cudzoziemiec spoza Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii pracujesz w Polsce bez zezwolenia
na prace lub oSwiadczenia wpisanego
do ewidencji w powiatowym urzedzie pracy.

#Rights4AllSeasons

#EU4FairWork




