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REALIZACJI CELOW PROGRAMU OPZZ NA LATA 2022-2027

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” z zadowoleniem przyjmuje uchwalenie przez X
Kongres OPZZ nowego Programu Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych na lata 2022-2027. Popieramy zalozenia 1 cele tego Programu, ktore
odpowiadaja na wyzwania stojagce przed polskim rynkiem pracy i polska gospodarka w
nadchodzacych latach a takze uwzgledniajg rosnaca dynamike zmian spolecznych w
Polsce.

Program OPZZ wlasciwie opisuje te wyzwania 1 przedstawia priorytety dziatan
Porozumienia. Do efektywnej realizacji tych priorytetow i celow OPZZ niezbedne sa
jednak uzgodnienia 1 dziatania operacyjne 1 organizacyjne. W tym zakresie organy OPZZ,
zaréwno na szczeblu centralnym jak i regionalnym, powinny szczeg6lng uwage poswieci¢
koordynacji 1 konsultacji stanowisk poszczegbdlnych organizacji czlonkowskich
Porozumienia w sprawach ponadsektorowych. Wszyscy akceptujemy kierunki dzialania
Konfederacji, jestesmy zgodni w ocenie sytuacji na polskim rynku pracy, potrzeb polskich
pracownikoéw. Wszyscy dazymy do wzmocnienia najwazniejszego i w praktyce jedynego
rzeczywistego reprezentanta tych pracownikow, czyli ruchu zwigzkowego. Wartoscia
konstytuujgca OPZZ jest jednocze$nie przekonanie, ze najbardziej efektywna 1 korzystng
forma reprezentacji interes6w pracowniczych jest branzowy ruch zwigzkowy.

Naturalne jest jednak, ze rézne $rodowiska branzowe zorganizowane w OPZZ réznie
oceniajg sytuacje na rynku pracy, réznie definiujg swoje potrzeby, postulaty 1 stanowiska
dotyczace pozadanych rozwigzan na tym rynku. W sytuacji, w ktorej wystepuja
sprzeczno$ci w tych stanowiskach 1 postulatach, szczegdlnie w przypadku, gdy dotyczy to
rozwigzan prawnych i organizacyjnych waznych dla wielu branz lub calego rynku pracy
konieczne jest przeprowadzenie konsultacji i procesu uzgadniania stanowisk. Taka role
powinno na szczeblu centralnym, ale cz¢sto takze regionalnym petni¢ OPZZ.

Branza budownictwo 1 przemyst drzewny OPZZ obejmujgca takze sektor lesnictwa
i ochrony przyrody nie jest najliczniej reprezentowana w strukturach Konfederacji. Tym
niemniej, Smiemy twierdzi¢, ze jest to branza do$¢ wazna. Generuje ona bardzo wiele
miejsc pracy w innych sektorach a sytuacja firm tych sektoréw wplywa na caty rynek
pracy. Szczegélnie sytuacja w budownictwie 1 mieszkalnictwie jest zwykle
wyznacznikiem tego, co bedzie si¢ dzialo w najblizszej przysztosci wielu sektorach
przemystowych.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” oczekuje, ze wykorzystujac struktury OPZZ, zgodnie z
zatlozeniami Programu na lata 2022-2027 begdziemy mogli podja¢ systemowe konsultacje z
innymi branzami w celu wypracowania wspdlnych stanowisk, szczeg6lnie dotyczacych
rynkowych  uwarunkowan transformacji  energetycznej, polityki  klimatycznej
1 proekologicznej  transformacji  gospodarki,  poprawy  warunkéw  pracy
1 mie¢dzysektorowych relacji dotyczacych polityki wynagrodzen, konsekwencji
przeptywow migracyjnych, sytuacji demograficznej majacej wptyw na rynek pracy 1 luk
kompetencyjnych.



Na szczeblu Konfederacji powinni§my lepiej koordynowaé akcje, ktére powinny by¢
wspolne dla réznych branz. I to widzimy, jako jedno z najwazniejszych operacyjnych
zadan OPZZ w nowej kadencji. Jednym ze sposobow realizacji tego celu mogloby by¢
powotywanie zadaniowych zespotow migdzysektorowych w ramach Konfederacji.
Potrzebujemy wigkszej synergii dziatan zwigzkowych.

Widzimy takze potrzebe szerszego zaangazowania branz w dziatania instytucji dialogu
spolecznego 1 wykorzystania dorobku zwigzkdéw branzowych 1 sektorowych Zespotow
Trojstronnych Dialogu Spotecznego zaréwno w wypracowywaniu wspolnych stanowisk
OPZZ jak 1 w podejmowaniu konkretnych dziatah na rzecz przeniesienia efektow tego
dialogu w sferg regulacji prawnych dotyczacych rynku pracy.

W wigkszosci krajow UE system zamowien publicznych odzwierciedla modelowy,
mozliwy do osiggnigcia na danym etapie rozwoju gospodarki, system stosunkéw pracy
1 regulacji prawa pracy. Zwiazek Zawodowy ,.Budowlani” apeluje do wiladz OPZZ o
podjecie dziatan na rzecz wznowienia pracy Zespotu ds. Zamdéwien Publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Zakonczenie pracy tego dobrze funkcjonujgcego zespotu doraznego
uwazamy za bardzo powazny btagd RDS.

Najwazniejszym, pozadanym efektem dialogu spolecznego jest porozumienie zbiorowe
dotyczace warunkoéw pracy zawierane na poziomie zakladu pracy, ale takze sektora
gospodarki.

Brakuje nam kluczowego elementu konstrukcyjnego — ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych. Mamy takie tylko w lesnictwie 1 parkach narodowych. To problem nie tylko
naszej branzy. Powodem jest nie tylko niech¢¢ pracodawcéw, ale przede wszystkim ich
atomizacja i brak wystarczajacej reprezentacji. Razaco niska liczba uktadéw zbiorowych
pracy w Polsce, zarowno na poziomie zakladowym jak i sektorowym ma takze r6zne inne

przyczyny.

Uwazamy, ze nalezy przetamac ten impas i znalez¢ rozwigzanie pozwalajace na zawarcie
sektorowych ponadzaktadowych uktadow. I wzywamy OPZZ do bardzo aktywnego
dziatania w tym zakresie.

Uwazamy, ze jednym z gtownych celow operacyjnych OPZZ w nowej kadencji powinno
by¢ przeniesienie ogdlnej debaty nt. stabosci dialogu spolecznego w Polsce na poziom
konkretnych uzgodnien dotyczacych dzialan na rzecz objecia uzp jak najwigkszej liczny
zakladow, ale tez sektorow.

Uwazamy, ze wiodaca role w tym zakresie powinna odgrywa¢ Rada Dialogu Spotecznego,
a takze, ze mozliwe jest wypracowanie rozwigzania, ktore umozliwitoby zawieranie
powszechnie obowigzujacych sektorowych uktadow zbiorowych z udziatem organizacji
reprezentowanych w RDS 1 zrzeszonych w nich organizacji sektorowych pracownikéw

zakresie.

Wzmocnienie systemu porozumien zbiorowych moze przetozy¢ si¢ na wzmocnienie
organizacji zwigzkowych, pod warunkiem, ze beda one w stanie wykorzysta¢ t¢ szanse
1 obroni¢ swa niezaleznos¢. Organizowanie nowych cztonkéw jest w programie OPZZ
jednym z obszarow priorytetowych. Sita branzowego ruchu zawodowego budowana jest
przez liczbe cztonkow zwigzku a takze site oddziatlywania i1 skuteczno$¢ struktur i liderow
branzowych zwigzkow, ktore sg najblizej problemoéw pracownikow danego sektora.



Dla absolutnie wszystkich zwigzkéw kluczowe jest pozyskanie nowych czlonkéw
1 wyksztatcenie nowych liderow. W naszej branzy tez. Trzeba na to przeznaczy¢ jeszcze
wiecej sit 1 srodkéw. Branzowa struktura naszej Konfederacji jest naszym atutem, bo
mozemy, jako zwigzki branzowe precyzyjnie rozpoznawac potrzeby pracownikow
1 precyzyjnie adresowa¢ nasze dziatania do decydentow i branzowych partneréw.

Nie mamy jednocze$nie ztudzen — im silniejsze beda zwigzki zawodowe strukturalnie 1 w
obszarze ochrony prawnej swej dziatalnosci, tym bardziej widoczne beda dziatania
pracodawcow skierowane na uzyskanie wplywu na dziatalno$¢ tych organizacji.
Formalnie i nieformalnie. Realny w tym wypadku jest problem inspirowania przez
pracodawcodw tworzenia tzw. ,,z0ttych” zwigzkow zawodowych, de facto reprezentujgcych
interes pracodawcy a nie pracownikow.

W tym kontek$cie nalezy blizej przyjrze¢ si¢ ,,zwigzkowosci” dziatan niektérych sposrod
istniejagcych OPZZ-owskich organizacji. Niedopuszczalne jest, gdy w naszej Konfederacji
sg organizacje, ktore stajg si¢ reprezentacjami interesoéw pracodawcy i sabotuja dziatania
innych zwigzkow w branzy. Potrzebujemy wspolpracy z pracodawcami, prowadzimy jg w
niektorych sektorach w sposéb systemowy, ale nie potrzebujemy w OPZZ ,z6ttych”
Zwigzkow.

W Konfederacji jest miejsce dla roznych form organizacji zwigzkowych. Nasz poglad na
temat przynalezno$ci organizacji zakladowych, stricte branzowych, bezposrednio do
OPZZ z pominigciem ogodlnopolskich organizacji branzowych jest od lat znany.
Rozumiemy uwarunkowania, w tym finansowe, dzialania regionalnych struktur OPZZ.
Konieczne jest jednak wypracowanie takiej formuty wspotpracy, ktéra eliminuje
konkurencje 1 ,,walke o cztonkdéw” wewnatrz struktur i organizacji Konfederacji a takze
zapewnia spojno$¢ dzialan w reprezentacji intereséw pracownikow sektora. Calkowicie
wystarczy nam konkurencja z innymi nurtami ruchu zawodowego. Wzywamy wtadze
OPZZ do otwartego omdwienia tego problemu 1 znalezienia optymalnych rozwigzan.

Absolutnym priorytetem dla Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” jest reprezentacja
1 obrona interesow pracownikOw naszych sektorow. W tym sensie jesteSmy
syndykalistami, pamietajagcymi o lewicowych, ale tez innych korzeniach naszego ruchu.

I jako organizacja rygorystycznie przestrzegajaca regut demokracji wewnagtrzzwigzkowej
1 wspierajgca demokratyczne reguly zycia spotecznego i funkcjonowania panstwa
widzimy swoje miejsce poza schematami gier politycznych. JesteSmy przeciwnikami
uwiktania dziatan zwigzkéw zawodowych w polityke partyjng i jakichkolwiek form
»paséw transmisyjnych” partii do zwigzkow. JesteSmy otwarci na wszystkich
pracownikow, ktorzy akceptuja reguty demokracji i otwarci na dialog z roéznymi
partnerami instytucjonalnymi podzielajagcymi te wartosci.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego ,.Budowlani” zyczy nowowybranym wiladzom
OPZZ efektywnych dziatan i1 sukceséw w realizacji Programu OPZZ na lata 2022-2027.
W tych dziataniach bedziemy wspiera¢ Porozumienie i na podobne wsparcie ze strony
OPZZ liczymy w dziatalno$ci na rzecz pracownikdw naszych sektorow.

Warszawa, 18.01.2023r.
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